Bestyrelsens beretning 2014

Der blev luftet gevaldigt ud i bestyrelsen pa generalforsamlingen 2014. Ikke
mindre end 7 nye bestyrelsesmedlemmer og en nyvalgt formand blev det til, far
dagen var omme.

Vi har siden arbejdet intensivt pa at strukturere bestyrelsesarbejdet, at opfylde
arbejdsprogrammet, og samtidig have fokus pa nye udfordringer for medlem-
merne, der har vist sig hen ad vejen.

Den nye bestyrelse er kendetegnet ved en bredt deekkende faglighed fra bl.a.
kommunikatgrer over journalister til fotografer og videografer, der arbejder pa
mange platforme. Akkurat som det er mest optimalt for sa varieret en
medlemskare som FreelanceGruppens.

Arbejdet har mellem bestyrelsesmgderne veaeret organiseret i hold og udvalg med
fokus pa de forskellige fagligheder og vigtige emner. Nogle udvalg er blevet
nedsat til lejligheden, mens andre — som fx. kursusudvalget og webudvalget — er
faste udvalg. Begge disse udvalg har en hgj prioritet i forhold til vigtige
fokuspunkter i arbejdsprogrammet, og der er vedtaget strategier og retningslinjer
for begge omrader. Det har i den grad givet medlemmerne value for money, er
bestyrelsens opfattelse.

Mere fleksibilitet og mindre sarbarhed
Vi besluttede meget tidligt at have to webredaktgrer — mod tidligere en — for at
sikre kontinuitet og og fleksibilitet i forhold til redaktarernes freelancevirksom-
hed og arbejdet med information til gruppens medlemmer.
Budgettet til redaktion og indholdsproduktion anvendes nu ogsa mere fleksibelt
og efter indsats til savel redaktgrer som bestyrelsesmedlemmer.
De nye webredakterer Marie Bille og Marianne Baekbgl har i 2014 arbejdet pa at
styrke kontakten mellem bestyrelsen og FreelanceGruppens medlemmer, lige
som de generelt har gget maengden af freelancefagligt indhold pa gruppens
hjemmeside. Det var ogsa malet at gge trafikken pa bade hjemmeside og Face-
bookside.
Indsatsmaessigt har det betydet, at vi har prioriteret nyhedsbreve, temaer og syn-
lighed pa de sociale medier hgit.
Siden juni 2014, hvor redaktionen for alvor var kommet op i fart, er det primo
februar 2015 blevet til:
e Nitten nyhedsbreve fyldt med kurser, guider og nyhedsartikler om stort og
smat i FreelanceGruppen og i DJ.
e Tre starre temaer, der er kommet godt og grundigt rundt om barsel, ar-
bejdsfeellesskaber og crowdfunding.
e Flere end 630 personer, synes godt om FreelanceGruppen.dk pa Face-
book. Det er mere end fordobling af antallet pa lidt over et halvt ar. Her
har vi med flere ugentlige opdateringer gjort os umage for at opdatere



medlemmerne om gratis ga-hjem-mgder, spaendende artikler, tips og
tricks, kurser og andet godt.
Flere af bestyrelsesmedlemmerne er ogsa aktive pa mange platforme, hvilket har
stor veerdi for savel radgivning af medlemmer som rekuttering af nye og oplys-
ning om gruppen og bestyrelsens arbejde.
Efter at gruppen i sommeren uventet mistede sin webmaster og tekniske ekspert,
Jens Tannesen, der dgde pludseligt, har vi prioriteret at sikre bredere
tilgeengelighed til maskinrummet. Derfor har vi bl.a. entreret med tidligere
webredakter og bestyrelsesmedlem Jens Anders Wejsmark Sgrensen, der kender
systemet godit.

FreelanceGruppens medlemsprofil

| takt med at arbejdsmarkedet @&ndrer sig, og flere i en eller anden udstraekning
erngrer sig helt som freelancere, ved en kombination af deltidsanseettelse og
freelancevirksomhed, i perioder er freelancer og studerende eller en helt anden
kombination, har bestyrelsen draftet gruppens medlemsprofil.

Vi er ikke kommet til en endelig konklusion, men er enige om, at det er vigtigt
at kunne radgive og na sa mange som muligt, der arbejder freelance og
skattemaessigt selvsteendigt indenfor medie- og kommunikationsbranchen.
Formalet er at sikre et hgjt fokus pa ordentlige honorar-, lgn- og arbejdsvilkar og
en sa hgj kvalitet i vores arbejde som muligt. Vi er professionelle
indholdsleverandgrer.

En justering af medlemsprofilen og optagelseskravene vil ogsa i sidste ende
kunne kreeve en vedtegtsendring, og vi vil gerne diskutere medlemsprofilen
med generalforsamlingen.

Ekstra fokus pa nye medlemmer og rekruttering

Der blev i ar nedsat en ny arbejdsgruppe, som har sarligt fokus pa nytilkomne
og potentielle nye medlemmer af FreelanceGruppen — det veere sig unge nyud-
dannede eller erfarne journalister, som frivilligt eller grundet omstaendighederne
vil forsgge sig med en freelancetilveerelse. Et af de projekter, arbejdsgruppen er
gdet 1 gang med, er at udvikle verktegjet "Freelancer — den komplette guide”, en
handbog og et opslagsvaerk med rad og vejledning til forskellige mader at free-
lance pa. Projektet forventes realiseret i lgbet af det kommende bestyrelsesar.

Bestyrelsens fokus pa fusionen

| 2014 har bestyrelsen selvfalgelig haft fokus pa arbejdet med en eventuel fusion
mellem DJ og Kommunikation og Sprog (KS). Vi har alle deltaget i Fagligt
Forum, hvor fordele og ulemper ved en fusion blev listet og drgftet, og hvor DJs
steerke og mindre steerke sider ligeledes blev kortlagt.

Efterfglgende har vi nedsat et fusionsudvalg bestaende af tre bestyrelsesmed-
lemmer, Morten Bergholt, Ida Sgnderby Rosgaard og Sus Falch, som har fulgt
fusionsarbejdet i DJ og medierne og givet draftelserne i bestyrelsen et
kvalificeret grundlag.



Bestyrelsen har ogsa veret begunstiget med to repraesentanter under
hovedbestyrelsens arbejde med udarbejdelsen af forhandlingsmandat, idet
formand Sus Falch er FreelanceGruppens hovedbestyrelsesobservatgr (HB-
observatgr) og bestyrelsesmedlem John Lykkegard, er kreds 4s HB-observatar.
Under mandat-draftelserne har det veeret vigtigt at sikre specialgrupperne den
samme plads i et fusioneret forbund, som de har i DJ. Det har ogsa veeret vigtigt
at sikre FLG ret til selv at fastsaette medlemskontingent pa generalforsamlingen,
da disse midler gennem drene har veeret vigtig for gruppens og bestyrelsens
aktionsradius. Og det lykkedes.

Bestyrelsen er ikke samlet for eller imod en fusion, og afspejler dermed meget
godt medlemsskarens holdning — nogle er for, nogle er imod og andre ved ikke.
Men netop uenigheden har veeret med til at sikre gode og nuancerede drgftelser,
sa bestyrelsens reprasentanter har kunnet stille vigtige spgrgsmal og komme
med kvalificerede forslag i de fora, hvor der har varet lejlighed til at pavirke
drgftelser og beslutninger.

I november blev DJs hovedbestyrelse informeret om, at tempoet med fusionen
seettes ned, men samarbejdet med K og S intensiveres. De tungest vejende
grunde til nedbremsningen var, at parterne var ret langt fra hinanden, hvad angik
hovedbestyrelsens opbygning, at DJ vil bruge mere tid pa politik end KS, at man
ikke naede hinanden for sa vidt angik optagelseskriterierne samt at der var et
paent stykke vej endnu, hvis man skulle na hinanden pa den politiske del.

DJ og FreelanceGruppen for bade journalister og kommunikatgrer
Selvom fusionen er bremset ned, er det bestyrelsens holdning, at DJ skal veere
det oplagte valg for bade kommunikatgrer og journalister. Derfor har vi ogsa
indledt et samarbejde med de specialgrupper, der organiserer freelancere og
selvsteendige, som arbejder med kommunikation. Dette samarbejde mellem DJ
Kommunikation, DJ:Fotograferne, Visuelt Forum og FLG, har igangsat
planleegning af netveaerksgruppe, felles efteruddannelses-kurser, ga-hjem-mader
m.m. forskellige steder i landet.

Netveerk er en vigtig prioritering i samarbejdet mellem de fire specialgrupper.
Det er en af udvalgets ambitioner, at flere vil fa mulighed for at finde samar-
bejdspartnere med andre fagligheder end sig selv og dermed kunne give tilbud
pa flere og starre opgaver.

Gruppesamarbejdet fik stor reekkevidde

Gruppesamarbejdet og et feelles formands-skriv til HB har ogsa vaeret med-
virkende drsag til, at der nu er nedsat en intern arbejdsgruppe i DJ, som bl.a. har
til opgave at analysere, hvordan DJ styrker organiseringen af kommunikations-
arbejdsmarkedet, at afdeekke styrker og svagheder i DJs nuverende tilbud til
kommunikatgrer samt at se pa markedsfaringen af specielt faglig radgivning og
udvikling af nye tilbud til kommunikaterer. Og sidst, men ikke mindst, at finde
ud af, om der er behov for at styrke indsatsen resurcemaessigt.



Samtidig er der nedsat en politisk styregruppe med deltagelse af bl.a. Sus Falch,
som falger arbejdsgruppens arbejde og udarbejder forslag til, hvordan kommuni-
kationsomradet forankres i DJs politiske arbejde.

De vigtige aftaler og overenskomster

Vi har i 2014 haft stor fokus pa aftaler og overenskomster. Bade i forhold til
effektueringen af freelancestrategien og i forhold til radgivningen af medlem-
mer, som skal forhandle individuelle kontrakter og aftaler.

Freelancestrategien har loyalt veeret dagsordensat i DJs tungeste udvalg
Fagpolitisk udvalg, hvor Sus Falch sidder som eksternt medlem pa fjerde ar. |
det omfang, det har varet muligt, har udvalgets freelance-relevante dagsorden-
punkter veeret draftet i bestyrelsen, for at fa sa mange aspekter og ideer baret
med til behandlingen i Fagpolitisk udvalg. Det samme gelder i gvrigt dags-
ordenpunkter pa HB-mgderne.

Freelance-aftaler pa store dagblade

FreelanceGruppens bestyrelse leverede i 2014/15 deltagere til overenskomst-
forhandlingerne pa de store overenskomster pa DR, TV2 Danmark, TV2
Regionerne og DMA (Danske Mediers Arbejdsgiverforening — dagblads-
omradet).

| foraret 2014 efter 27 mgdedage og en tur omkring forligsinstitutionen kom
overenskomsten pa DMA-omradet i hus. Og her var tale om fundamentale
andringer for freelancere og selvstendige pa Ekstra Bladet, Jyllands-Posten og
Politiken, hvor tillidsrepreesentanterne fik mulighed for at studere alle ikke
ansattes aftaler uanset skattemaessig status og dermed vaere med til at pavirke, at
ingen gar for billigt.

Der blev ogsa indgaet aftale om en minimumslgn for tidsbegraenset ansatte,
tilkaldevikarer og freelancere, som reguleres arligt. Det er vigtig at understrege,
at der er tale om minimumshonorar og at alle opfordres til at indga i en
forhandling, ligesom bestyrelsens hold for trykte medier falger fortolkningen og
udmgntningen af freelance-aftalerne.

Overenskomstforhandlinger i DR

OK-forhandlinger med DR med Hanne Fokdal Barnekow som FreelanceGrup-
pens reprasentant endte i juni 2014 i forligsinstitutionen med en 3-arig overens-
komst og med et resultat, som for freelancere blev rent gkonomisk med den
kralle, at freelancere for farste gang far den fulde stigning pa timelgnnen. Det
betyder, at savel den procentuelle stigning pa basislgnnen som pa de personlige
lendele laegges til freelance-timelgnnen. En vigtig opbremsning i den udvikling,
der tidligere konsekvent har gget forskellen pa fastansattes og freelanceres time-
len i DR.

Vores hovedkrav, @ndring af bilag 1 (stringervilkarene/vilkar for freelance
udenrigskorrespondenter), naede kun lige at komme pa bordet i en sideforhand-



ling, da DRs krav til de fastansatte om &ndringer i sabbatordningen viste sig at
veaere et kardinalpunkt, som tilsidesatte al yderligere forhandling.

Det videre forlgb omkring bilag 1, hvor netveerket af stringere pa P1/Orientering
rasede over DRs handtering af bilag 1 og foranledigede et mgde mellem DRs og
DJs forhandlingsledere gav hab om bedre aftaleforhold, selv om vi endnu ikke
er overbeviste om det i praksis.

Det langstrakte og tidskreevende forhandlingsforlgb udfordrede igen spergsmalet
om faelles forhandlinger, hvis malet stadig er to (tre, nar praktikanterne regnes
med) adskilte overenskomster. Det er muligt, at vi ikke havde opnaet den vigtige
sejr pa timelgnnen, hvis den ikke var indgaet i den store sammenhang, men det
er stadig en udfordring at fa skabt felles interesse i og optimale forhandlingsvil-
kar for freelancekravene.

Michael Christophersen har deltaget i Journalistgruppens repraesentantskabs-
mgde og vil udvikle samarbejdet med tillidsfolk og freelancere.

Forhandlinger med TV2 Danmark og TV2 Regionerne

Forhandlinger med TV2 Regionerne er gaet i gang lige inden jul med deltagelse
af Morten Bergholt som FreelanceGruppens repraesentant. Det overordnede krav
fra freelancegruppen er, at fa freelanceerkleaeringen forandret til en aftale.
Foreningen af TV2 Regioner har stillet krav om starre tilstedevarelse og fleksi-
bilitet fra medarbejdernes side. Modsat er den rgde trad i medarbejdernes krav
en bedre balance mellem arbejde og fritid.

Kravene til produktivitet og tilstedeveerelse pa alle tider af degnet ER allerede
steget pa Regionerne, og mange fastansatte og freelancere har i forvejen meget
sveert ved at fa familieliv og arbejdsliv til at heenge sammen. Sa her der er stor
afstand mellem parternes gnsker til en ny overenskomst.

TV2 Regionerne har i gvrigt et kardinalpunkt, der handler om bedre muligheder
for "gratis" videreudnyttelse af tv-indslag, optagelser m.m. Dette krav mgder ik-
ke stor forstaelse fra forhandlingsdelegationen, ogsa fordi en imgdekommelse
her vil kunne fa afsmittende effekt andre steder. Hos DR og TV2 Danmark fx.
Forhandlingerne med TV2 Regionerne er nu endt med en forelgbig pause pa op-
fordring af TV2 Regionernes forhandlere, der vil afvente opmandens afgerelse i
en verserende voldgiftssag, der handler om netop parternes videreudnyttelsesaf-
tale.

Forhandlingerne med TV2 Danmark gik i gang midt i januar. De overordnede
krav og modsatningerne mellem parterne ligner dem i regionerne. En freelance-
aftale star hgjt pa DJs gnskeliste - og ellers gnsker om @&ndringer i freelance-
erklaeringen bl.a. opsigelsesbetingelserne. Hanne Fokdal Barnekow deltager
som FLGs repraesentant.

Vores vigtige O-aftale

Det kan ikke siges ofte og hgjt nok, at DJ skal fa mere fokus pa fornyelse af O-
aftalen, der sikrer mange medlemmer gode aftalevilkar hos de tiltradte medier,
og sikrer andre medlemmer en lgftestang i forhandlinger pa andre medier.



Og vi er gaet aktivt ind i at finde en forhandlingspartner, som kan og vil lafte
opgaven som kollektiv forhandlingspartner. Efter et ar, hvor vi har accepteret, at
arbejdet med fusionen og genforhandling af fastansattes overenskomster har
trukket mange kalorier, er der heldigvis en abning i at finde denne modpart, og
vi vil presse pa for at det sker og ga aktivt ind i arbejdet sammen med repre-
sentanter fra DJ:Fotograferne og Pressefotografforbundet.

Vil vil ogsa pa alle mader arbejde for at DJs prisvejledninger udvikles og
opdateres og arbejde for at det nye vigtige freelance-veaerktgj Prisberegneren
bliver kendt og anvendt.

Indflydelse pa DJs nye aftalestrategi

DJs skal have en aftalestrategi i 2015. Allerede i 2013 var FreelanceGruppens
Hanne Fokdal Barnekow med i teenketanken, der skulle udforme et opleg til den
arbejdsgruppe, som i 2014 blev nedsat for at udarbejde forslag til DJs nye
aftalestrategi.

Ogsa i arbejdsgruppen har bestyrelsen veeret repraesenteret, denne gang ved
formand Sus Falch. Forslaget til aftalestrategi, der med fa rettelser blev vedtaget
af hovedbestyrelsen og fremlaegges pa delegeretmadet i april, er et af de
vigtigste strategi-papirer i DJ, for det rummer en stor del af en fagforenings
DNA.

Aftalestrategien har veeret dagsordensat og draftet i bestyrelsen for arbejdet i
strategiudvalget begyndte, sa mest mulig viden og input kunne bzres med til
arbejdet i strategiudvalget. Her har det veeret magtpaliggende at sikre fokus pa
udviklingen af nye aftalemodeller for ikke ansatte savel som pa at DJ arbejder
for, at eksisterende aftaler forbedres, udbredes og fornys.

Men det har ogsa veeret vigtigt, at sikre et gget samarbejde mellem fastansatte og
frie, da freelancernes vilkar i hgj grad kan indvirke pa fastansattes vilkar. Denne
sammenhang er vigtig at have fokus pa pa et arbejdsmarked, hvor udlicitering,
projektanseattelser o.lign. bliver mere udbredt.

Endnu stgrre fokus pa efteruddannelse og netvaerk
Mange punkter i arbejdsprogrammet opfyldes helt eller delvist af de mange vel-
overvejede kurser, der har vaeret afholdt i arets lgb. Ikke nok med at medlem-
merne far nye kompetencer, der kan bruges til at sikre og udbygge freelance-
virksomheden, de far ogsa mulighed for at netvaerke og skabe nye kollegiale re-
lationer.
FreelanceGruppen har i 2014 arbejdet for en intensivering af kursusudbuddet.
Der er blevet lagt strategi for arbejdet, sa flest muligt far mest muligt relevante
kurser, der kan give deltagerne nye kompetencer og sikre eller udbygge deres
virke som freelancere og selvstendige.
Der har veeret udbudt 19 forskellige kurser, af disse er 15 kurser gennemfart en
eller flere gange og flere end 400 freelancere har deltaget i et eller flere af fal-
gende kurser.

e Adobe InDesign



Adobe Lightroom
Adobe Muse
Adobe Photoshop
Adobe Premiere Pro
Fotokursus for ikke-fotografer
Kommunikation — Tour de Force
Kreativ Lyd
Lydproduktion
Magasinudgivelse
Rigtigt komma
Sociale medier
Sggemaskineoptimering
Videoproduktion

e WordPress
Absolut starst interesse har der veeret omkring hjemmesideopbygning, hvor der
til et enkelt kursus i WordPress kom over 100 tilmeldinger!
Desvarre har den geografiske fordeling af kurserne ikke veeret optimal. Men for
at give mulighed for flere kurser uden for de store byer, er der indledt et samar-
bejde med kredsene og med andre grupper i DJ. Det vil forhabentlig fa en af-
smittende virkning i fremtiden.
Der er ogsa blevet kort tre kurser “hjemme 1 privaten” 1 form af to webinarer og
et enkelt virtuelt treeningsforlgb. Pa hvert af webinarerne var der omkring 40
deltagere. Den virtuelle treening blevet gennemfgrt som en test og var begranset
til 10 deltagere. Disse virtuelle kurser har den store fordel, at de ogsa kan na vo-
res medlemmer i udlandet.
En del af kurserne er blevet til efter opfordring fra medlemmerne, og sidst pa
aret har vi efterlyst interesserede undervisere blandt medlemmerne. Det gav 26
henvendelser fra 26 interesserede. Disse 26 medlemmer og deres gode forslag til
kurser vil indga i naeste ars kursusplanlaegning.

Penge til efteruddannelse

FreelanceGruppens egen efteruddannelsespulje pa 200.000 kr. har i ar faet man-
ge ansggninger til efteruddannelse med meget forskelligt men relevant indhold.
Og der var slet ikke midler til alle. Men ansggningerne understreger puljens be-
rettigelse og behovet for at stgtte medlemmer, der ikke kan sgge midler andre
steder.

Det er ogsa altid en forngjelse at uddele ophavsretsmidler to gange om aret. | ar
blev der uddelt 2.459.847 kr. og gruppens gkonomiansvarlige og formand for
gruppens ophavsretsudvalg har taget initiativ til en optimering af registrerings-
databasen, sa det administrative arbejde lettes.

Barselsfonden
Barselsfonden er en anden gleedebringende kollektiv foranstaltning, som er unik

for FreelanceGruppen. Der var i arets lgb fire kvinder, som fik gleede af Free-
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lanceGruppens barselsfond. De fik i alt 98.000 kr. Fem mand havde ogsa for-
ngjelse af at holde barselsorlov, og de fik i alt 42.000 kr. Samlet set blev der sa-
ledes udbetalt 140.000 kr. fra barselsfonden i 2014, der pr. 31.12.2014 har en
formue pa 537.946,11 kr.

Nye kontante medlemsfordele

Hvis der er noget mange af FreelanceGruppens medlemmer satter pris pa, er det
vores medlemsaftaler, hvor man kan spare penge og opna serlige fordele. Pa det
omrade har iseer Tommy Verting vaeret ankermand pa indgaelse af aftaler med
mediebureauet VVocast, Ritzaus Tid & Sted, Retriever Danmark og kontorhotel-
let La Oficina, sa medlemmerne far vigtige veerktgijer til brug i deres freelance-
virksomhed. Og vi kan ikke opfordre nok til at benytte disse aftaler, der er om-
talt pa freelancegruppen.dk, samt hjaelpe med at udbrede kendskabet til og for-
delene ved dem.

Vi kan meget, nar vi er mange, og efterlyser altid gode ideer til nye kontante
medlemsfordele.

Nordisk samarbejde giver resultater

FreelanceGruppens bestyrelse samarbejder og netveaerker pa mange mader, pa
mange platforme og tveers over landegraenser. Igen i ar har samarbejdet med de
andre nordiske landes freelancere veeret udbytterigt. | det daglige varetages
samarbejdet af bestyrelsens nordiske udvalg, som ogsa har taet kontakt til de to
freelancekoordinatore, som frem til efteraret er Mkael Hjuler og Iben Danielsen
tidligere mangearige bestyrelsesmedlemmer i FreelanceGruppen.

Og i foraret havde en stor del af medlemmerne ogsa lejlighed til at samarbejde
og netvaerke med kolleger i Norge, Sverige og Finland pa vores store nordiske
seminar med temaet ”The Dedicated Freelancers — and the Limits for Their
Work”.

Siden har nordisk udvalg deltaget i de nordiske generalforsamlinger, hvor der
oftes drgftes samme problemstillinger som herhjemme og er rigtig gode
muligheder for erfaringsudveksling.

Internationalt

Bestyrelsens internationale fokus fordeler sig pa 1) medlemmer, der enten hele
tiden eller store dele af aret arbejder i udlandet, og 2) vilkarene for kolleger i an-
dre lande. Inden for farste kategori er bestyrelsen gaet i gang med at undersgage,
hvordan forsikringssituationen kan forbedres, hvordan kollegiale netveerk kan
udbygges — herunder mellem danske udlandsfreelancere og mellem danske og
udenlandske freelancere — og hvordan sikkerheden kan styrkes for det stigende
antal journalister, der arbejder freelance i risikozoner. Inden for anden kategori
statter og falger bestyrelsen arbejdet i IMS, samt statter op om kolleger i udlan-
det i forbindelse med konkrete sager, som f.eks. i ar, hvor vi sendte solidaritets-
erkleering til National Union of Journalists of the Philippines i forbindelse med
femarsdagen for Maguindanao-massakren, hvor over 30 journalister blev drabt.
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