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A. DJ's formal
§ 1 Dansk Journalistforbunds formal

Stk. 1. Forbundets formal er at varetage medlemmernes faglige interesser, szerligt at
fremme fagets uddannelsesforhold, gkonomiske og sociale vilkar og at arbejde aktivt
for fagets interesser og en udvidelse af presse- og ytringsfriheden over for
arbejdsgiverne, lovgivningsmagten og myndighederne.

Stk. 2. Forbundet s@ger herunder sine formal fremmet ved at stgtte og styrke
uddannelserne af medarbejdere til medierne ved samarbejde med beslagtede danske
organisationer, ved samarbejde med de gvrige nordiske journalistorganisationer
gennem Nordisk Journalistforbund og med andre landes faglige journalist- og
medieorganisationer gennem International Federation of Journalists og andre
relevante internationale medieorganisationer.

Stk. 3. Forbundet har kontor i hovedstadsomréadet.

Stk. 4. Dansk Journalistforbund er en forening med hjemsted i Kgbenhavns Kommune.

B. Medlemskab

§ 2 Optagelsesbetingelser

Stk. 1. Ret til medlemskab har enhver, som har gennemgadet en af fagets uddannelser,
har journalistik som hovederhverv og arbejder pa I@n- og arbejdsvilkar, der kan
godkendes af forbundet.

Stk. 2. Ret til medlemskab har ogsa andre, der som hovederhverv og med en kreativ
og/eller journalistisk indfaldsvinkel arbejder i medierne eller med informationsformid-
ling, og som har ansaettelse pa anerkendte arbejdspladser eller har ernzeret sig ved
freelancearbejde i mindst 3 maneder. | alle tilfaelde skal arbejdet forega pa len- og
arbejdsvilkar, der kan godkendes af forbundet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan i individuelle tilfaelde dispensere fra kriterierne i stk. 1
0g 2, nar begrundede, organisationsfaglige hensyn taler derfor. Hovedbestyrelsen kan
gore det til et vilkar for en sddan dispensation, at ansggeren forpligter sig til at
gennemfare et uddannelsesforlgb inden for et af hovedbestyrelsen fastsat tidsrum.
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Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastsaetter skriftlige retningslinjer for krav til ansegeres
dokumentation af lgn- og arbejdsvilkar samt andre oplysninger af betydning for
forbundets behandling af medlemsans@gninger. Delegeretmgdet fastsaetter
mindstekravet til ans@gerens dokumenterede manedsindtaegt ved arbejde inden for
Dansk Journalistforbunds organisationsomrade. Hovedbestyrelsen unders@ger og
afger ethvert optagelsessp@rgsmal.

Stk. 5. Ret til medlemskab tilkommer ikke ans@gere, som indtager egentlige jour-
nalistiske chefstillinger, og ophgrer, hvis et medlem overgar til en sadan stilling.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan nagte optagelse, hvis ans@geren har arbejdet som
strejkebryder, jf. § 7, stk. 2.

Stk. 7. Ansggning om optagelse sker pa blanket, der rekvireres fra
forbundskontoret. Blanketten skal, hvis der pa arbejdspladsen er en
tillidsrepraesentant, pategnes af denne. Ans@gning om medlemskab, hvor lgn,
arbejdsomrdde eller andre arbejdsmaessige forhold kraever en szerlig stillingtagen i
forhold til DJ’s aftale- og organisationspraksis, sendes til hgring blandt
bestyrelserne for kredse, specialgrupper og specialforeninger. De relevante parter
og faglige konsulenter informeres hurtigt om alle optagelser og sikres nem adgang
til optagelsesmaterialet, hvis dette gnskes.

Stk. 8. Safremt optagelse nagtes, kan ansggeren inden 14 dage fra afslagets dato
begaere personlig forhandling med hovedbestyrelsen. Forhandlingen skal have fundet
sted senest tre maneder efter afslagets dato.

Stk. 9. Optagelsesberettigede, der er ansat ved de dansksindede aviser i Sydslesvig,
kan optages uden forpligtelse til at tilslutte sig de til medlemskabet hgrende
pensionsforsikringsordninger.

§ 3 Passivt medlemskab

Stk. 1. Udenlandske korrespondenter i Danmark, udenlandske journalister, der lever i
eksil i Danmark, og medlemmer, der overtager lgnnet borgerligt ombud, kan efter
hovedbestyrelsens skgn tildeles passivt medlemskab af forbundet. De betaler da 1/2
kontingent. Passive medlemmer har ingen stemmeret og har ingen adgang til
forsamlinger og meder i henhold til DJ's love. Medlemmer, der pr. 1. maj 1980 af
andre drsager har status som passive medlemmer, kan opretholde dette medlemskab.
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§ 4 Pensionistmedlemskab

Stk. 1. Medlemmer, som gar pa efterlgn, pension eller lignende, forbliver
medlemmer, men far en kontingentnedsaettelse, sa deres kontingent svarer til 1/6 af
det fastsatte kontingent til Dansk Journalistforbund og Sikringsfonden for fuldt
betalende medlemmer.

Stk. 2. Tilsvarende kontingentnedsaettelse kan efter ansggning gives medlemmer, der
pensioneres inden det fyldte 67. ar eller pa grund af sygdom eller invaliditet opharer
med eller vaesentligt indskraenker deres journalistiske virksomhed. Medlemmer, der er
gdet pa pension fgr 1. januar 2005, betaler 1/12 af det fastsatte kontingent til Dansk
Journalistforbund og Sikringsfonden for fuldt betalende medlemmer.

Stk. 3. Medlemmer, som i henhold til § 2, stk. 5 har vaeret udmeldt af forbundet, kan
genoptages ved overgang til pension efter reglerne i § 4, stk. 1.

§ 5 Elevmedlemskab

Stk. 1. Elever under uddannelse inden for DJ's organisationsomrade kan optages
som elevmedlemmer. Elever betaler 1/6 af det fastsatte kontingent til Dansk
Journalistforbund og Sikringsfonden for fuldt betalende medlemmer.
Hovedbestyrelsen tager stilling til, om en uddannelse berettiger til elevmedlemskab
ud fra en faglig, organisatorisk og uddannelsesmaessig helhedsvurdering.

Stk. 2. Elevmedlemmer (studerende og praktikanter) pa uddannelser berettiget til
elevmedlemskab, jf. stk. 1, organiseres i specialgrupper, jf. lovenes § 20. Er der pa
et uddannelsesomrade ikke oprettet en specialgruppe, kan eleverne optages i en
anden relevant specialgruppe i henhold til dennes optagelsesgrundlag.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan endvidere bevilge elevmedlemskab til medlemmer, der
optages pa fuld tid pa en uddannelse, der er relevant for DJ's organisationsomrade,
safremt indtaegtskriterierne er opfyldt, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 4. Elevmedlemmer har stemmeret i specialgruppen og pa arbejdspladsen, dog
ikke i urafstemninger efter § 12. De kan ikke stemme ved valg af delegerede pa

arbejdspladsen. De er valgbare som delegerede til hovedbestyrelsen og til lokale
bestyrelseshverv, dog ikke tillidsrepraesentanthvervet efter § 19.

§ 6 Sletning
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Stk. 1. Det pahviler ethvert medlem, der forlader journalistik eller pa anden made ikke
mere opfylder betingelserne for at bevare medlemskabet, snarest at give meddelelse
herom til hovedbestyrelsen. Udmeldelsen sker til forbundskontoret med en maneds
varsel til den 1. i en maned.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan slette et medlem og/eller idemme det bade pa indtil én
maneds lgn, nar
1. medlemmet undlader at holde pensionsforsikring i kraft. Det samme gaelder
sadanne gruppelivsforsikringer, som specialforeninger under forbundet lovligt
med hovedbestyrelsens godkendelse har tegnet for deres medlemmer
2. medlemmet trods palaeg undlader at gennemfgre en uddannelse, som det ved
optagelse har forpligtet sig til at gennemfare, jf. § 2, stk. 3
3. restance i kontingent, herunder til faglige sammenslutninger, hvis vedtaegter er
godkendt af forbundets hovedbestyrelse, idgmte bader og andre ydelser til
forbundet, har bestdet i mindst tre maneder.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan endvidere slette et medlem, nar journalistisk arbejde
ikke lengere er hovederhvervet.

Stk. 4. Forinden slettelse eller idgmmelse af bgder - dog bortset fra stk. 2, pkt. 3 -
har det pageldende medlem krav pa personlig forhandling med hovedbestyrelsen.

§ 7 Bode eller eksklusion

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem og/eller idemme det bade, nar
medlemmet enten skader andre medlemmer eller forbundets interesser.

Stk. 2. Et medlem, der arbejder som strejkebryder, kan ekskluderes af
hovedbestyrelsen. Som strejkebryder anses enhver, som i strid med forbundets
interesser arbejder inden for et omrdde, der er omfattet af konflikt (strejke, lockout,
blokade eller boykot). Et medlem kan ikke ved udmeldelse af forbundet unddrage sig
pligten til at deltage i en konflikt, som er varslet fgr udmeldelsen.

Stk. 3. Et medlem ma ikke ved siden af fuldtidsbeskaeftigelse, uddannelse, orlov fra
uddannelse eller praktiktid have journalistisk beskaeftigelse, som hindrer arbejdslgse
medlemmers beskaeftigelsesmuligheder. Hovedbestyrelsen kan ved overtraedelse
heraf idemme medlemmet bade.

Stk. 4. Forinden idemmelse af bader eller eksklusion har det pagaeldende medlem
krav pa en personlig forhandling med hovedbestyrelsen.
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§ 8 Genoptagelse

Stk. 1. Nar betingelserne for medlemskab igen foreligger, kan et udmeldt medlem
eller et medlem, der er slettet i henhold til § 6, stk. 3, genoptages i sine gamle ancien-
nitetsrettigheder, medens et medlem, der er slettet i henhold til § 6, stk. 2, pkt. 1-3,
eller § 7, stk. 1, optages som nyt medlem mod afvikling af eventuelle restancer efter
aftale med hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan nagte genoptagelse af tidligere medlemmer, der er
ekskluderet i henhold til § 7, stk. 2. Det samme gzelder, hvis ans@geren har arbejdet
som strejkebryder, jf. § 7, stk. 2, andet punktum, efter at have udmeldt sig af forbun-
det.

C. Medlemsrettigheder og -pligter

§ 9 Kontingent

Stk. 1. Ledige medlemmer, som modtager arbejdslgshedsunderstgttelse eller har
opbrugt deres ret til samme, betaler 1/6 af det fastsatte kontingent til Dansk
Journalistforbund og Sikringsfonden for fuldt betalende medlemmer. Dette gzelder
ogsa medlemmer, der under sygdom eller barsel alene modtager sygedagpenge. Ho-
vedbestyrelsen kan dog fastsaette en indtaegtsgranse, saledes at ledige medlemmer,
der har indtaegter i en ledighedsperiode, kun opndr nedsat kontingent i maneder, hvor
deres indtaegter er under denne graense.

Stk. 2. Medlemmer under aftjening af vaernepligt betaler 1/6 af det fastsatte
kontingent til Dansk Journalistforbund og Sikringsfonden for fuldt betalende
medlemmer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan efter ansggning indremme % kontingent til medlem-
mer, som for egen regning og med journalistisk formal tager midlertidigt ophold i
udlandet, forudsat at deres indtaegt ikke overstiger indtaegtsgraensen i stk. 1. Til-
svarende gzlder for medlemmer, som pa samme betingelser og med tilsvarende
formal tager ubetalt orlov eller videreuddanner sig i Danmark. Medlemmer, som er
pa orlov med tilskud fra arbejdslgshedskassen, betaler 1/6 af kontingentet til Dansk
Journalistforbund og Sikringsfonden for fuldt betalende medlemmer.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan i gvrigt altid indremme kontingentnedsaettelse eller
fritagelse til medlemmer, hvis indtaegter i en periode nedsaettes vaesentligt.
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Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan efter anmodning indrgmme : kontingent til
medlemmer i beskaeftigelse, der har en lav indtaegt. Hovedbestyrelsen kan fastsaette
en indtaegtsgraense for, hvornar der kan bevilges %, kontingent.

§ 10 Pensionsforsikring

Stk. 1. Medlemmer, der modtager arbejdsgiverbidrag til pensionsforsikring, er omfat-
tet af pensionsfondenes vedtaegter.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan dispensere fra kravet om pensionsordning.

& 11 Gruppelivsordning

Stk. 1. Ledige medlemmer af Dansk Journalistforbund, der har kontingentnedsaettel-
se, jf. § 9, stk. 1/eller der betaler 1/4 kontingent efter § 9, stk. 3, far betalt gruppe-
livsordningen (dgdsfald og invalidedaekning), hvis de tre maneder fegr ledighedsperio-
den var omfattet af ordningen. Tilsvarende geelder for nyuddannede, hvis de i tre ma-
neder selv har betalt den fulde praemie, og i gvrigt opfylder vilkarene for medlemskab
af ordningen. For medlemmer, der er overgaet til efterlgn fgr den 1. maj 2003, vil
gruppelivspraemien blive betalt frem til deres pensionsalder.

Stk. 2. Medlemmer af gruppelivsordningen betaler et saerligt kontingent, der alene
anvendes til at betale gruppelivspraemien for de ledige.

Stk. 3. Kontingentet fastsaettes af delegeretmgdet. Safremt en andring i enten
antallet af arbejdslese, antal medlemmer omfattet af gruppelivsforsikring eller i
praemiens stgrrelse gar det ngdvendigt at aendre kontingentet inden det naermest
fglgende delegeretmade, bemyndiges hovedbestyrelsen til at justere kontingentet.
Delegeretmedet skal arligt have forelagt et revideret regnskab for kontin-
gentindtaegter og pramiebetaling i forbindelse med gruppelivsordningen for de
ledige.

& 12 Overenskomster og tariffer
Stk. 1. Forbundet har primzaert forhandlingsretten for sine medlemmer. Det er
forbundets opgave at sikre denne forhandlingsret ved overenskomst. Forbundet skal
tilstraebe oprettelse af minimallgnsoverenskomster for samtlige journalistiske ar-

bejdspladser.

Stk. 2. Et overenskomstforslag skal til urafstemning blandt de medlemmer, det ved-
rgrer. Medlemmer omfattet af rene tiltraedelsesoverenskomster deltager ogsa i uraf-
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stemningen, og resultatet opgeres saerskilt, med mindre andet er aftalt med de be-
rgrte medarbejderforeninger.

Stk. 3. Freelanceoverenskomster for ikke-fastansatte og uddannelsesaftaler for
elevmedlemmer skal godkendes af hovedbestyrelsen, der dog forinden godkendelse
kan udsende disse til en vejledende afstemning blandt de bergrte medlemmer.

Stk. 4. Forretningsudvalget forestar gennemfgrelsen af urafstemningen og udsender
stemmesed|er til de medlemmer, som overenskomsten omfatter, samt foretager
samlet optalling af stemmerne, nar fristen for indsendelse af stemmesedler er
udlgbet. De modtagne stemmesedler opbevares uabnet pa forbundskontoret i en
aflast stemmeurne, indtil optaelling finder sted. Nar urafstemningen omfatter
overenskomstomrader med flere end 20 medlemmer, kan afstemningsresultatet of-
fentliggeres.

Stk. 5. Medarbejdergruppe/tillidsrepraesentant, hhv. fzllestillidsrepraesentant, kan pa
den enkelte arbejdsplads, jf. § 19, forhandle om lgn- og arbejdsvilkar, men kan kun
med hovedbestyrelsens sanktion slutte overenskomst. Der skal, inden forhandlinger
pabegyndes, gives hovedbestyrelsen underretning. Denne er berettiget til at lade sig
repraesentere i forhandlingerne.

Stk. 6. | @vrigt kan grupperne eller - hvor der er tale om individuelle aftaler - ved-
kommende medlem kraeve, at hovedbestyrelsen lader sig repraesentere i forhandlin-
gen.

Stk. 7. Intet medlem kan uden hovedbestyrelsens sanktion overdrage sin for-
handlingsret, hvad angar faglige og skonomiske spa@rgsmadl, til organer uden for
forbundet.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen kan for omrader, hvor der ikke er afsluttet overenskomst,
fastseette tariffer for journalistisk arbejde.

Stk. 9. Midler, som i henhold til aftale, som forbundet har indgaet med brugere af
medlemmers ophavsretlige beskyttede varker, og som ikke med sikkerhed kan

henfgres til enkelte medlemmer som ophavsmaend, indgadr i en saerlig fond, hvis
hovedformadl er at yde stogtte til medlemmernes individuelle uddannelsesaktiviteter.

§ 13 Faglig konflikt
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Stk. 1. Kun hovedbestyrelsen kan varsle og ivaerksaette kollektive kampskridt og
traeffe beslutning om de foranstaltninger, den anser for egnede. Hovedbestyrelsen er
bemyndiget til at opkraeve ekstra kontingent i forbindelse med faglig konflikt.

Stk. 2. Ved udbetaling af understgttelse til medlemmer under konflikt kan fradrages
eventuelle skyldige belgb til forbundet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til pa de enkelte medlemmers vegne at
opsige disses stillinger i forbindelse med en kollektiv arbejdsstandsning.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan idemme et medlem, der modarbejder forbundets
beslutninger i en konfliktsituation, ba@der pa indtil 1/12 af arslgnnen eller ekskludere

medlemmet, jf. § 7.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan bringe en af forbundet ivaerksat strejke og/eller blokade
til ophar.
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§ 14 Lenstatistik

Stk. 1. Forbundet udfaerdiger én gang arligt statistik over medlemmernes lgnforhold.
Medlemmerne har pligt til at give hovedbestyrelsen de begaerede oplysninger, og for-
bundet har fuldmagt til at indhente oplysningerne hos medlemmernes arbejdsgiver.

§ 15 Pressekort

Stk. 1. Pressekortet, der er identifikationen i det daglige arbejde, udstedes til alle
medlemmer.

Stk. 2. Pressekortet tilhgrer forbundet og skal tilbageleveres ved udtraeden. | tilfaelde
af misbrug inddrages kortet.

§ 16 Medlemsblad

Stk. 1. Forbundet udgiver et medlemsblad, som tilsendes alle medlemmer. Hovedbes-
tyrelsen ansaetter en redakt@r, med hvem der ogsa traeffes aftale om lgsning af andre
opgaver.

8§ 17 Tabt arbejdsfortjeneste

Stk. 1. Medlemmer, som kan dokumentere tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
deltagelse i centralt indkaldte faglige aktiviteter, er berettiget til at fa dekket tabet.
For freelancere fastsaettes tabet til den gennemsnitlige timelgn ifglge forbundets Ign-
statistik for ansatte. De praecise retningslinjer udformes af hovedbestyrelsen.

§ 18 @konomisk hjzelp

Stk. 1. 1 den udstrakning, hovedbestyrelsen skgnner, at midlerne tillader det, vil der
uden motivering kunne ydes lan pa indtil 3.000 kr. til medlemmer. Ved udbetalingen
fratraekkes 200 kr. til fast daekning af renter. Lanet afdrages med 300 kr. om
maneden. Medlemmer, der er arbejdslgse, elever eller pensionister, afdrager lanet
med 100 kr. om maneden. Kun i szerlige tilfzlde kan der dispenseres fra den mak-
simale lanegraense.

Stk. 2. Til medlemmers efterladte, der ikke er fuldt deekket af forbundets gruppelivs-

forsikring, ydes begravelseshjeelp. Samme hjzelp kan efter anse@gning ydes andre, der
godtger at have udredt udgifterne til afdedes begravelse.
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Stk. 3. Dansk Journalistforbund yder stgtte til vanskeligt stillede medlemmer af
forbundet, herunder medlemmer, som er kommet i vanskeligheder som fglge af
sygdom, barsel, arbejdslgshed eller alderdom, eller i saerlige tilfaelde til afdade
medlemmers xgtefaeller og andre pargrende. Stgtten ydes primaert gennem
radgivning, behandling, pensionsordninger og uddannelse samt gkonomisk hjzelp, jf.
stk. 1 og 2.

D. Forbundets organer

§ 19 Medarbejderforeninger ogq tillidsreprasentanter

Stk. 1. For hver arbejdsplads som en helhed skal hvert ar i oktober vaelges en tillidsre-
praesentant og en stedfortraeder, der er bemyndiget til under ansvar over for
forbundets love og overenskomster at repraesentere forbundet over for ar-
bejdsgiveren i forhandlinger om fremme af samarbejdspraeget klima pa arbejdspladsen
og i gvrigt bista forbundsledelsen i arbejdet for fagets interesser og tillige vaere
arbejdsgiverens kontaktled med medarbejderkredsen. Tillidsrepraesentanten er, hvor
medarbejdergruppe, jf. stk. 7 er etableret, formand for denne og skal stedse holde
forbundets ledelse underrettet om eventuelle aendringer i I@n- og arbejdsforhold,
ogsa for elever og freelancere med fast tilknytning til arbejdspladsen.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanterne fungerer ogsa som kontaktpersoner for de free-
lancere, der arbejder i forhold til arbejdspladsen. Derfor skal freelancere, der vil indga
faste aftaler med en overenskomstdakket arbejdsplads, orientere de lokale tillids-
repraesentanter om aftalernes Ign- og arbejdsvilkar. Tillidsrepraesentanterne kan bista
freelancerne ved lokale forhandlinger. Medlemmer, som har mindst 80 procent af
deres arbejdsindtaegt fra samme arbejdsgiver, bgr vaere medlem af arbejdspladsens
medarbejderforening, hvis en sadan findes.

Stk. 3. Hvor forholdene taler derfor, kan der pa en arbejdsplads med staerk opdeling i
filialer efter aftale med forbundsledelsen vaelges omrade-tillidsrepraesentant. |
sadanne tilfaelde vaelger arbejdspladsens tillidsrepraesentanter en
fllestillidsrepraesentant.

Stk. 4. Valg af tillidsrepraesentant sker pa et made, hvortil forbundsmedlemmerne pa
arbejdspladsen er indkaldt med mindst syv dages varsel, og der orienteres her om
hovedpunkterne i det forlgbne ars forbundsarbejde som oplaeg til kredsgeneralfor-
samlingen.
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Stk. 5. Hovedbestyrelsen indkalder hvert ar kredsen af tillidsrepraesentanter og andre
tillidsvalgte til et antal staevner/seminarer og holder i @vrigt tillidsrepraesentanterne
orienteret om forbundets virksomhed.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten og dennes stedfortraeder deltager i forbundets til-
lidsrepraesentantuddannelse inden for det fgrste ar, vedkommende er tillidsre-
praesentant, safremt de ikke allerede har gennemgaet den. Tilsvarende geelder
sikkerhedsrepraesentanters deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkursus.

Stk. 7. Medarbejdergrupper kan oprettes for de enkelte arbejdspladser, jf. den vej-
ledende m@nstervedtaegt for medarbejderforeninger. Eventuelle vedtaegter i gvrigt
skal godkendes af hovedbestyrelsen. Hvor sadanne medarbejderforeninger oprettes,
er medlemskab obligatorisk for samtlige medlemmer af forbundet, herunder elev-
medlemmer.

8§ 20 Specialgrupper

Stk. 1. En specialgruppe kan oprettes, nar det er besluttet pa en i fagbladet
Journalisten varslet stiftende generalforsamling, hvor der deltager mindst 20
navngivne forbundsmedlemmer, og nar gruppen efterfglgende godkendes af
hovedbestyrelsen. De 20 medlemmer skal opfylde betingelsen for organisatorisk
medlemskab af den nye specialgruppe. Inden hovedbestyrelsen godkender
oprettelsen af og vedtaegterne for en ny specialgruppe, fastlaegges afgransningen
til eksisterende, bergrte specialgrupper gennem forhandlinger med de implicerede
parter.

Stk. 2. Medlemmer skal vaere medlem af en specialgruppe - hvis en sadan findes -
med mindre de er medlem af en medarbejderforening. Freelancere ansat i vikariater af
under et halvt ars varighed kan forblive i FreelanceGruppen, safremt de udtrykker
gnske herom. Stemmeret m.v. udlgses stadig efter forbundets delegeretvalgregler.

Stk. 3. Medlemmer, der har freelancejournalistik som hovederhverv - og som ikke er
medlem af en medarbejderforening, jf. § 19, stk. 2 - skal vaere medlem af Freelance-
Gruppen eller anden specialgruppe oprettet og godkendt i henhold til stk. 1.

Stk. 4. Ledigmeldte forbundsmedlemmer kan forblive i den specialgruppe, de var
medlem af pa det tidspunkt, de blev ledige. Medlemmer, der bliver ledige fra en ar-
bejdsplads, hvor de har vaeret medlem af en medarbejderforening, kan optages i en
relevant specialgruppe i henhold til dennes optagelsesgrundlag.
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Stk. 5. Specialgrupperne er en del af medlemsdemokratiet i Dansk Journalistforbund
og fungerer som et bindeled mellem medlemmerne og hovedbestyrelsen pa tvaers af
medarbejderforeninger og kredse.

Specialgrupperne organiserer faglige og sociale medlemsaktiviteter, der hen-
vender sig til de enkelte gruppers medlemmer

Specialgrupperne overvager beskaeftigelsessituationen inden for fagomradet
med henblik pa at medvirke til arbejdslgse medlemmers kompetenceudvikling
Specialgrupperne tager initiativ til organisering af nye medlemmer blandt folk,
som er beskaeftiget inden for forbundets naturlige organisationsomrader eller
er under uddannelse

Specialgrupperne stgtter forbundets bestraebelser for at sikre medlemmerne
relevant efteruddannelse og lgbende kompetenceudvikling

Specialgruppernes bestyrelser repraesenterer de af gruppens medlemmer, der
er ansat pa en arbejdsplads uden medarbejderforening eller arbejder freelance
Specialgruppernes bestyrelser fungerer som bindeled for de af gruppens med-
lemmer, der er ansat pa en arbejdsplads uden medarbejderforening og tillidsre-
praesentant

Specialgrupperne bistar i rekrutteringen til forbundets udvalg og bestyrelser og
medvirker i @vrigt til at inddrage medlemmerne i det faglige arbejde

§ 21 Kredse

Stk. 1. Landet er opdelt i kredse, inden for hvilke forbundsarbejdet organiseres lo-
kalt. Medlemmerne tilhgrer den kreds, hvori de har deres daglige arbejde.

Et medlem, hvis virksomheds hovedredaktion eller hovedadministration ligger
i en anden kreds, kan dog forlange sit medlemskab overfgrt til denne, safremt
den pagzeldende arbejdsmaessigt har overenskomst- og gruppefzellesskab
med andre medlemmer af forbundet, som har deres daglige arbejde i den
kreds, hvortil medlemskabet gnskes overfort.

Hovedbestyrelsen kan desuden imgdekomme motiverede ansggninger om
kredsskifte, sa lenge de bergrte kredse er indforstaet hermed.
Elevmedlemmer dobbeltorganiseres under praktikperioden, sdledes at de har
mulighed for at deltage i kredsens fagpolitiske arbejde pa lige fod med andre
medlemmer.

Pensionistmedlemmer, medlemmer pa efterlgn og arbejdslgse kan, safremt
de selv gnsker det, forblive i den kreds, hvor de sidst har arbejdet, selv om
denne kreds ikke er bopalskredsen.

Stk. 2. Medlemmer i Grgnland organiseres i en selvstaendig kreds og er medlem af
Grgnlands Presseforening (Tusagassiortut Pegatigiiffiat). Presseforeningens
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bestyrelse fungerer som kredsbestyrelse. Medlemmer i udlandet hgrer til den kreds,
hvor deres hjemlige arbejdsplads er beliggende. Freelancejournalister i udlandet hgrer
til kreds 1, medlemmer ved danske aviser i Sydslesvig til kreds 3.

Stk. 3. Kredsenes opgave er at sikre medlemsdemokratiets lokale forankring som
bindeled mellem hovedbestyrelsen og medlemmerne i det regionale omrade pa tvaers
af medarbejderforeninger og specialgrupper.

e Kredsene organiserer faglige og sociale medlemsaktiviteter, der henvender sig
til brede dele af medlemskredsen eller til medlemmer, der ikke er omfattet af
en medarbejderforening eller specialgruppe

e Kredsene formidler et lgbende samarbejde med lokale tillidsrepraesentanter
med henblik pa at udbrede kendskabet til forbundet og fagets grundlaaggende
regler og vilkar og med henblik pa overholdelse af forbundets love og
overenskomster

e Kredsene overvager beskaeftigelsessituationen i omrddet med henblik pa at
sikre arbejdslgse medlemmer tilbud om arbejde

e Kredsene tager initiativ til organisering af nye medlemmer blandt folk, som er
ansat inden for forbundets naturlige organisationsomrader

e Kredsene bistar i rekrutteringen til forbundets udvalg og bestyrelser og
medvirker i gvrigt til at inddrage medlemmerne i det faglige arbejde.

Stk. 4. Kredsene kan udskrive kredskontingent, der fastsaettes af den ordinzere
generalforsamling efter forslag fra kredsbestyrelsen. Fra forbundet modtager
kredsene et gkonomisk tilskud, hvis st@rrelse fastsaettes af hovedbestyrelsen efter
forhandlinger med kredsformandene. Elevmedlemmer er kontingentfri i
praktikperioden.

Stk. 5. For kredsene galder den af delegeretmgdet fastlagte standardvedtaegt.
Hovedbestyrelsen kan dispensere herfra.

Stk. 6. Ordinaer generalforsamling holdes hvert ar i perioden fra 1. februar til 10.
marts. Kun medlemmer har adgang. Almindelige medlemmer har stemmeret og er
valgbare.

Stk. 7. Kredsbestyrelsen bestar af syv eller ni medlemmer, som vaelges af generalfor-
samlingen. Kredsformanden vaelges forst, derefter besattes de ledige bestyrel-

sesposter. Der valges suppleanter.

Stk. 8. Generalforsamlingen behandler i gvrigt, jf. Standardvedtaegtens § 3, forslag til
kredsvirksomhed og til Dansk Journalistforbunds delegeretmade.
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Stk. 9. Forlgbet af generalforsamlingen, herunder listen over de valgte, savel som
forlgbet af de andre kredsmgder, meddeles skriftligt forbundsformanden og med-
lemsbladets redaktar senest otte dage efter mgdet.

Stk. 10. £ndringer af kredsinddelingen kan kun foretages pa et delegeretmede efter
forhandling med de implicerede parter.

§ 22 Specialforeninger

Stk. 1. Medlemmer, der virker som pressefotografer, skal vaere tilsluttet specialfor-
eningen "Pressefotografforbundet”. Til sddanne medlemmer udleveres - imod et af
hovedbestyrelsen fastsat depositum - et szerligt pressefotografemblem og til-
svarende bilskilt, der er godkendt af rigspolitichefen. Begge dele forbliver forbundets
ejendom og skal mod tilbagebetaling af depositum afleveres ved medlemskabets
ophar. | tilfeelde af misbrug inddrages emblemet/bilskiltet.

Stk. 2. Medlemmer, der virker som bladtegnere, skal vaere medlem af special-
foreningen “Danske Bladtegnere”.

§ 23 Interesseforeninger

Stk. 1. Under forbundet kan dannes saerlige sammenslutninger, nar fzllesinteresser
ved beskaeftigelsen pa et bestemt stofomrade eller hos faelles arbejdsgiver taler
herfor. Vedtagter for sadanne interesseforeninger, hvor medlemskab er frivilligt, skal
godkendes af hovedbestyrelsen. Aftaler, som en sammenslutning gnsker at traeffe
med myndigheder eller andre organer, skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Ingen sammenslutning ma virke begraensende pa pressens adgang til nyheds-

formidling eller ggre optagelse af et forbundsmedlem afhangig af godkendelse af
nogen uden for forbundet staende instans.

E. Forbundets demokrati

8§ 24 Forbundets organer

Stk. 1. Forbundets gverste myndighed er delegeretmgdet. Forbundet ledes af en for-
mand, en nastformand og en hovedbestyrelse pa yderligere 13 medlemmer, som til
udfgrelse af de lgbende sager nedsaetter et forretningsudvalg, bestaende af formand,
naestformand og endnu to hovedbestyrelsesmedlemmer.
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§ 25 Delegeretmadet

Stk. 1. Ordinaert delegeretmgde holdes i ulige ar i april. | lige ar holdes et fagligt forum
I april. Valg af delegerede og deltagere i fagligt forum foregadr i henhold til de i
forbundslovenes bilag 5 naevnte delegeretvalgregler. Dagsordenen for det faglige
forum fastlaegges af HB. Delegeretmgdet og det faglige forum indkaldes med mindst
3 maneders varsel.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter stedet for delegeretmadet, og dagsordenen
meddeles i medlemsbladet. Delegeretmgdet vaelger selv sine dirigenter. De de-
legeredes mandaters lovlighed kontrolleres forud for delegeretmadet af for-
bundskontoret. Eventuelle stedfortraederes overtagelse af udeblevne delegeredes
mandater kontrolleres af dirigenterne.

Stk. 3. Pa delegeretmadet aflaegges beretning og regnskab for den forlgbne periode,
godkendes budgetramme for den felgende periode, og behandles andre punkter pa
dagsordenen. Forslag til delegeretmgdet skal vaere indsendt til hovedbestyrelsen
senest 6 uger fgr. Udsendelse af dagsorden og materiale sker til de delegerede senest
14 dage far afholdelsen af delegeretmadet.

Stk. 4. Ved delegeretmgdets abning nedsaettes et valgudvalg pa mindst syv
medlemmer, valgt blandt de delegerede. Udvalget modtager og undersgger forslag
om kandidater til de poster, som skal besattes ved valg pa delegeretm@det. Forslag til
sadanne valg, med undtagelse af valg af revisorer, skal for at komme til afstemning
vaere underskrevet af mindst 15 og hgjst 20 forbundsmedlemmer som stillere og
veere valgudvalget i haende senest kl. 10.00 pa delegeretmgdets anden dag.
Kandidater har ret til at praesentere sig i Journalisten forud for delegeretmeadet eller
ved at omdele et tilsvarende materiale pa delegeretmegdet. Valghandlingen finder sted
efter debatten om hovedbestyrelsens beretning og regnskab, dog tidligst pa
andendagen. Valgene dbnes med valgudvalgets rapport om kandidatopstillingen.
Stillerlisterne for de enkelte kandidater gares tilgaengelige for de delegerede inden
valghandlingen. Dirigenterne leder valghandlingen.

Stk. 5. Forslag til valg af revisorer og revisorsuppleant skal vaere valgudvalget i haende
senest kl. 10.00 pd delegeretmgdets anden dag.

Stk. 6. Pa delegeretmgdet veelges forst forbundets formand, dernaest forbundets
naestformand.
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Stk. 7. Valgene af formand og naestformand skal ske med absolut majoritet. Opnas
denne ikke ved den fgrste afstemning, stemmes der mellem de to kandidater, som har
faet flest stemmer. Den, der da far flest stemmer, er valgt.

Stk. 8. Endvidere valges 13 medlemmer af hovedbestyrelsen, jf. § 26.
Hovedbestyrelsesposterne besaettes efter de af kandidaterne opnaede stemmetal.
Hvis der foreligger stemmelighed mellem to eller flere kandidater, hvoraf kun den ene
kan vaelges som hovedbestyrelsesmedlem, foretages omvalg imellem disse
kandidater. Hvis der ved omvalg pa ny konstateres stemmelighed, afgeres det ved
lodtraekning, hvem der er valgt.

Stk. 9. Der veelges seks suppleanter. Suppleanterne vaelges efter opstilling pa en
seerlig kandidatliste. Kandidater, der ikke opnar valg til hovedbestyrelsen, skal opfares
pa kandidatlisten for suppleanter, hvis de ved afslutningen af valget til
hovedbestyrelsen tilkendegiver gnske herom. De deltager da i valget om
suppleantposterne pa lige fod med de kandidater, hvis navne er pafert den oprindelige
af stillerne underskrevne kandidatliste for suppleanter, jf. stk. 4.

Stk. 10. Suppleanterne indtraeder i hovedbestyrelsen i tilfaelde af vakance, og deres
indtraeden i hovedbestyrelsen sker i den orden, der svarer til de opndede stemmetal.
Hvis der ved suppleantvalget forekommer stemmelighed mellem kandidater, som
efter de opnaede stemmetal er eller kan vaere valgt, skal der vaere omvalg mellem de
kandidater, som har opndet samme stemmetal. Hvis der ved omvalg pa ny kon-
stateres stemmelighed, afggres det ved lodtraekning, i hvilken raekkefglge supplean-
terne er valgt.

Stk. 11. En suppleant, der er indtradt i hovedbestyrelsen ved vakance, sidder i
hovedbestyrelsen frem til fgrstkommende delegeretmgade.

Stk. 12. Der foretages ligeledes valg af revisor samt revisorsuppleant.
Stk. 13. Medlemmer og elevmedlemmer har adgang til delegeretmadet.

Stk. 14. Stemmeret har alene delegerede og medlemmer af hovedbestyrelsen. @v-
rige medlemmer og elevmedlemmer har kun taleret.

Stk. 15. Delegeretmgdet kan udnaevne aresmedlemmer. Aresmedlemmer er kon-
tingentfri.
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Stk. 16. Ekstraordinzert delegeretmade kan indkaldes med otte dages varsel, nar
hovedbestyrelsen beslutter det, efter begaering fra generalforsamlinger i mindst 2
kredse, eller efter skriftlig begaering fra mindst 300 medlemmer.

Stk. 17. For delegeretmgdet gzelder fglgende forretningsorden:
1. Valg af dirigent.
2. Valg af stemmetzllere og nedsaettelse af valgudvalg, jf. stk. 4.
3.  Delegeretmadet kan kun forlades i tilfeelde af lovligt forfald, hvilket da skal
anmeldes til delegeretmegdets sekretariat.
4.  De delegerede begeerer skriftligt ordet hos dirigenten.

Delegeretmgdet kan pa forslag af dirigenten eller en delegeret beslutte en

begraensning af taletiden og/eller en lukning af talerlisten.

6. Delegeretmadet er kun beslutningsdygtigt, safremt mindst halvdelen af de
delegerede, der er anmeldt ved m@dets begyndelse og ikke senere er af-
meldt (pkt. 3), er til stede i m@desalen.

7. Afstemninger foretages ved handsopraekning, men kan af dirigenten eller
mindst 10 delegerede kraeves foretaget skriftligt eller ved navneoprab. Her-
fra er undtaget personvalg i henhold til punkt 8.

8.  Ved alle afstemninger gaelder almindelig stemmeflerhed med undtagelse af
valg af formand og naestformand, jf. stk. 6, hvorefter der kraeves absolut
majoritet af de afgivne stemmer, og ved lovaendringer, jf. § 31.

9.  Ved afstemning om valg af medlemmer til hovedbestyrelsen og suppleanter
hertil, jf. stk. 7 og 8, skal der stemmes pa maksimalt én faerre end det antal
kandidater, der skal velges.

10. /4ndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten.

11. Andringsforslag kan ikke indleveres, hvis delegeretmgdet har vedtaget
debattens afslutning, jf. punkt 5.

U

8§ 26 Hovedbestyrelsen

Stk. 1. Hovedbestyrelsens medlemmer, formand og naestformand veelges for to ar.
Afgdr formanden i valgperioden, overtager naestformanden posten. Hovedbestyrelsen
udpeger af sin midte en naestformand, hvis denne post bliver ledig. Endvidere udpeger
hovedbestyrelsen af sin midte to medlemmer til forretningsudvalget, som i gvrigt
bestar af formanden og nastformanden.

Stk. 2. Hovedbestyrelsens mgder ledes af formanden og sammenkaldes sd ofte,

denne finder det pakraevet, eller efter gnske af mindst seks hovedbestyrelses-
medlemmer.
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Stk. 3. Hovedbestyrelsen ansaetter og afskediger forbundets gvrige personale.
Ansatte i forbundet kan ikke tillige beklaede bestyrelses- eller kredsbestyrelsesposter.

§ 27 Forretningsudvalget

Stk. 1. Formanden, naestformanden og de to gvrige medlemmer af forretningsud-
valget modtager et af delegeretmadet efter indstilling fra hovedbestyrelsen fastsat
vederlag. Der betales pensionsbidrag af formandens og nastformandens fulde lgn.

Stk. 2. Forretningsudvalget varetager de Igbende forretninger.

Stk. 3. Udvalget fglger forbundets gkonomi. En gang i hvert kvartal far udvalget
forelagt en status og en budgetkontrol, ligesom udvalget forbereder
hovedbestyrelsens behandling af skonomisager.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen foretager indstilling af budgetramme og regnskab til
delegeretmadet.

Stk. 5. Forretningsudvalget forbereder hovedbestyrelsens mader.

Stk. 6. Udvalget holder mgde mindst én gang om maneden.
§ 28 Tegningsret

Stk. 1. I de Igbende forretninger kan direkt@ren, gkonomichefen eller dennes sted-
fortraeder tegne forbundet, mens der ved stgrre udbetalinger kraeves underskrift af
mindst ét medlem af forretningsudvalget.

Stk. 2. Kgb og salg af fast ejendom kan kun ske efter vedtagelse i hovedbestyrelsen.

§ 29 Regnskab og revision

Stk. 1. Forbundets regnskab fglger kalenderaret. P& delegeretm@det valges to
revisorer, hvoraf den ene skal vaere statsautoriseret og den anden medlem. Desuden
velges en suppleant for den revisor, der er medlem. Revisorerne skal til enhver tid
have adgang til regnskab og bilag og ngje gennemga det arlige regnskab, underkaste
bager og bilag en pravelse og konstatere aktivernes tilstedevaerelse. Endvidere skal
de mindst én gang om aret uanmeldt uden for selve regnskabsopgerelsen kontrollere
beholdningerne og herom afgive skriftlig beretning til hovedbestyrelsen. Revisions-
protokollen fremlagges pa de ordinzre delegeretmader. Det arlige regnskab
offentliggeres i medlemsbladet.
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§ 30 Beslutningsregler

Stk. 1. Delegeretmgdet og hovedbestyrelsen er beslutningsdygtige, nar halvdelen af
de valgte medlemmer er til stede. Hvor intet andet er bestemt, gaelder ved
afstemninger simpel stemmeflerhed. Skriftlig afstemning skal finde sted, nar et
medlem forlanger det, ved delegeretmadet dog 10 af de stemmeberettigede. Ved
stemmelighed bortfalder forslaget.

§ 31 Lovandringer

Stk. 1. Lovene kan kun @ndres pa et delegeretmeade, hvor mindst 2/3 af de afgivne
stemmer er for.

§ 32 Oplgsning
Stk. 1. Forbundet kan kun oplgses ved beslutning pa et i dette gjemed indkaldt dele-

geretmg@de med mindst 3/4 af de afgivne stemmer. Delegeretmeadet, der vedtager
oplgsningen, traeffer beslutning om anvendelse af forbundets midler.
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F. Bilag

1. Mgnstervedtaegter for medarbejderforeninger
under Dansk Journalistforbund

81

Foreningen er underafdeling af Dansk Journalistforbund, og dens formal er vare-
tagelse af medlemmernes faglige og gkonomiske interesser pa arbejdspladsen.

§ 2

Medlemmer er samtlige medlemmer af Dansk Journalistforbund og samtlige
medlemmer under uddannelse, som er kontraktligt knyttet til ...'s redaktioner.

Herudover kan generalforsamlingen godkende, at gvrige medlemmer af Dansk
Journalistforbund kan optages som interessemedlemmer (I-medlemmer) mod
betaling af det for foreningen sadvanlige kontingent. I-medlemmer har ingen
stemmeret ved valg af delegerede og valg af overenskomstbeskyttede tillids-
repraesentanter. Generalforsamlingen afger gvrige spergsmal om I-medlemmers
rettigheder.

§ 3

Foreningens ledelse varetages af en bestyrelse, bestaende af tillidsrepraesentanten
(formand), tillidsrepraesentantens stedfortraeder (naestformand) og yderligere mindst
ét medlem, der alle velges for et ar ad gangen pa den ordinaere generalforsamling i
oktober.

Medlemmer under uddannelse kan ikke vaelges til posten som tillidsrepraesentant eller
stedfortraeder for denne.

Bestyrelsens medlemmer er sidestillet i ansvar og varetager i feellesskab foreningens
forhandlinger og interesser. | et bestyrelsesmedlems fravaer indtraeder suppleanten.
Bestyrelsen anmelder inden tre dage efter generalforsamlingen til Dansk Jour-
nalistforbund, hvem der er valgt til foreningens ledelse.
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§4

Den ordinzere generalforsamling fastsaetter kontingent. Medlemmer under ud-
dannelse betaler halvt kontingent.

§5

Generalforsamlingen indkaldes med otte dages varsel ved opslag pa redaktionerne, og
dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal indeholde fglgende:

Valg af dirigent

Formanden aflaegger beretning — heri om tillidsrepraesentantvirket
Regnskabsaflaeggelse

Forslag fra bestyrelsen eller medlemmer. Forslag fra medlemmerne skal vaere
bestyrelsen i haende senest tre dage fgr generalforsamlingens afholdelse
Valg af tillidsrepraesentant (formand)

Valg af stedfortraeder for tillidsrepraesentanten

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af to suppleanter

Valg af to revisorer og suppleanter

Valg til eventuelle andre tillidsposter

Eventuelt

N =

N R

- O

§6

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen eller efter motiveret
anmodning fra mindst ti medlemmer og med mindst tre dages varsel.

87

Bestyrelsen skal over for medlemmerne tilstraebe den videst mulige orientering om
faglige forhold, herunder meddelelser om Dansk Journalistforbunds virksomhed.
Bestyrelsen kan, nar den finder det n@dvendigt, indkalde til medlemsme@de med
kortere varsel end angivet i § 6.

88
Medlemmer, som tjenstligt eller ved sygemelding er afskaret fra personlig naer-

verelse ved generalforsamlingen, kan stemme ved fuldmagt, som da med vedkom-
mendes underskrift overbringes dirigenten ved mgdets begyndelse og af ham
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bekendtgares over for generalforsamlingen. En deltager i generalforsamlingen kan
hgjst stemme i henhold til to fuldmagter.

8§89
Alle oplysninger om foreningens anliggender er strengt fortrolige.
§ 10

Bestyrelsen har bemyndigelse til i tilfeelde, hvor det skennes ngdvendigt, at indhente
fortrolige Ignstatistiske oplysninger hos Dansk Journalistforbund. Medlemmerne har
pligt til at underrette bestyrelsen om deres lgnforhold (tarif plus tilleg).

Bestyrelsen har ligeledes generel fuldmagt til at indhente og fa udleveret alle
oplysninger vedrgrende ansaettelsesforholdet individuelt som kollektivt hos
arbejdsgiveren.

8 11

Medlemmerne har pligt til at underrette tillidsrepraesentanten om faglige uover-
ensstemmelser i forholdet til arbejdsgiveren.

8§12

Vedtaegtsaendringer kraever, at mindst 2/3 af foreningens medlemmer pa en general-
forsamling stemmer herfor. Opnas kun almindelig majoritet, indkaldes til en
ekstraordinzer generalforsamling otte dage senere, hvor simpel stemmeflerhed er af-
gorende. Vedtaegtsaendringer skal godkendes af forbundets hovedbestyrelse, jf. for-
bundslovenes § 19, stk. 7.

8§13
Foreningen kan oplgses, nar to pa hinanden fglgende generalforsamlinger med mindst

otte dages mellemrum vedtager dette med 2/3 majoritet. Foreningens eventuelle
midler tilfalder ved oplgsning Dansk Journalistforbund.
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2. Standardvedtaegter for specialgrupper
8 1

Specialgruppen (navnet) er en underafdeling af Dansk Journalistforbund, og dens
formal er varetagelse af medlemmernes faglige og gkonomiske interesser.

§ 2

Specialgruppens generalforsamling beslutter, hvem der skal kunne optages som
obligatoriske medlemmer af gruppen, jf. dog delegeretvalgreglernes § 5, stk. 4 og
forbundslovenes § 20, stk. 1.

Herudover kan generalforsamlingen godkende, at gvrige medlemmer af Dansk
Journalistforbund kan optages som interessemedlemmer (I-medlemmer) mod
betaling af det for gruppen sadvanlige kontingent. I-medlemmer har ingen
stemmeret ved valg af delegerede. Generalforsamlingen afger @vrige spargsmal om I-
medlemmers rettigheder og pligter.

§ 3

Gruppens ledelse varetages af en bestyrelse, bestdende af formand, naestformand og
yderligere 2-10 medlemmer, der alle vaelges for et ar ad gangen pa den ordinzere
generalforsamling, der holdes i .... maned.

Bestyrelsens medlemmer er sidestillet i ansvar og varetager i faellesskab foreningens
forhandlinger og interesser. | et bestyrelsesmedlems fravaer indtraeder suppleanten.
Bestyrelsen anmelder inden tre dage efter generalforsamlingen til Dansk Journa-
listforbund, hvem der er valgt til gruppens ledelse.

§4

Den ordinzere generalforsamling fastsaetter kontingentet. Gruppens regnskabsar er
kalenderdret.

§5

Ordinzer generalforsamling afholdes én gang arligt. Der indkaldes skriftligt med 14
dages varsel.
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Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal indeholde fglgende:
1. Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Regnskabsaflaeggelse

Forslag fra bestyrelsen og medlemmer

Budget og kontingentfastsaettelse

Valg af formand

Evt. valg af naestformand

Valg af gvrig bestyrelse

. Valg af suppleanter

0. Valg af revisor og revisorsuppleant

1. Eventuelt

S 20O NOUAWN

Forslag fra bestyrelsen om andring af kontingentet skal senest sendes ud sammen
med indkaldelsen til generalforsamlingen.

Forslag fra medlemmerne, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
skriftligt vaere kommet bestyrelsen i haende senest 1 uge inden generalforsamlingens
afholdelse.

§ 0

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen eller efter motiveret
anmodning fra mindst 1/6 eller mindst 100 af medlemmerne med mindst 8 dages
skriftlig varsel.

§7

Bestyrelsens mader er abne for gruppens medlemmer. Bestyrelsen kan dog lukke
m@det, nar den behandler personsager og andre sager, der kraever diskretion.

8§ 8
Medlemmer, der pa grund af arbejde eller personlige forhold er forhindret i at deltage
i generalforsamlingen, kan opstille til valg ved fuldmagt, der afleveres til dirigenten

ved m@dets begyndelse.

Den ordinzere generalforsamling kan fastsaette regler for eventuel adgang til
stemmeafgivning ved fuldmagt fra fravaerende medlemmer.
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§9

Bestyrelsen har bemyndigelse til i tilfeelde, hvor det skennes ngdvendigt, at indhente
fortrolige lgnstatistiske oplysninger hos Dansk Journalistforbund. Medlemmerne har
pligt til at underrette bestyrelsen om deres lgn- og arbejdsforhold.

§10
Vedtaegtsandringer kraever, at mindst 2/3 af de tilstedevaerende stemmeberetti-

gede medlemmer pa en generalforsamling stemmer herfor. Vedtagtsaendringer skal
godkendes af forbundets hovedbestyrelse, jf. forbundslovenes § 20.

§ 11
Gruppen kan opl@ses, nar to pa hinanden fglgende generalforsamlinger med mindst

otte dages mellemrum vedtager dette med 2/3 majoritet. Foreningens eventuelle
midler tilfalder ved oplgsning Dansk Journalistforbund.
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3. Standardvedtagter for kredsene

Bestemmelserne i de med *) maerkede paragraffer er obligatoriske.
§1%)

Kredsen omfatter Dansk Journalistforbunds medlemmer i kreds ...
§27)

Det er kredsbestyrelsens pligt i samarbejde med tillidsrepraesentanterne at overvage
overholdelsen af forbundets love samt arbejds- og lgnbestemmelser og tage initiativ
til faglig medevirksomhed i kredsen.

§ 3

Arlig generalforsamling indkaldes i medlemsbladet i januar til afholdelse i den efter-
felgende periode fra 1. februar til 10. marts. Kun medlemmer, herunder
elevmedlemmer, har adgang.

Dagsordenen, der meddeles medlemmerne senest 14 dage f@r generalforsamlingen,
skal indeholde falgende punkter:
1. Valg af dirigent
Formandens beretning
Kredsens regnskaber
Forslag fra bestyrelse og medlemmer
Valg, herunder suppleanter og revisorer
Fastsaettelse af kredskontingent med angivelse af kredsbestyrelsens forslag til
kontingentstarrelse
7. Eventuelt

S e

Forslag fra medlemmerne skal indsendes til kredsformanden senest 14 dage far
generalforsamlingen.

§4

Kredsbestyrelsen bestdr af formand, kasserer og sekretaer. Kredsformanden vaelges
for et ar ad gangen. Kredsbestyrelsens gvrige medlemmer kan vaelges for to ar ad
gangen. Der valges suppleanter.
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§5%)

Meddelelse om valg og beslutninger pa kredsgeneralforsamlingen sendes senest otte
dage efter mgdet til forbundsformand og medlemsbladet.

§6%)

Hovedbestyrelsen har ret til at lade sig repraesentere ved kredsmgderne. Kredsens
faglige draftelser betragtes som interne.

Kredsbestyrelsens mgder kan overvares af medlemmerne, som bestyrelsen kan
bevilge taleret.

Kredsbestyrelsen kan holde lukkede mgder om emner, der af saerlige grunde kraever
diskretion.

87

Ekstraordinzert skal indkaldes til generalforsamling, nar mindst 1/6 - dog repree-
senterende mindst 2 arbejdspladser - af kredsens medlemmer skriftligt begaerer det
over for formanden. Samtidig med indkaldelse underrettes hovedbestyrelsen.

§8%)

Tillidsrepraesentanten pa den enkelte arbejdsplads er kredsbestyrelsens repraesentant
pa stedet. Tillidsrepraesentanten formidler indkaldelse til m@der, der ikke adviseres
gennem medlemsbladet.

§97)

| tilfeelde af aendring af kredsens geografiske omrade eller dens ophaevelse disponeres
over midlerne i samrad med hovedbestyrelsen.

§10%)
Vedtaegtsandringer kraever, at mindst 2/3 af de tilstedevarende medlemmer pa

en generalforsamling stemmer herfor. Vedtaegtsandringer skal godkendes af
forbundets hovedbestyrelse, jf. forbundslovenes § 21, stk. 5.

side 29



4. Vedtaegter for DJ's Ophavsretsfond

Til administration af de midler, der kommer til udbetaling fra COPY-DAN eller andre
foretagender som vederlag for brug af ophavsretligt beskyttede vaerker skabt af
medlemmer af Dansk Journalistforbund, men som ikke kan udbetales direkte fra
COPY-DAN eller fra foretagendet til den enkelte ophavsmand, har Dansk
Journalistforbund besluttet at oprette en fond i henhold til forbundslovenes § 12 stk.
0.

§ 1

Fondens navn er "Dansk Journalistforbunds ophavsretsfond".

§ 2

Fondens formal er at fordele indkomne Copy-Dan-midler i henhold til Copy-Dan’s
vedtagter. Yderligere er det fondens formal at yde gkonomisk stgtte til
efteruddannelses-, forsknings-, studierejse/orlovsformal for dermed at tilgodese
medlemmerne pa de respektive arbejdsomrader, der har kastet
ophavsretsvederlagene af sig, samt at yde gkonomisk statte til at styrke forbundets
indsats for at sikre medlemmernes ophavsrettigheder nationalt og internationalt.

§ 3

Fonden ledes af en fondsbestyrelse, der mindst én gang arligt fastlaegger midlernes
fordeling til de i § 2 beskrevne formal. De indkomne midler skal holdes adskilt med
angivelse af, hvilken gruppe medlemmer hvis vaerker har kastet ophavsretsveder-
lagene af sig.

Fondens midler anvendes til fglgende tre formal:

1. @konomisk stette til efteruddannelses-, forsknings-, studierejse/orlovsformal og
desuden individuel fordeling i henhold til Copy-Dan’s vedtaegter. Midlerne til disse
formal anvendes efter beslutning i bestyrelsen for den gruppe (specialforening,
specialgruppe, medarbejderforening), hvis medlemmers vaerker har kastet
ophavsretsvederlagene af sig. Hvis midlerne stammer fra medlemsgrupper, der
ikke er repraesenteret af en sadan gruppe, besluttes anvendelsen af midlerne af
fondsbestyrelsen til formal, der er omfattet af § 2, jf. § 3 pkt. 1.

2. Generelle aktiviteter, der kan styrke Dansk Journalistforbunds medlemmers
ophavsrettigheder nationalt og internationalt (f.eks. konferencer, pjecer, mader,
Copy-Dan). Beslutning om anvendelse af midler til disse aktiviteter traeffes af
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fondens bestyrelse. Disse beslutninger kan alene traffes af et flertal pa mindst 8
af fondsbestyrelsesmedlemmerne.

3. Administrationsomkostninger (regnskabsfaring, revision og udgifter ved fonds-
bestyrelsens arbejde) og skat (jf. § 8).

Fordelingen af fondens midler til ovenstaende formal sker ved, at fondsbestyrelsen
forud for et regnskabsar fastlaegger udgifterne til generelle aktiviteter og
administrationsomkostninger. Det resterende belgb afsattes til formal beskrevet
under pkt. 1. Dette belgb skal udggre mindst 80% af fondens midler.

Fondsbestyrelsen kan dog ved énstemmig beslutning fravige denne procentfordeling.
Specialforenings-, specialgruppe- og medarbejderforeningsbestyrelserne skal doku-
mentere formalet for fondsbestyrelsen, forinden midlerne udbetales til deekning af
faktiske omkostninger ved den pagaeldende aktivitet.

84

Fondens midler bestdr ved oprettelsen af kontant 4.492.110 kr.* (se note). Kapitalen
forgges lgbende med de midler, der fra COPY-DAN eller andre aftaleparter tilkommer
Dansk Journalistforbund som betaling for brug af medlemmernes ophavsrettigheder,
men som ikke har kunnet udbetales individuelt.

* Note: Fonden har ingen selvstaendig egenkapital, men rader ved etableringen over
de anfarte midler til senere fordeling.

§5
Fonden ledes af en bestyrelse pa 14 medlemmer, som sammensattes sdledes:

1 medlem udpeget af specialforeningen Pressefotografforbundet

1 medlem udpeget af specialforeningen Danske Bladtegnere

1 medlem udpeget af FreelanceGruppen

1 medlem udpeget af bestyrelsen for Danmarks Radios medarbej-
derforening

1 medlem udpeget af bestyrelsen for TV 2’s medarbejderforeninger
1 medlem udpeget af bestyrelsen for DJFotograferne

1 medlem udpeget af bestyrelsen for Visuelt Forum

1 medlem udpeget af bestyrelsen for FBO — Forum for Billedmedie-
oversttere

1 medlem udpeget af bestyrelsen for TVGRUPPEN

5 medlemmer udpeget af Dansk Journalistforbunds hovedbestyrelse
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4 af hovedbestyrelsens medlemmer har hver 2 stemmer. De gvrige
fondsbestyrelses-medlemmer har hver en stemme. Stemmevagten felger det
enkelte medlem og skal fremga, nar hovedbestyrelsen udpeger medlemmerne.

Bestyrelsen valger af sin midte en formand og et forretningsudvalg pa 3 personer,
hvoraf repraesentanten for DJ’s formandskab er fgdt medlem.

Der udarbejdes referat af mgderne. Referatet underskrives af forretningsudvalget
og sendes til hovedbestyrelsen i Dansk Journalistforbund og samtlige
specialgrupper og specialforeninger samt medarbejderforeningerne i Danmarks
Radioog TV 2.

Fonden tegnes af forretningsudvalget.

Fondsbestyrelsen udarbejder en forretningsorden, der skal godkendes af Dansk
Journalistforbunds hovedbestyrelse.

8§06

Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet, dog ydes der tabt arbejdsfortjeneste,
kerselsgodtgarelse og dizeter efter de til enhver tid gaeldende regler i Dansk Jour-
nalistforbund.

87

Fondens kapital placeres pa aftalekonti i bank eller sparekasse eller i obligationer efter
fondens beslutning.

§8
Fonden administreres af Dansk Journalistforbund. De med administrationen
forbundne direkte omkostninger samt eventuel indkomstskat hidr@rende fra denne

fonds midler betales af fonden.

Der indgas arligt aftale om vederlag for administrationen mellem fondsbestyrelsen og
Dansk Journalistforbund.

Regnskab aflaegges saerskilt sammen med det gvrige regnskab for Dansk Journalist-

forbund og efter samme retningslinjer, som fglges, for sa vidt angdr forbundets Sik-
ringsfond, Hjzlpefond og Lanefond.
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§9

Til brug for uddeling ifglge § 3 kan savel midlerne i § 4 som nettoindtaegterne danne
grundlag.

8§10

Naervaerende vedtaegter for Ophavsretsfonden i Dansk Journalistforbund kan kun
&ndres pa et delegeretmgde i Dansk Journalistforbund, hvor mindst 2/3 af de
delegerede stemmer for.

Forslag om andringer af fondsvedtaegterne skal sendes til udtalelse i fondsbes-
tyrelsen hurtigst muligt efter modtagelsen i Dansk Journalistforbund.

§ 11
For det tilfaelde, at fondens formal ikke laengere kan tilgodeses, eller fondens midler
ikke er tilstraekkelige til at opfylde formdlet, kan bestyrelsen beslutte, at fondens

tilbbagevarende midler tilgar Dansk Journalistforbund, der herefter varetager fondens
opgaver.

8§12

Udskillelsen af ophavsretsmidlerne til en saerskilt ophavsretsfond sker med virkning
fra 1.5.1990, hvorfor det fgrste regnskabsar er 1990.

Kgbenhavn d. 23/4-1992
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5. Dansk Journalistforbunds delegeretvalgregler

§ 1 Valg pa arbejdspladser

Stk. 1. Valg af delegerede finder sted pa arbejdspladser, hvor medlemsgrupper bestar
af mindst fem medlemmer af forbundet, og hvor gruppen enten udger en selv-
staendig medarbejderforening under Dansk Journalistforbund, jf. forbundslovenes §
19, stk. 7, eller - fordi hovedredaktionen eller hovedadministrationen ligger i en
anden kreds - har ret til at vaelge sin egen overenskomstbeskyttede tillidsreprasen-
tant.

Stk. 2. Antallet af delegerede afhanger af antallet af medlemmer pa arbejdspladsen,
jf. nedenstaende tabel:

5-19 medlemmer 1 delegeret

20-49 medlemmer 2 delegerede
50-79 medlemmer 3 delegerede
80-109 medlemmer 4 delegerede
110-139 medlemmer 5 delegerede
140-169 medlemmer 6 delegerede
170-199 medlemmer 7 delegerede

Der vealges yderligere én delegeret pr. pabegyndt 30 medlemmer.
Ovennavnte princip finder anvendelse i § 3.

§ 2 Landsdakkende valg i specialgrupper

Stk. 1. Hovedbestyrelsesgodkendte specialgrupper kan ved almindeligt flertal pa en
ordinaer generalforsamling beslutte at udgere én landsdaekkende valggruppe.

8§ 3 Valg i specialgrupper i kredsene

Stk. 1. Medlemmer af hovedbestyrelsesgodkendte specialgrupper, som ikke efter § 1
og 2 udger en valggruppe, har ret til i hver enkelt kreds at vaelge delegerede i
henhold til tabelleni § 1 stk. 2, ndr man er mindst 5 medlemmer.

Stk. 2. Arbejdsl@se medlemmer, der ikke er organiseret i en specialgruppe, jf.

forbundslovenes § 20 stk. 4, udger i hver enkelt kreds én valggruppe,
Arbejdslgshedsgruppen.
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Stk. 3. @vrige medlemmer, som ikke i kredsen er berettiget til at vaelge delegerede i
en medarbejderforening, i en specialgruppe eller i Arbejdsl@shedsgruppen, udger for
hver enkelt kreds en selvstaendig valggruppe, Kredsgruppen.

Stk. 4. Dimittender fra januar vaelger i den specialgruppe, som de var medlem af
under uddannelsen, og kan forblive delegerede for gruppen i hele valgperioden.

Stk. 5. Grgnlandskredsen, herunder elevmedlemmer, udger én valggruppe med ret
til at vaelge delegerede, jf. bestemmelserne i stk. 1. Kredsbestyrelsen drager
omsorg for, at alle medlemmer én gang arligt med mindst 14 dages varsel indkaldes
til et made i februar til valg af delegerede.

8§ 4 Valgforbund

Stk. 1. Arbejdspladser/valggrupper kan, uanset om de er berettiget til at vaelge
delegerede, indga et valgforbund. Valgforbundet vaelger delegerede efter
principperne i § 1. Forbundskontoret skal senest den 1. januar fra alle parter i et
valgforbund have meddelelse om valgforbundet, for at valgforbundet kan have
virkning for fordeling af delegerede pr. 15. januar (jf. § 5).

§ 5 Tilhgrsforhold

Stk. 1. Tilhgrsforholdet til valggrupperne afggres efter fglgende retningslinjer:
Alle freelancere, som ikke er medlem af en medarbejderforening, jf. forbundslovenes
§ 20 stk. 3, har stemmeret i FreelanceGruppen i den kreds, hvoraf de er medlem.

Stk. 2. Alle (undtagen medlemmer af FreelanceGruppen), som er tilmeldt arbejds-
lgshedskassen som ledige, har stemmeret i Arbejdsl@shedsgruppen i den kreds, hvoraf
de er medlem.

Stk. 3. Medlemmer, som arbejder pa en arbejdsplads, som ikke efter § 1 udger en
valggruppe, har stemmeret i den af de under § 3 stk. 1 navnte specialgrupper, hvor-
under de arbejdsmaessigt herer, og da i den kreds, hvoraf de er medlem.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen udarbejder ved tvivistilfeelde i samarbejde med de bergrte
specialgrupper og medarbejderforeninger retningslinjer vedrgrende tilh@rsforhold til
de enkelte grupper. | tilfeelde af uenighed traeffer hovedbestyrelsen afgarelsen.

Stk. 5. Intet forbundsmedlem kan deltage i valget i mere end én valggruppe, ligesom

et forbundsmedlem kun kan medregnes ved opgerelsen af én valggruppes
medlemstal.
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Note: Overalt i § 5, hvor ordet “FreelanceGruppen” forekommer, knyttes til ordet:
"Med mindre freelanceren er medlern af en anden specialgruppe oprettet og
godkendt | henhold til forbundslovenes § 20, stk.1”.

§ 6 Generelle valgregler

Stk. 1. 1 alle valggrupper foregar valg af delegerede frit blandt alle medlemmer af
gruppen. Kredsformanden er forlods valgt som delegeret og regnes ikke med i det
antal delegerede, som hans eller hendes valggruppe kan vaelge, men medregnes ved
opgerelsen af valggruppens medlemstal.

Stk. 2. De medlemstal, som pr. 15. januar er registreret i forbundskontoret for hver
enkelt gruppe, afgar antallet af de delegerede, som valggruppen kan vaelge, jf. dog
stk. 4. | forbindelse med opggrelse af delegerede udsender forbundskontoret samtidig
til alle valggrupper og til de respektive kredsbestyrelser en fortegnelse over gruppens
medlemmer og en meddelelse om det for den enkelte valggruppe registrerede med-
lemstal.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen og - for arbejdslgshedsgruppers og kredsgruppers ved-
kommende - kredsbestyrelsen drager omsorg for, at medlemmerne i hver enkelt
valggruppe med mindst 14 dages varsel indkaldes til et m@de inden 10. marts med
valg af delegerede og suppleanter pa dagsordenen. Kun personer, som er valgt pa
disse mgder, kan vaere delegerede ved forbundets delegeretmgde. Ved fremsendelse
af navnene pa de delegerede til forbundskontoret skal disse, for at vaere gyldige,
bekraeftes af dirigent og sekretaer for valgmegdet. For at delegerede og suppleanter
for disse skal kunne deltage i delegeretm@det, skal alle navnene vaere
forbundskontoret i haende senest den 10. marts.

Stk. 4. Valgene geelder, indtil nye valg foretages forud for det naeste ordinzere dele-
geretmgde.

8§ 7 Suppleanter
Stk. 1. I hver valggruppe vaelges suppleanter for delegerede, dog ikke personlige.

Stk. 2. De i de foranstdende bestemmelser om valg af delegerede fastsatte regler
geelder ogsa for valg af suppleanter.

Stk. 3. Dog kan suppleanter valgt i specialgrupper, jf. § 2, af den pagaeldende special-
gruppes bestyrelse samles pa en suppleantliste, sdledes at forbundskontoret kan
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indkalde suppleanterne fra denne liste som delegerede ved enten forfald eller ved
manglende valg i specialgruppens enkelte valggrupper i kredsene. Specialgruppens
bestyrelse afger principperne for raekkefglgen i denne samlede suppleantliste.

8§ 8 Klager over valg

Stk. 1. Klager over valg af delegerede skal indgives skriftligt til hovedbestyrelsen.
Klager skal vaere forbundet i haende senest den 1. april. Hovedbestyrelsen har den
endelige afggrelse i enhver klage over valg af delegerede.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at omggare et valg, kraeve nyvalg af
delegerede, kritisere en valghandling og afvise en klage. | tilfaelde af omvalg
fastsaetter hovedbestyrelsen tidsfrister for gennemfarelsen af dette valg. I tilfaelde af
klager orienterer dirigenterne delegeretmgdet om disse og hovedbestyrelsens
afggrelser i forbindelse med megdets abning.
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6. Hovedbestyrelsens forretningsorden
& 1 Indkaldelse og dagsorden

Stk. 1. Forretningsudvalget har ansvaret for indkaldelse af hovedbestyrelsen og for
udarbejdelse af dagsorden.

Stk. 2. Sager kan forlanges optaget pa dagsordenen af fglgende:
a. Hovedbestyrelsens medlemmer

b. Kredsformand

c. Hovedbestyrelsens udvalg

Stk. 3. Ordinzere hovedbestyrelsesmader varsles pa forbundskalenderen, der skal
forelaegges i udkast for hovedbestyrelsen senest pa det sidste ma@de i hvert ar for
det fglgende ar. M@deplanen vedtages endeligt af den nykonstituerede hovedbe-
styrelse.

Stk. 4. Der skal til de enkelte beslutningssager foreligge en skriftlig sagsfremstilling
og indstilling om beslutning samt budgetmaessige og administrative konsekvenser.
Det skal af indstillingerne fremgd, hvem der er politisk ansvarlig i forhold til hoved-
bestyrelsen, og hvem der er sagsbehandler.

Stk. 5. Dagsordenen med tilhgrende sagsfremstillinger og indstillinger skal tilstrae-
bes udsendt fra sekretariatet senest fem dage fer mgdernes afholdelse. M@dernes
varighed skal fremga af dagsordenen.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan - hvis mindst 10 medlemmer tilslutter sig det - ved
m@dets start godkende, at sager af uopsaettelig karakter, og som foreligger i
skriftlig form med en sagsfremstilling og indstilling til beslutning, jf. stk. 4, kan op-
tages til beslutning pa det pagaeldende made.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen kan — hvis mindst 10 medlemmer tilslutter sig det - be-
slutte, at en sag, som pa dagsordenen er til dreftelse eller efterretning, kan flyttes

til et beslutningspunkt.

Stk. 8. Dersom et hovedbestyrelsesmedlem har forfald, skal han/hun hurtigst mu-
ligt serge for at meddele det. Hovedbestyrelsesmedlemmer har ikke personlige
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suppleanter, hvorfor suppleanten fgrst traeder ind ved et hovedbestyrelsesmedlems
udtraeden eller lengerevarende forfald.

Stk. 9. Hvis mindst seks hovedbestyrelsesmedlemmer eller forbundsledelsen @nsker
det, skal der indkaldes til ekstraordinzert hovedbestyrelsesmgde. Indkaldelse af eks-
traordinaere hovedbestyrelsesmader skal sa vidt muligt ske under overholdelse af
ovenstdende retningslinjer for ordinaere hovedbestyrelsesmader.

Stk. 10. Dagsordenen til ordinaere mgder skal mindst indeholde fglgende punkter:
1. Godkendelse af referat

Meddelelser

Sager til beslutning

Sager til drgftelse

Sager til efterretning/orientering

Eventuelt

ok WN

§ 2 Mgdeledelse

Stk. 1. Hovedbestyrelsens m@der ledes af en dirigent. Pa det konstituerende mgde
vaelges to hovedbestyrelsesmedlemmer, som ikke har sade i forretningsudvalget,
til pa skift at varetage dirigenthvervet pa de kommende ars hovedbestyrelsesmg-
der. Dirigenten skal gennemga dagsordenen med forbundsformanden eller dennes
stedfortrader inden mgdets start.

Stk. 2. Dirigenten leder m@derne i overensstemmelse med denne forretningsor-
den.

Stk. 3. Dirigenten registrerer ved mgdets start, hvilke hovedbestyrelsesmedlem-
mer der er til stede. Medlemmer, der ankommer efter mgdets start eller forlader
dette tidligere end berammet, er forpligtet til at give dirigenten meddelelse herom.

§ 3 Mgdets afvikling

Stk. 1. Dagsordenens punkter behandles i plenum og i den raekkefglge, de er op-
fort pa dagsordenen, med mindre hovedbestyrelsen beslutter andet.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan suspendere eller udsaette punkter eller dele heraf
med henblik pa en fortsat behandling senere pa samme eller pa et senere made.
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Stk. 3. De, der forelaegger en sag eller et forslag, har udover indledende bemaerk-
ninger ret til en afsluttende bemaerkning, inden forslaget gar til afstemning.

Stk. 4. Medlemmerne tildeles ordet i den raekkefglge, de indtegner sig hos dirigen-
ten.

Stk. 5. Dirigenten kan dog uden for talerlisten give medlemmer ordet til korte re-
plikker. Ingen kan fa ordet uden dirigentens tilladelse.

Stk. 6. Begaerer et hovedbestyrelsesmedlem ordet til forretningsordenen med an-
givelse af til hvilket punkt, skal dette imgdekommes umiddelbart.

Stk. 7. Safremt et medlem stiller forslag om begraenset taletid, skal dirigenten
straks saette dette forslag til afstemning. Den begraensede taletid kan ikke vaere
mindre end to minutter.

Stk. 8. @nsker et medlem et punkt afsluttet med de indtegnede talere, skal diri-
genten straks satte dette gnske under afstemning. Forinden dirigenten ggr dette,
skal medlemmerne have lejlighed til at indtegne sig pa talerlisten.

Stk. 9. Efter vedtaget afslutning med de indtegnede talere kan der ikke mere stilles
&ndringsforslag til det punkt, der er til behandling. Punktet kan herefter ikke gen-
optages pa mgdets dagsorden.

Stk.10. Dirigenten paser, at talerne ikke forstyrres af ungdig uro i salen.

Stk.11. Dirigenten paser, at talerne holder sig inden for det dagsordenspunkt, der
debatteres.

Stk.12. Dirigenten kan skride ind over for overtraedelser af naervaerende forret-
ningsorden med patale og i gentagne tilfzlde ved at fratage taleren ordet under
det pagzeldende punkt.

§ 4 Beslutninger

Stk. 1. Hver enkelt sag forelaegges til beslutning, draftelse eller efterretning.
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Stk. 2. Der kan stemmes for, imod eller undlades at stemme ved afstemning om
beslutningsforslag.

Stk. 3. Afstemning foregar i almindelighed ved handsoprakning.
Stk. 4. Afstemning skal forega skriftligt, safremt et medlem begaerer dette.

Stk. 5. Beslutninger traeffes ved stemmeflerhed. Ved stemmelighed bortfalder for-
slaget.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr et flertal af HB-medlemmerne
er til stede.

§ 5 Referat

Stk. 1. Der udarbejdes et konklusionsreferat, der udsendes snarest muligt efter
m@dets afholdelse.

Stk. 2. Ethvert hovedbestyrelsesmedlem kan forlange bemaerkninger og/eller
stemmetal samt navn ved enhver sagsafgerelse.

Stk. 3. Referatet betragtes som godkendt, (saledes at det kan ligge til grund for
sagsbehandling m.v.), hvis sekretariatet ikke har modtaget indsigelser otte dage
efter udsendelsen.

Stk. 4. Referatet godkendes endeligt pa det nastfelgende hovedbestyrelsesmade.

Stk. 5. Sager behandlet i lukket m@de er altid omfattet af referatforbud, indtil dette
er ophaevet af hovedbestyrelsen.

§ 6 Observaterer, gaester og forbundspersonale
Stk. 1 Alene hovedbestyrelsens medlemmer har stemmeret ved mgderne.
Stk. 2. I hovedbestyrelsens mgder deltager desuden med taleret kredsformaend,
bortset fra formanden for Grgnlandskredsen, og formandene for specialforenin-

gerne og specialgrupperne eller ved forfald blandt disse et andet af den respektive
bestyrelse udpeget bestyrelsesmedlem.
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Stk. 3. Forbundets ansatte faglige konsulenter og sagsbehandlere, en repraesentant
for Journalistens redaktion samt forbundets direktgr kan ligeledes deltage i hoved-
bestyrelsens m@der med taleret.

Stk. 4. Nar hovedbestyrelsen skgnner det ngdvendigt af hensyn til en sags behand-
ling, kan den indkalde andre end ovenstdende til deltagelse i et eller flere punkter pa
dagsordenen.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan ligeledes undtagelsesvis beslutte, at et eller flere
punkter skal behandles i lukket mgde. Beslutningen skal vaere begrundet med sa-
gens seerlige karakter, og alt efter denne udelukkes en, flere eller alle de oven-
naevnte personer (jf. stk.2,3), der normalt har ret til at deltage i hovedbestyrelsens
m@der uden stemmeret. Punkter, der omhandler ansattelser, afskedigelser og dis-
ciplingersager, hvortil hovedbestyrelsen har den besluttende myndighed, behandles
pa lukket mgde. Hovedbestyrelsen kan dog beslutte, at direktgren deltager under
overholdelse af samme tavshedspligt, som hovedbestyrelsens medlemmer er om-
fattet af i samme sager.

Stk. 6 Fagbladet Journalisten kan referere fra de abne mader i hovedbestyrelsen.
De enkelte deltagere i mgdet kan dog udtale sig uden for citat, nar den enkelte
skgnner det ngdvendigt. Derudover kan hovedbestyrelsen beslutte, at enkelte
dagsordenspunkter er undtaget fra citat.

§ 7 Udvalg

Stk. 1. Hovedbestyrelsen har udover forretningsudvalget fglgende faste udvalg:
fagligt udvalg, internationalt udvalg, medieudvalget, organisationsudvalget, be-
skaeftigelses- og uddannelsesudvalget, ligestillingsudvalget og kommunikationsud-
valget.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen vaelger pa sit konstituerende mgde efter delegeretmegdet
udvalgene. Hvert udvalg bestdr af fem-seks medlemmer fra hovedbestyrelsen og
et tilsvarende antal eksterne medlemmer.

Stk. 3. De eksterne medlemmer udpeges af hovedbestyrelsen. De eksterne med-

lemmer skal tilfgre udvalgene viden og bredde — og de er udpeget som personer og
ikke som reprasentanter for kredse eller grupper.
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Stk. 4. Udpegningen af de eksterne medlemmer sker — efter at der er indhentet
motiverede forslag fra medarbejderforeninger, kredse, specialgrupper og special-
foreninger.

Stk. 5. Det er udvalgenes opgave at forberede sager til behandling i hovedbestyrel-
sen og i @vrigt drgfte sager inden for udvalgenes kommissorier.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan pa konkrete omrader uddelegere kompetence til ud-
valgene. Ved afstemninger i udvalgene deltager alene de udvalgsmedlemmer, som

ogsa er medlem af hovedbestyrelsen.

Stk. 7. Udvalgene kan invitere ikke-medlemmer af udvalgene til at deltage i be-
handlingen af et eller flere punkter pa dagsordenen.

Stk. 8. Dagsorden med bilag sendes til udvalgenes medlemmer senest fem dage
fer mgderne.

Stk. 9. Udvalgenes dagsordener uden bilag og referater fra udvalgenes mgder sen-
des til alle deltagere i hovedbestyrelsens m@der. Modtagerne kan rekvirere bilag til
konkrete punkter pa en udvalgsdagsorden ved henvendelse til udvalgets sekretzaer.

8§ 8 Arbejdsgrupper

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper til behandling af emner, der
gar pa tveaers af udvalgene.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsatter kommissoriet for sddanne arbejdsgrupper og
sammensatter grupperne. Gruppernes starrelse og sammensaetning beslutter un-
der hensyntagen til det konkrete formal.

& 9 Andringer af forretningsordenen

Stk. 1. A£ndringer ogq tilfgjelser til naervarende forretningsorden kan vedtages af
hovedbestyrelsen med almindeligt flertal.

Stk. 2. Nuvaerende forretningsorden er vedtaget af hovedbestyrelsen den 19. au-
gust 1987 og senest revideret pa hovedbestyrelsesm@det januar 2006.
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