Forord til vejledning vedr. prisberegningsmodellerne

Er der noget, der kendetegner markedet for freelancere, er det mangel på aftaler. Kun få steder er der overenskomster, der regulerer løn- og ansættelsesvilkår. Denne mangel på regulering betyder, at freelancere selv skal forhandle deres vilkår helt fra bunden. 

DJ tilbyder hjælp til freelancere, så de kan opnå den bedst mulige pris for deres arbejde. Og DJ tilbyder hjælp for at forhindre, at freelancere bliver presset til at levere arbejde på vilkår, der underminerer ansattes og andre freelanceres vilkår.

DJ har i årevis udgivet pjecen ”Vejledende Vilkår for freelancejournalistik”. Her anbefaler vi en timepris, der er regnet ud på baggrund af de gennemsnitlige vilkår for almen skrivende journalistik og andre typer freelanceopgaver i branchen. Pjecerne ”I skrivende stund” og ”Et øjebliksbillede af priser, løn og andre vilkår for pressefotografer” er andre pjecer, de give freelancere et billede af eksisterende vilkår.

Desuden er der for det elektroniske opgave pjecen ”Klar til optagelse?”, som giver et overblik over vilkårene i elektroniske medie, og ”En streg i sandet”, som er de vejledende vilkår for tegnere og grafikere.

DJ anbefaler, at freelancere tager udgangspunkt i de vejledende vilkår, når de arbejder for arbejdspladser, hvor der ikke er freelanceoverenskomst.

Som et nyt supplement til de vejledende vilkår har DJ udarbejdet en række prisberegningsmodeller, der skal gøre det lettere for freelancere at sammenligne deres løn med deres fastansatte kollegers. Prisberegningsmodellerne er specielt velegnet til virksomheder, hvor der er overenskomst for ansatte, fordi de tager udgangspunkt i de omkostninger, en ansat udgør på virksomheden. 

Modellerne er imidlertid også et nyttigt redskab for tillidsrepræsentanter. Dels for at beskytte overenskomster mod underminering, dels for at få et bedre samarbejde med freelancere og dermed bedre indblik i freelancernes specielle forhold.

Når en freelancer skal lave det samme arbejde som en fastansat, hvorfor skal virksomheden så have færre udgifter på freelancerens arbejde? Og freelanceren tilsvarende skal have en ringere betaling end virksomhedens fastansatte medarbejdere? 

DJ anbefaler derfor, at freelancere og tillidsrepræsentanter bruger beregningsmodellerne i fællesskab, hvor dette er aktuelt.

Der er knyttet en vejledning til de forskellige modeller, som guider igennem modellernes enkelte punkter.

Vejledning vedr. prisberegningsmodellerne.

Skema 1: En beregning af den omkostning, arbejdsgiveren har på en gennemsnitlig fastansat på en DJ-overenskomst.

1.
Årsnorm: Antal uger i året ganget med 37 timer (1 dag = 7,4 timer) eller antal måneder pr. år ganget med 160 timer.

2.
Søgnehelligdage: Princippet er, at freelancere selv skal betale for søgnehelligdage. De skal derfor trækkes fra årsnormen. For at lave en beregning, kan man bare kigge i kalenderen og tælle søgnehelligdagene sammen. Tjek selv den relevante overenskomst for at undersøge, om grundlovsdag, juleaftensdag, 1. maj og nytårsaftensdag er fridage.

3.
Fravær med løn: Her har vi taget statistikken fra Dansk Arbejdsgiverforening, som siger, at det gennemsnitlige fravær på det danske arbejdsmarked er 61,9 timer (2000). Sygdom, barsel, barns henholdsvis 1. og 2. sygedag, som fastansatte får betalt, men som freelancere skal betale selv. Disse timer trækkes fra årsnormen.

4.
Ferieret: Normalt 5 uger (5 x 37 timer = 185 timer), men der er forskel fra arbejdsplads til arbejdsplads og fra overenskomst til overenskomst.

5.
Andre fridage, orlov m.m.: En del overenskomster har frihed med løn ud over den egentlige ferie. Sabbat, orlov, feriefridage, flexuge eller kaosuge. Freelanceren skal kontakte den lokale tillidsrepræsentant for at få at vide, hvad der er gælder for det område, freelanceren skal arbejde for. Man kan naturligvis også kontakte DJ.

6.
Efteruddannelsesret: På de fleste overenskomster har medarbejderne ret til en uges betalt efteruddannelse pr. ansættelsesår. Tjek den relevante overenskomst. Freelancere skal selv betale tiden, hvis de vil på efteruddannelse.

7.
Reel årsnorm: Når du trækker de nævnte elementer fra årsnormen fra pkt. 1, får du det antal timer, den gennemsnitlige medarbejder reelt er på arbejde i løbet af et år. 
I det følgende kigger vi så på, hvilke udgifter virksomheden har på den gennemsnitlige overenskomstansatte.

8.
Gennemsnitsløn ekskl. genetillæg: Tallet finder du i lønstatistikken, som kommer som indstik i fagbladet Journalisten i januar. 

9.
Gennemsnitligt genetillæg: Også dette tal finder du i lønstatistikken ved at slå op under den arbejdsplads/overenskomst, der er gældende.

10.
Pension: Her beregner vi arbejdsgiverens pensionsindbetalinger. Det er - alt efter overenskomst - en fast procentsats af grundløn og personligt tillæg - eller en procentsats af et maksimalt beløb. Spørg tillidsrepræsentanten eller i DJ.

11. ATP = giver sig selv. Det er et fast beløb, som arbejdsgiveren indbetaler for ansatte. Det er dermed en omkostning for arbejdsgiveren, selv om freelancere ikke selv kan indbetale til ATP.

12.
Ferietillæg: Fastansatte får hvert år med april-lønnen - den der udbetales 1. maj - et særligt ferietillæg, som er 1 % af den løn, man fik i hele året før. Freelancere skal derfor have et tilsvarende beløb svarende til 1 % af gennemsnitsløn, genetillæg og pension. På nogle overenskomster er beløbet 1,5% eller højere. Tjek selv den relevante overenskomst.

13.
Efteruddannelsesudgift: De fastansatte har ret til en uges betalt efteruddannelse pr. år (se pkt. 6). Arbejdsgiverne skal ikke kun betale tiden, men også kursusudgifterne. Det har DJ beregnet til 2,5 % af gennemsnitslønnen.

14.
Øvrige personalegoder: Undersøg sammen med den lokale tillidsrepræsentant, hvad de fastansatte har af personalegoder: Avis, betalt telefon, licens, video m.m. Værdien af disse goder skal omregnes til kr. og ører pr. måned, idet det naturligvis også er en udgift, arbejdsgiveren har for at have en ansat.

15.
Når du regner dette sammen (altså punkterne 8-14) får du den reelle omkostning, som virksomheden har pr. måned for at have en gennemsnitlig DJ-ansat.

16.
Du ganger beløbet fra pkt. 15 med 12 og får så den årlige udgift for virksomheden.

17.
Her dividerer du beløbet fra pkt. 16 med beløbet fra pkt. 7 - den reelle årsnorm. Derved får du den reelle timeomkostning for en gennemsnitlig fastansat.
Tallet i punkt 17 fortæller, hvor stor den gennemsnitlige udgift er pr. time for en gennemsnitlig fastansat. Et gennemsnitstal betyder selvsagt, at der kan være større og mindre udgifter for en ansat. Det afhænger af anciennitet i henhold til en skalaløn og af det personlige tilæg, som naturligvis kan variere meget.

Freelancere skal derfor nøje vurdere egen brancheerfaring og ”markedsværdi” for at finde en korrekt indplacering, som arbejdsgiveren ikke med saglige argumenter kan afvise i en forhandling.

Beløbet i pkt. 17 er udtryk for den udgift, arbejdsgiveren har på en fastansat. I virkeligheden er udgiften langt større, hvis man også beregner udgift til husleje, rengøring, inventar m.m. Det har vi undladt for at kunne lave en ren sammenligning på prisen på leveret arbejde. Beløbet i pkt. 17 er grundlag for de videre beregninger i skema 2 og 3.

Når en freelancer skal lave det samme arbejde som en fastansat - oftest side om side med en fastansat - hvad er så begrundelsen for, at virksomheden skal have færre udgifter på freelancerens arbejde?

SKEMA 2

Er interessant for freelancere, der arbejder hos arbejdsgiveren på dennes udstyr.

Til og med pkt. 17 er det samme skema som skema 1.

Vedr. pkt. 18: Freelancere er pr. definition fleksible. De kan møde på hvilket som helst et tidspunkt de bliver bedt om - hvis de altså ikke lige har andet arbejde. De kan såmænd også "afskediges" fra den ene dag til den anden. Der er ingen opsigelsesvarsler som for fastansatte.

Denne fleksibilitet, mener vi, er en ydelse, der skal betales for. Vi har derfor anslået, at freelancere skal have et tillæg på 10% af  arbejdsgiverens omkostning til en fastansat i pkt. 17.

Vedr. pkt. 19: I enhver freelancevirksomhed er der driftsomkostninger. Man skal have mobiltelefon, telefon, fax, muligvis en pc, papir, blyant osv. I DJ´s lønstatistik for freelancere kan man se, hvad den gennemsnitlige driftsudgift er for en freelancer, der arbejder på virksomhedens udstyr. Det drejer sig om ca. 10 kr. i timen. Man bør beregne omkostningerne på baggrund af reelle udgifter, som kan variere fra freelancere til freelancer. Beløbet skal lægges oven i beløbene fra pkt. 17 og 18.

Vedr. pkt. 20: Det er den timepris, en freelancer bør have for ikke at undergrave den pågældende overenskomst.

SKEMA 3

Igen: Det samme indtil pkt. 17 og 18 i skema 2.

Vedr. pkt. 19: Freelancere, der arbejder på eget udstyr fra egne lokaler, har ofte større faste driftsudgifter end freelancere, der fortrinsvis arbejder i virksomhedens lokaler og på virksomhedens udstyr. Vi anbefaler, at man ud fra eget regnskab beregner driftsomkostningerne konkret. Den samlede omkostning pr. år skal så skrives i pkt. 19 og divideres med pkt. 7 for at få omkostningen beregnet pr. time.

Vedr. pkt.20: En freelancer får ikke betaling for al den tid, der bruges for at holde sit udstyr ved lige. Eller for transport (medmindre det er aftalt) og lignende. Ifølge freelancernes egen lønstatistik kan den type freelancer, der arbejder på eget udstyr fra egne lokaler, kun fakturere ca. 70 % af sin arbejdstid. Derfor lægger vi 30% af pkt. 17 oven i for at få et retvisende billede af, hvad denne type freelancer skal have i time-honorar.

Vedr. pkt. 21: Er udtryk for det time-honorar, en freelancer bør have, når han/hun arbejder på det overenskomstområde, beregningen er lavet ud fra.

SKEMA 1

Model til beregning af den reelle time-omkostning for fastansatte 

Arbejdspladsens navn:
________________________________________________________

Gældende overenskomst:
________________________________________________________

(Se resumé af overenskomsten på www.journalistforbundet.dk under Dit Job/Overenskomster og kontakt tillidsrepræsentanten)

Fastansattes årlige arbejdsnorm:

1. Årsnorm, 52 uger/12 måneder á 
_______ timer

   _______ timer

2. Søgnehelligdage, ____  dage á
_______ timer

  - ______  timer

3. Fravær m. løn (sygdom, barsel m.v.)3,67 % af 228 arbejdsdage jf. DA-statistik   -     61,9 timer

4. Ferieret/feriefridage
______ uger    ______ dage             á _____ timer
  - ______  timer

5. Andre fridage m.v. (orlov m. løn)
  ______ dage             á _____ timer
  - ______  timer

6. Efteruddannelsesret,
______ uger    ______ dage             á _____ timer
  - ______  timer

7.   Reel årsnorm




   _______  timer

Virksomhedens årlige omkostning for en fastansat:

(pkt. 8 – 15 skal udfyldes med månedstal)
8.   Gennemsnitsløn ekskl. genetillæg jf. DJ-statistik for oktober

___________ kr.

9.   Gennemsnitligt genetillæg jf. DJ-statistik for oktober

+  _________ kr.

10.  Pension, arbejdsgivers bidrag  ____ % af gennemsnitsløn (8.)

+  _________ kr.

11. Arbejdsgiverbidrag til ATP



+  _____  149 kr.

12. Ferietillæg (april md.) ____ % af gennemsnitsløn (8.) + (9.) + (10.)
+  _________ kr.

13. Efteruddannelsesudgift, anslået 2,5% af gennemsnitsløn (8.) + (10.)
+  _________ kr.

14. Øvrige personalegoder, anslået (kontakt tillidsrepræsentant)

+  _________ kr.

15. Reel omkostning pr. måned



___________ kr.

16. Reel omkostning pr. år – 12 x (15.)



___________ kr.

17. Reel timeomkostning for fastansat  – (16.) : (7.)


                       kr.







==========
SKEMA 2

Model til beregning af time-honorar for

 freelance-timearbejde udført på arbejdspladsen 

Arbejdspladsens navn:


Gældende overenskomst:


(Se resumé af overenskomsten på www.journalistforbundet.dk under Dit Job/Overenskomster og kontakt tillidsrepræsentanten)

Fastansattes årlige arbejdsnorm:

7. Årsnorm, 52 uger
 

                      á     timer
                         timer

8. Søgnehelligdage,
 
      dage 
                    á        timer
  -                      timer

9. Fravær m. løn (sygdom, barsel m.v.) 3,67 % af 228 arbejdsdage jf. DA-statistik
  -              61,9 timer

10. Ferieret/feriefridage
  uger    
                     á     timer
                            -                       timer

11. Andre fridage m.v. (orlov m. løn)
______ dage             á _____ timer
  -                      timer

12. Efteruddannelsesret,
   uge             á         timer
                                                       -                     timer

7.   Reel årsnorm




                         timer

Virksomhedens årlige omkostning for en fastansat:

8.   Gennemsnitsløn ekskl. genetillæg jf. DJ-statistik for oktober


                              kr.

9.   Gennemsnitligt genetillæg jf. DJ-statistik for oktober


 +
    kr.

10.  Pension, arbejdsgivers bidrag       % af gennemsnitsløn (8.)


+                   
    kr.

11. Arbejdsgiverbidrag til ATP




+                      149 kr.

12. Ferietillæg (april md.)     % af gennemsnitsløn (8.) + (9.) + (10.)

+                          kr.

13. Efteruddannelsesudgift, anslået      % af gennemsnitsløn (8.) + (10.)

+                          kr.

14. Øvrige personalegoder, anslået værdi (kontakt tillidsrepræsentant)

+                          kr.

15. Reel omkostning pr. måned




                            kr.

16. Reel omkostning pr. år – 12 x (15.)



                            kr.

17. Reel timeomkostning for fastansat  – (16.) : (7.)


                       kr.

18.  Fleksibilitetstillæg, anslået 10% (af (17.))



                             kr.

19.  Faste driftsudgifter ved freelancevirksomhed pr. time


                              kr.

20. Timepris, (alt inklusive) (17.) + (18.) + (19.)



 kr.







===============

SKEMA 3

Model til beregning af time-honorar for

freelance-arbejde udført på eget udstyr fra egne lokaler

Arbejdspladsens navn:
_______________________________________________________________

Gældende overenskomst:
_______________________________________________________________

(Se resumé af overenskomsten på www.journalistforbundet.dk under Dit Job/Overenskomster og kontakt tillidsrepræsentanten)

Fastansattes årlige arbejdsnorm:

13. Årsnorm, 52 uger/12 måneder á 

          _____ timer
   _______ timer

14. Søgnehelligdage,
 
______  dage 
       á _____ timer
  - ______  timer

15. Fravær m. løn (sygdom, barsel m.v.) 3,67 % af 228 arbejdsdage jf. DA-statistik 
  -       61,9 timer

16. Ferieret/feriefridage
______ uger    
______ dage             á _____ timer
  - ______  timer

17. Andre fridage m.v. (orlov m. løn)
______ dage             á _____ timer
  - ______  timer

18. Efteruddannelsesret,
______ uger      ______ dage             á _____ timer
  - ______  timer

7.   Reel årsnorm




   _______  timer

Virksomhedens årlige omkostning for en fastansat:

8.   Gennemsnitsløn ekskl. genetillæg jf. DJ-statistik for oktober


___________ kr.

9.   Gennemsnitligt genetillæg jf. DJ-statistik for oktober


+  _________ kr.

10.  Pension, arbejdsgivers bidrag  ____ % af gennemsnitsløn (8.)

+  _________ kr.

11. Arbejdsgiverbidrag til ATP




+  ______149 kr.

12. Ferietillæg (april md.) ____ % af gennemsnitsløn (8.) + (9.) + (10.)

+  _________ kr.

13. Efteruddannelsesudgift, anslået 2,5% af gennemsnitsløn (8.) + (10.)

+  _________ kr.

14. Øvrige personalegoder, anslået værdi (kontakt tillidsrepræsentant)

+  _________ kr.

15. Reel omkostning pr. måned




___________ kr.

16. Reel omkostning pr. år – 12 x (15.)



___________ kr.

17. Reel timeomkostning for fastansat  – (16.) : (7.)


                   kr.

18.  Fleksibilitetstillæg, anslået 10% (af (17.))



+  _________ kr.

19.  Faste driftsudgifter ved freelancevirksomhed pr. time


+  _________ kr.

20.  Tillæg for arbejdstid, der ikke kan faktureres


+  _________ kr.

21. Time-hohorar freelancer (alt inklusive) (17.) + (18.) + (19.) + (20.)                                kr.





===============
