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Ligestilling blandt dimittender 
 
 
For tredje år i træk viser DJs dimittendstatistik, at der i 
praksis er ligestilling blandt nyuddannede. Næsten lige 
mange mænd og kvinder får næsten det samme i løn. Start-
løn for journalister er steget til over 31.000 kr. 
 
 
Dermed bekræfter undersøgelsen de seneste to års resultater: Der kommer 
næsten lige så mange nyuddannede kvinder i beskæftigelse som mænd, og 
de er lige så gode til at forhandle deres første løn. 
 
Trods flere års højere lønstigninger til kvinderne, viser DJs lønstatistikker 
for fastansatte stadig en tilsyneladende varig forskel i mandlige og kvindeli-
ge medlemmers lønninger på ca. 6 %. Derfor satte DJ sig for på baggrund af 
indberetninger af lønninger for fastansatte til DJs lønstatistik for oktober 
2007 at undersøge, om en mulig forklaring kunne være, at kvinderne kom 
ind i faget på en lavere startløn, de siden havde svært ved at indhente. 
 
Den første undersøgelse i oktober 2007 viste, at det ikke syntes at være til-
fældet. 215 nyuddannede medlemmer – heraf 110 kvinder og 105 mænd – 
afleverede for første gang i oktober 2007 oplysninger til DJs lønstatistik. Og 
statistikken viste faktisk ligeløn, da kvinderne tjente gennemsnitligt 30.683 
kr. mod mændenes 30.578 kr. 
 
Den tilsvarende undersøgelse i oktober 2008 viste for 162 nyuddannede 
medlemmer – heraf 82 kvinder og 80 mænd – at startlønnen tilsyneladen-
de er faldet en anelse fra 30.632 kr. til 30.295 kr.  
 
Årets undersøgelse 
I lønstatistikken for oktober 2009 fandt vi 119 førstegangsdeltagere blandt 
de medlemmer, der var dimitteret fra en uddannelse mellem 1. okt. 2008 – 
1. oktober 2009. 55 kvinder og 64 mænd. 
 
Mens kvinderne sidste år fik en anelse mindre end mændene, får de i år en 
anelse mere. Men forskellen mellem kvindernes gennemsnitsløn på 31.615 
kr.  og mændenes 31.240 kr. er så lille, at det sagtens kan være en statistisk 
tilfældighed, da materialet ikke er særligt stort, og der er færre dimittender i 
statistikken i år. 
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Startlønnen for et nyuddannet DJ-medlem steg – trods finans- og medie-
krise - dermed i 2009 til over 31.000 kr. om måneden (inkl. alle tillæg, men 
før pension). 
 
Langt hovedparten af dimittenderne fik ansættelse som journalist/reporter. 
De 47 mandlige og de 42 kvindelige journalister fik hhv. 31.357 kr. og 
30.886 kr.  
 
Langt hovedparten af dimittenderne fik ansættelse ved dagblade eller 
TV/Radio/tv. De 15 kvinder og 21 mænd på dagbladene fik hhv. 30.608 kr. 
og 31.685 kr. På TV/Radio var der en anelse større forskel. Her fik 26 kvin-
der i gennemsnitligt 32.646 kr., mens de 27 mænd fik 31.614 kr. 
 
Med til at hive kvindernes gennemsnit op over mændenes hører også, at 
kun kvinder havde fundet ansættelse som studievært (40.153 kr.) eller pro-
ducer (37.097 kr.), ligesom 1 kvindelig redaktionssekretær rendte med 
42.540 kr., mens de tre mandlige redaktionssekretærer i gennemsnit fik 
33.447 kr. 
  
Uddannelsesmæssigt var over halvdelen, 64, uddannet på DJH som journa-
list, 19 var cand. comm i journalistik fra RUC, 25 var bachelor i journalistik 
fra SDU, 3 var cand.public fra SDU, 1 fotojournalist fra DJH, 1 Cand. IT og 5 
var Film og TVprod.ass fra Kbh. Tekniske skole. 
 
Startlønnen for de journalistuddannede afhænger tilsyneladende ikke næv-
neværdigt af, hvorfra man var uddannet, idet alle gennemsnitslønninger fra 
de tre uddannelser uanset køn lå mellem 30.688 på RUC over 31.414 kr. på 
DJH til 32.137 kr. på SDU. og 32.000 kr.   
 
Vi kan ikke med sikkerhed sige, hvad det faldende antal dimittender i løn-
statistikken skyldes. Men en del af forklaringen er nok, at ledigheden for 
dimittender har været væsentligt stigende de to seneste år. 
 
 
Flemming Reinvard 
Faglig konsulent 
Dansk Journalistforbund 
 
 
 

Medlemmer med dimittend-dato efter 1. oktober 2008.                                                 
Diverse lønandele for oktober 2009 nedbrudt på køn. 

  Gennem-
snitsløn i 

alt 

Heraf 
grund/ 

skalaløn 

Heraf 
person-

ligt 
tillæg 

Heraf 
funktions- 

tillæg 

Heraf 
gene-
tillæg 

Arbejds-
givers 

pensions-
bidrag 

Bruttoløn 
inkl. 

pension 

Antal 
med-

lemmer 

Kvinde 31.615  24.910  5.306  759  640  2.337  33.952  55  

Mand 31.240  24.890  5.045  805  499  2.585  33.825  64  

Total 31.413  24.899  5.166  784  564  2.470  33.883  119  
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Medlemmer med dimittend-dato efter 1. oktober 2008. Diverse lønandele for oktober 2009 nedbrudt på stilling og køn. 

  Gennemsnitsløn 
i alt 

Heraf 
grund/ 

skalaløn 
Heraf person-

ligt tillæg 
Heraf funk-
tions- tillæg 

Heraf 
genetillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag 

Bruttoløn 
inkl. pension 

Antal med-
lemmer 

Kvinde 30.886  23.865  5.825  841  354  2.264  33.150  42  
Journalist, Reporter 

Mand 31.357  24.581  5.456  776  543  2.617  33.973  47  

Kvinde 42.540  42.540  0  0  0  6.381  48.921  1  
Redaktionssekretær 

Mand 33.447  28.686  2.055  2.706  0  3.350  36.797  3  

Lokalredaktør Mand 33.611  21.486  12.125  0  0  3.006  36.617  2  

Redaktør, Fagredaktør Mand 30.347  19.847  10.500  0  0  2.610  32.957  1  

Layouter, Grafiker, Designer Mand 34.900  34.900  0  0  0  5.235  40.135  1  

Kvinde 27.272  27.272  0  0  0  2.727  29.999  1  Informationsmedarbejder, 
Kommunikationskonsulent Mand 29.734  27.123  1.074  1.537  0  1.071  30.805  3  

Informationschef, Pressechef Mand 30.006  30.006  0  0  0  0  30.006  1  

Kvinde 35.386  25.400  9.500  0  486  3.080  38.466  1  Fotograf (reklame, portræt, 
klinisk) Mand 29.722  19.677  9.500  0  545  2.509  32.231  1  

Kvinde 31.647  25.425  2.763  0  3.459  3.025  34.672  4  Programmedarbejder, Journa-
list Mand 31.004  25.400  4.500  0  1.104  3.080  34.084  1  

Tilrettelægger, TV-instruktør Kvinde 33.200  33.000  0  200  0  0  33.200  2  

Produktionsmedarbejder  Mand 27.400  25.400  2.000  0  0  3.014  30.414  1  

Studievært Kvinde 40.153  26.700  8.858  3.000  1.595  3.040  43.193  2  

Producer Kvinde 37.097  25.400  8.895  0  2.802  3.080  40.177  1  

TV-, Film-,  og reporter-fotograf Mand 27.183  23.309  1.500  0  2.374  1.929  29.112  2  

Redigeringstekniker, Klipper Mand 31.068  25.401  3.333  2.333  0  2.873  33.941  1  

Andet Kvinde 26.000  26.000  0  0  0  0  26.000  1  

Total 31.413  24.899  5.166  784  564  2.470  33.883  119  
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Medlemmer med dimittend-dato efter 1. oktober 2008. Diverse lønandele for oktober 2009 nedbrudt på medie og køn. 

  Gennemsnitsløn 
i alt 

Heraf 
grund/ 

skalaløn 
Heraf person-

ligt tillæg 
Heraf funk-
tions- tillæg 

Heraf 
genetillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag 

Bruttoløn 
inkl. pension 

Antal med-
lemmer 

Kvinde 30.608  19.395  10.254  429  529  1.814  32.422  15  
Dagbladsområdet 

Mand 31.685  22.850  7.717  304  814  2.770  34.455  21  

Distriktsblade og lokalaviser Mand 27.500  21.726  5.774  0  0  1.183  28.683  2  

Kvinde 29.700  24.967  4.733  0  0  2.176  31.876  6  Ugeblade, magasiner og tids-
skrifter Mand 29.960  25.612  4.348  0  0  2.087  32.047  3  

Kvinde 34.917  34.499  0  0  418  3.295  38.211  4  
Organisationsblade 

Mand 33.365  30.967  990  1.408  0  3.853  37.217  3  

Kvinde 27.750  27.750  0  0  0  750  28.500  1  
Net-medier 

Mand 27.500  24.500  3.000  0  0  2.530  30.030  2  

Nyhedsbureauer og -tjenester Mand 34.913  19.872  14.647  0  394  2.969  37.881  1  

Kvinde 32.646  26.089  4.216  1.358  984  2.755  35.401  26  Radio- og fjernsynsforetagen-
der, videoproduktionsselskaber Mand 31.614  25.849  3.941  1.290  534  2.699  34.313  27  

Informationsarbejde offentlig Mand 31.203  23.370  3.221  4.612  0  3.212  34.415  1  

Inf.arbejde i kommunikation Mand 30.006  30.006  0  0  0  0  30.006  1  

Inf.arbejde i humanistiske org. Kvinde 29.000  29.000  0  0  0  0  29.000  2  

Inf.arbejde i arbejdsgiverorg. Kvinde 27.272  27.272  0  0  0  2.727  29.999  1  

Inf.arbejde i lønmodtagerorg. Mand 28.000  28.000  0  0  0  0  28.000  1  

Inf.arbejde i erhvervsvirks. Mand 30.000  30.000  0  0  0  0  30.000  1  

Undervisere i mediearbejde Mand 26.262  21.751  3.025  1.487  0  2.973  29.236  1  

Total 31.413  24.899  5.166  784  564  2.470  33.883  119  
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Medlemmer med dimittend-dato efter 1. oktober 2008. Diverse lønandele for oktober 2009 nedbrudt på uddannelse og køn. 

  Gennemsnitsløn 
i alt 

Heraf 
grund/ 

skalaløn 
Heraf person-

ligt tillæg 
Heraf funk-
tions- tillæg 

Heraf 
genetillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag 

Bruttoløn 
inkl. pension 

Antal med-
lemmer 

Kvinde 31.920  24.982  4.844  1.193  900  2.411  34.331  12  
Bachelor i journalistik SDU 

Mand 32.338  24.428  5.474  1.333  1.103  2.664  35.002  13  

Cand. IT Design, komm, medier Mand 30.006  30.006  0  0  0  0  30.006  1  

Cand. Public SDU Kvinde 32.941  23.005  7.593  1.556  788  2.907  35.849  3  

Kvinde 31.054  24.885  5.490  0  679  2.296  33.349  13  
Cand.comm. i journalistik RUC 

Mand 29.895  24.809  4.664  389  33  2.531  32.426  6  

Kvinde 34.815  25.500  500  0  8.815  2.860  37.675  1  Film & TV prod.ass. 
Kbh.Tek.Sk Mand 28.208  24.355  2.083  583  1.187  2.436  30.645  4  

Fotojournalist DJH Mand 29.722  19.677  9.500  0  545  2.509  32.231  1  

Kvinde 31.478  25.086  5.348  875  169  2.238  33.716  26  
Journalist DJH 

Mand 31.371  24.857  5.419  778  318  2.582  33.954  38  

Visuel komm.digital/design DD Mand 34.900  34.900  0  0  0  5.235  40.135  1  

Total 31.413  24.899  5.166  784  564  2.470  33.883  119  
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Medie krydset med uddannelsessted 

 
Bachelor i 

journalistik 
SDU 

Cand. IT 
Design, 

komm, me-
dier 

Cand.  
Public 
SDU 

Cand.comm. 
i journalistik 

RUC 

Film & TV 
prod.ass. 

Kbh.Tek.Sk 

Foto-
journalist 

DJH 
Journalist 

DJH 

Visuel 
komm.digital/

design DD 

Total 

Antal 5 0 1 9 0 1 20 0 36 
Dagbladsområdet 

Søjle % 20,0% ,0% 33,3% 47,4% ,0% 100,0% 31,3% ,0% 30,3% 

Antal 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
Distriktsblade og lokalaviser 

Søjle % ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 3,1% ,0% 1,7% 

Antal 1 0 0 4 0 0 4 0 9 Ugeblade, magasiner og       
tidsskrifter Søjle % 4,0% ,0% ,0% 21,1% ,0% ,0% 6,3% ,0% 7,6% 

Antal 2 0 0 2 0 0 2 1 7 
Organisationsblade 

Søjle % 8,0% ,0% ,0% 10,5% ,0% ,0% 3,1% 100,0% 5,9% 

Antal 0 0 0 0 0 0 3 0 3 
Net-medier 

Søjle % ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 4,7% ,0% 2,5% 

Antal 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Nyhedsbureauer og nyhedstje-
nester Søjle % 4,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 0,8% 

Antal 13 0 2 4 5 0 29 0 53 Radio- og fjernsynsforetagen-
der, videoproduktionsselskaber Søjle % 52,0% ,0% 66,7% 21,1% 100,0% ,0% 45,3% ,0% 44,5% 

Antal 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Informationsarbejde i stat,  
regioner og kommuner Søjle % 4,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 0,8% 

Antal 1 1 0 0 0 0 4 0 6 Informationsarbejde i private 
virksomheder og organisationer Søjle % 4,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 6,2% ,0% 5,0% 

Antal 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Undervisere i kreativt          
mediearbejde Søjle % 4,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 0,8% 

Antal 25 1 3 19 5 1 64 1 119 
Total 

Søjle % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 


