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§ 1. Overenskomstens dakningsomrade

Praeambel

Denne overenskomst daekker selskabet Nyhedsavisen A/S, som fra efteréret 2006 plan-
laegger at drive et nyhedsbureau pa den ene side og udgive en avis under navnet Ny-
hedsavisen pa den anden side. Overenskomsten daekker begge dele af selskabets virk-
somhed samt alle Nyhedsavisen A/S’ eventuelle gvrige aktiviteter, som falder eller méatte
falde ind under overenskomstens daskningsomrade.

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter fastansatte journalistiske medarbejdere, hvorved forstads med-
arbejdere som overvejende (mere end 50%) er beskaeftiget med journalistiske opgaver,
herunder redaktionelt layout og pressefotografi.

Stk. 2.

Medarbejdere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret forpligter selskabet,
elier hvis hverv, fordi det har seerligt betroet karakter, gor dem til arbejdsgiverens tillids-
meend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

Stk. 3.
For elever og praktikanter fastseettes len- og arbejdsvilkar i overensstemmelse med de
mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund trufne aftaler.

Stk. 4.
Ved anseettelsen oprettes normaikontrakt (bilag 1). Kopi af den underskrevne kontrakt
tilgar medarbejderen og tillidsrepraesentanten.

Stk. 5.
For alle forhold gaelder, at bestaende aftaler ikke kan forringes.

Stk. 6.
Hvor andet ikke er aftait, er funktioneerlovens bestemmelser gaeldende.

Stk. 7.
For freelancemedarbejdere og vikarer er der indgaet saerlig aftale, som udger overens-
komstens protokollat 2 og 3.

§2. Len

Stk. 1.
Medarbejderen aflannes med en manedslgn, der udbetales manedligt bagud.
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Lennen bestar af en grundlgn, hvortil kommer, at der kan ydes et personligt tilleeg, kan
ydes et funktionstillaeg og kan ydes tillaeg for arbejde pa lerdage, sendage og helligdage
samt for arbejde pa hverdage efter kl. 18.00 (§ 4, stk. 5).

Grundlgnnen for en fuldtidsansat er pr. 1. juni 2006 kr. 25.500,00 pr. maned.
Grundignnen for en fuldtidsansat er pr. 1. juni 2008 kr. 26.000,00 pr. maned.
Forhgjelse af grundlgnnen kan ikke modregnes i medarbejderens samlede lon.

Stk. 2.

Ud over den i stk. 1 naevnte grundign kan der ydes et personligt tilleeg efter forhandling
mellem virksomheden og medarbejderen. Grundignnen og det personlige tilleeg skal til-
sammen modsvare medarbejderens kvalifikationer, uddannelse, erhvervserfaring og seer-
lige fagkundskab i forhold til stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3.
Ud over grundign og personligt tillaeeg kan der til en medarbejder udbetales et funktions-
tilleag.

Funktionstillzegget kan ydes for en tidsbegraenset periode eller for en ikke naermere fast-
sat periode.

| sidstnaevnte tilfzelde kan funktionstilleegget opsiges med et varsel svarende til medarbej-
derens individuelle opsigelsesvarsel.

Tillidsrepraesentanten har efter anmodning krav péa at fa indsigt i fordelingen af funktionstil-
leeg, og spergsmalet om, hvilke funktioner der kan udlgse funktionstilleeg og i givet fald
med hvilke belgb, kan — ved lokal enighed — geres til genstand for indgéelse af lokalaftale.

Stk. 4.
Summen til regulering af lennen tages én gang éarligt op til dreftelse mellem ledelsen og
tillidsrepraesentanten, herunder om en del af summen skal fordeles kollekfivt.

Spergsmalet om regulering af den enkelte medarbejders Ion tages herefter op til droftelse
mellem ledelsen og den enkelte medarbejder én gang arligt il regulering pr. 1. juni hvert
ar.

Tillidsrepraesentanten modtager kopi af den endelige fordeling.

§ 3. Pension

Stk. 1.

Medarbejderen pensionsforsikres i overensstemmelse med Kgbenhavnske Journalisters
Pensionsfonds (KJP) gruppelivsforsikrings- og administrationsaftale med det af fonden
valgte forsikringsselskab eller pengeinstitut.



Stk. 2.

Pensionsbidraget udgaer 12 % af den enkelte medarbejders lgn, jf. § 2 (der beregnes ikke
pensionsbidrag af eventuelle tilleeg efter overenskomstens § 4, stk. 5), hvoraf 2/3 betales
af selskabet og 1/3 betales af medarbejderen selv. Virksomheden indeholder pensionsbi-
draget og indbetaler dette til forsikringsselskab eller pengeinstitut, alt efter fondens valg.

§4. Arbejdstid

Stk. 1.

Arbejdstiden for den enkelte medarbejder aftales i forbindelse med anseettelsen og anfe-
res i anseettelseskontrakten. Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. Safremt med-
arbejderen matte gnske det, kan der for en tidsbegreenset periode treeffes aftale om ar-
bejde pa nedsat tid.

Stk. 2.

Den daglige arbejdstid lazegges af ledeisen efter drgftelse med medarbejderen i en vagt-
plan, der skal foreligge senest 10 dage, forinden den treeder i kraft. Arbejdstiden kan veere
variabel og laegges over en normperiode pa hojst 1 maned. Medarbejderen skal sa vidt
muligt sikres to sammenhangende fridegn om ugen.

Stk. 3.
Arbejdstimer ud over den aftalte daglige arbejdstid honoreres som merarbejde med af-
spadsering i forhold 1 til 1 inden for normperioden og i forholdet 1 tit 1,5 uden for normpe-
rioden.

Stk. 4.

Matte ledelsen med et varsel pa mindre end 1 degn beordre en medarbejder til at arbejde
uden for den i gvrigt aftalte arbejdstid for den pageeldende dag, honoreres dette som
overarbejde med afspadsering i forhold 1 til 1,5.

Stk. 5.
For beordret arbejde pa lgrdage, sendage og helligdage samt for arbejde efter ki. 18.00
pa hverdage ydes der et samlet tillaeg til den enkelte medarbejders len.

Dette tilleeg aftales ved anseettelsen og kan aendres i savel opadgaende som nedadgaen-
de retning med fremadrettet virkning, hvis en medarbejders arbejdstid i de naevnte tidsrum
zndres vaesentligt.

/Endringer i nedadgaende retning skal varsies med medarbejderens opsigelsesvarsel.

Der er indgdet en seerlig aftale (protokollat 4 til overenskomsten), som afstikker retnings-
linjer for beregning af tillaegget.



Stk. 6.

Der kan traeffes aftale om selvtilrettelagt arbejdstid, hvorefter det pahviler medarbejderen
selv at tiirettelaegge sin arbejdstid, og hvor medarbejderen i givet fald ikke er omfattet af §
4, stk. 3 0g 5.

Stk. 7.

Afspadsering af merarbejde og overarbejde sker som udgangspunkt i hele dage og efter
aftale med ledelsen. Er medarbejderen og ledelsen enige herom, kan kompensationen
gives som betaling i samme forhold beregnet efter medarbejderens samlede manedslen.
Det manedlige timetal er 160 timer.

§ 4 a. Deltid

Stk. 1.
Der kan ske anseettelse pa deltid.

Stk. 2.

Den deltidsbeskeeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde. Arbejder den
deltidsbeskaeftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, kompenseres sadant
merarbejde op til 37 timer ugentligt i forholdet 1 til 1.

Stk. 3.
Ved overgang fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskaeftigelse beregnes lennen efter

forholdet mellem den pageeldendes ugentlige arbejdstid og den normale ugentlige ar-
bejdstid.

Stk. 4.

For s& vidt angér de deltidsbeskeeftigede ber deres vagter svare til lzengden for en fuid-
tidsbeskaeftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigeise herfra kan aftales med tillids-
repraesentanten.

§5. Ferie

Stk. 1.
Der tilkommer medarbejderne 6 ugers ferie. Det kontante ferietilleeg ydes med 1 % af den
len, der er optjent i det foregaende optjeningsar.

Stk. 2.

| tillaeg hertil har parterne aftalt, at journalistiske medarbejdere fra 1. januar 2008 pabe-
gynder optjening af yderligere 1 uges ferie, som herefter kan afvikles i feriearet, der starter
1. maj 2009 — alt med den konsekvens, at den overenskomstmaessige ferie pr. 1. maj
2009 er 7 uger.

Fra 1. maj 2009 udger ferietilleegget 1,5 %.



Stk. 3.
Retten til ferie, betaling under ferie, ferietillaeg og feriegodtgerelse optjenes, og ferien
afholdes i overensstemmelse med ferielovens principper.

Stk. 4.

Ved anseaettelsesforholdets opher — uanset pa hvis initiativ dette sker — bortfalder adgan-
gen til de ugers ferie, som overstiger de 5 ugers ferie, der folger af ferieloven, og der ud-
betales alene saedvanlig feriegodtgerelse med 12,5 %.

§ 6. Efteruddannelse

Stk. 1.
Hver medarbejder har adgang til 1 uges efteruddannelse hvert ar, dog tidligst fra begyn-
delsen af det 2. &r efter afsluttet journalistisk uddannelse.

Stk. 2.
Medarbejdere, der deltager i efteruddannelseskurser af leengere varighed end 1 uge, er
berettiget til at bruge forskudsvis af de kommende ars ret til efteruddannelsesuger, dog
saledes at det skal ske efter konkret aftale mellem ledelsen og medarbejderen, og at en
medarbejder maksimalt kan bruge 1 uges efteruddannelse pé forskud — medmindre andet
aftales.

Stk. 3.

Efteruddannelse defineres bredt og omfatter blandt andet kurser pd journalistiske uddan-
nelses- og efteruddannelsesinstitutioner samt kurser og forlgb arrangeret af bladet. Rele-
vansen af efteruddannelseskurser tager udgangspunkt i den enkelte medarbejders behov
for udvikling samt bladets behov for til enhver tid at rade over en kvalificeret medarbejder-
stab.

Stk. 4.

Mindst to gange om aret indkaldes ansggninger fra medarbejderne om efteruddannelses-
projekter. Ansggningerne behandles herefter af et uddanneisesudvalg bestaende af tillids-
repreesentanten og en chefredakter. Udvalget kan sige nej til ansegninger, der ikke opfyl-
der malsaetningen i stk. 3, men skal begrunde afslaget og opfordre den pageeldende til at
fremsende en ny ansegning. Udvalget kan i afslaget komme med forslag til alternativ ud-
danneise. Udvalget kan samles ad hoc efter behov.

Stk. 5.

En medarbejder, der efter aftale med ledelsen deltager i efteruddannelse, far under delta-
gelsen fuld len og udgifter i forbindelse med kurset betalt af arbejdsgiveren. Deltagelse i
kurser ma ikke medfgre bortfald af feriedage eller fridage.



§7. Sygdom og barsel

Stk. 1.
Medarbejderne oppebeerer fuld lan under sygdom i henhold til funktionaerloven.

Stk. 2.
En medarbejder har frihed med lgn svarende il len under sygdom, nar dette er ngdven-
digt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeboende barn/bgrn under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets farste sygedag,
og ledelsen kan, hvis det skennes fornadent, kreeve dokumentation.

Stk. 3.
Kvindelige og mandlige medarbejdere har ret til fraveer fra arbejde pa grund af graviditet,
barsel og adoption efter den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Stk. 4.
En medarbejder, der er fraveerende fra arbejde p& grund af graviditet/barsel/adoption, er
berettiget til sin seedvanlige fulde ien i falgende omfang:

o | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lan un-
der orlov i perioden fra 4 uger for forventet fadsel og indtit 14 uger efter fadslen.

® | forbindelse med en mandlig medarbejders feedreoriov ydes fuld len i op til 2 uger,
som placeres inden for de ferste 14 uger efter fodsien.

° | forbindelse med en medarbejders foreeldreorlov ydes fuld lgn i op til 12 uger til
hver af foreeldrene i ugerne 15 — 35 efter fadslen.

Stk. 5.

Ved adoption er adoptanter berettiget til lan i samme omfang og under samme betingelser
som ved graviditet og barsel — hvis og i bekraeftende fald i det tidsrum de adoptionsunder-
segende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af de adopti-
onssagende agtefeeller i en periode skal veere i hjemmet.

Stk. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld len er betinget af, at medarbejderen efter kapitel 7 i lov
om dagpenge i fraveersperioden er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til ar-
bejdsgiveren. Medarbejderen medvirker i nedvendigt omfang ved refusion af dagpenge
med videre.



§ 8. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1.
Medarbejderne inden for overenskomstens omrade kan veelge en feelles tillidsrepraesen-
tant, der er berettiget til at foreleegge medarbejdernes synspunkter for virksomhedens
ledelse.

Der kan tillige vaelges en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. Denne nyder samme
rettigheder og har samme forpligtelser som tillidsrepraesentanten.

Matte et af virksomhedens driftssteder uden for hovedkontoret fa en s&dan sterrelse, at
driftsstedet ikke med rimelighed kan daekkes af den allerede eksisterende tillidsrepraesen-
tantordning, kan der ved lokal enighed oprettes en tillidsrepreesentantordning pa et sadant
driftssted.

Alene medarbejdere med 6 maneders anciennitet er valgbare som tillidsrepreesentant, idet
medarbejderne med mindre anciennitet end 6 maneder kan veelges med ledelsens ac-
cept.

Stk. 2.

Valget af tillidsrepraesentant og stedfortraeder er ikke gyldigt, ferend det af Dansk Journa-
listforbund er meddelt ledelsen, som inden for 14 dage har mulighed for at protestere over
valget. | det omfang valget fastholdes, pahviler det selskabet at indlede fagretlig behand-
ling. En protest kan veere begrundet i manglende anciennitet eller manglende egnethed.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten og stedfortraeder har ret til at fremfere medarbejdernes feelles syns-
punkter over for ledelsen. Tillidsrepreesentanten og stedfortreeder kan ogsa indtreede |
forhandlinger om den enkelte medarbejders lgn- og arbejdsforhold, nar en medarbejder
eller virksomheden ensker dette. Ledelsen orienterer tilsvarende tillidsrepreesentanten om
de for et fornuftigt samarbejde tillidsrepreesentant og ledelse imellem saedvanlige forhold.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten og stedfortraeder har ret til og skal sikres mulighed for at udfgre sine
opgaver som tillidsrepraesentant i arbejdstiden, men sdledes at der skal samtidig vises
skyldig hensyntagen til tillidsrepraesentantens/stedfortreederens saedvanlige arbejde. Det
er savel ledelsens som tillidsrepraesentantens opgave at bidrage til et godt samarbejds-
preeget klima pa arbejdspladsen.

Stk. 5.
1 gnstatistik for oktober maned udleveres til tillidsrepraesentanten efter begeering herom.

Stk. 6.
En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, medmindre der foreligger tvingende arsager.
Afskedigelsen kan af Dansk Journalistforbund indbringes for Det Faglige Feellesudvalg.



Finder Det Faglige Feellesudvalg ikke, at der foreligger tvingende omsteendigheder, og
fastholder ledelsen krav om afskedigelse, skal det palaegges selskabet at yde tillidsrepree-
sentanten en godtgerelse, jf. § 10, stk. 6.

Stk. 7.
Tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse geelder i en periode efter ophoret som tillids-

repreesentant. Perioden svarer til tillidsrepraesentantens funktionstid, men kan dog ikke
overstige 2 ar.

§ 9. Ophavsret

Stk. 1.

Der er som led i overenskomstforholdet indgdet seerlig aftale om ophavsret. Aftalen er
bilagt overenskomsten som protokollat 5.

§ 10. Opsigelse

Stk. 1.
Om opsigelse geelder de i funktionaerloven fastsatte regler. Efter 3 ars anseettelse forleen-
ges det i henhold til funktioneerlovens gaeldende varsel for arbejdsgiver med 1 méaned.

Stk. 2.

Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan, medmindre der foreligger mis-
ligholdelse fra medarbejderens side, finde sted uden forudgaende skriftligt advarsel, der
efter at have vaeret forelagt tillidsrepreesentanten sendes/overgives til medarbejderen.
Advarslen skal indeholde en begrundelse, der giver medarbejderen konkret anvisning pa,
hvordan forholdet kan rettes. Videre skal advarslen indeholde oplysning om dens tids-
meessige gyldighed.

Stk. 3.

| de forste 9 maneder af ansaettelsen kan advarslen erstattes af en skriftlig begrundet
meddelelse til medarbejderen om en pateenkt afskedigelse. Meddelelsen gives i sa fald
mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse med kopi til tillidsrepreesentanten.

Stk. 4.

Safremt en forestaende afskedigelse begrundes i virksomhedens forhold, orienteres tillids-
repreesentanten sa tidligt som muligt og senest 14 dage, for opsigelsen agtes afgivet, med
henblik pa at ledelsen og tillidsrepraesentanten i feellesskab underseger mulighederne for
at undga afskedigelser, begreense disse eller afbede folgerne af dem. Finder opsigelse
sted, kan undersegelsen fortsaette i opsigelsesperioden. Ledelsen skal fremleegge det for
undersagelsen nedvendige materiale.

Stk. 5.
Skgnner Dansk Journalistforbund, at afskedigeisen af en medarbejder, der har haft uaf-
brudt anszettelse i selskabet i mindst 9 maneder, er urimelig, kan forbundet kreeve afske-
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digelsen behandlet i Fagligt Feellesudvalg, eventuelt tiftradt af opmand. Forbundet skal s
vidt mulig rejse sagen til behandling pa et lokalt mgde inden 14 dage efter opsigelsen.
Viderefores sagen til behandling i Det Faglige Feellesudvalg, pahviler det begge parter at
soge sagen gennemfert inden udigbet af den pageeldende medarbejderes opsigelsesvar-
sel.

Stk. 6.

Hvis Det Faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimelig
begrundet i selskabets eller medarbejderens forhold, kan Det Faglige Feellesudvalg efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet meilem selskabet og
medarbejderne har lidt eller ma antages at lide veesentlig skade ved en fortseettelse af
ansaettelsesforhoidet.

Finder Det Faglige Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at anseettelsesforholdet
alligevel ikke kan fortseette, eller nedlaegges der pastand om godtgereise for urimelig af-
skedigelse, kan Det Faglige Faellesudvalg bestemme, at bladet skal betale den pageel-
dende en godtgerelse. Sterrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og
af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgereisen kan ikke overstige
52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gen-
nem det sidste ar.

§ 11. Uoverensstemmelser

Stk. 1.
Alle uoverensstemmelser om fortolkning og brud pa denne aftale skal foreleegges og en-
deligt afgeres af Fagligt Feellesudvalg.

Stk. 2.
Det Faglige Feellesudvalg bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver af aftalens parter udpeger
to. | tilfelde af at enighed ikke kan opnas efter forste mede i Det Faglige Feellesudvalg,

kan hver af parterne beslutte, at sagen skal viderefgres ved deltagelse af upartisk op-
mand.

Stk. 3.

Opmanden indkalder pa begeering herom snarest gerligt parterne til behandling af uover-
ensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part
en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af
opmand, dog skal den part, der pastar brud pa overenskomst, safremt denne pastand ikke
er taget til folge i Det Faglige Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afhol-
der egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i feellesskab
anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for Det Faglige Feellesudvalg.
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§ 12. Varighed

Stk. 1.
Aftalen treeder i kraft, nar den er underskrevet af begge parter og lgber til den opsiges
med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 1. juni 2009.

Stk. 2.
S4& leenge overenskomsten er gaeldende, kan der ikke etableres nogen form for arbejds-
standsning.

Stk. 3.

Hvis forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigeise ikke er afsiuttet ved
overenskomstens udigb, arbejdes der normalt efter reglerne i den udlgbne overenskomst,
indtil en ny overenskomst er indgéet, eller andet er aftalt, eller konflikt med henblik pa
frigorelse er ivaerksat.

Dato: \307 ('

P

L-'Nﬁdsavisen A/S S~ Danslv"fo/um lis hd

—
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Bilag 1

NORMALKONTRAKT

| henhold til overenskomsten mellem Nyhedsavisen A/S og Dansk Journalistforbund om
lzn- og arbejdsforhold for journalistiske medarbejdere, som er vedlagt denne kontrakt som
bilag, har undertegnede medarbejder indgaet aftale om sidstneevntes anseettelse som
redaktionel medarbejder.

1. Medarbejderens navn:

adresse:

anseettelsesdato:

som (stilling):

mediets navn og adresse (samt angivelse af, om medarbejderen er ansat i nyheds-
bureauet eller pa Nyhedsavisen A/S):

Medarbejderen refererer til:

| tilfeelde af stillingsaendring siden anseettelsen anferes denne med angivelse af

dato:
2. Medarbejderens normale arbejdssted er:
3. Den normale ugentlige arbejdstid udger timer, jf. overenskomstens § 4.



10.

Den aftalte Ion fremkommer som folger:

grundign: ’ kr. **
eventuelt personligt tilleeg kr. **
eventuelt funktionstillag kr. **
eventuelt tillaeg efter overenskomstens kr, **

§ 4, stk. 5 (aftenarbejde, weekendarbejde)
(den forventede belastning dreftes ved
ansaettelsen)

i alt: kr. **

Lannen udbetales manedsvis bagud.

For selskabets erhvervelse af adgangen til at videreudnytte det i tjenesten produce-
rede, ydes et videreudnyttelseshonorar efter den til overenskomsten knyttede vide-

reudnyttelsesaftale. Tillaegget udger manedligt kr. **.

Eventuelle andre lgndele ud over de overenskomstmaessige fastsatte, herunder
eventuelle individuelle aftaler om arbejdsredskaber eller personalegoder:

Seerlige bestemmelser, eventuelt vedrerende stofomrader, samt gvrige veesentlige
vilkar, der ikke fgiger direkte af overenskomst eller lovgivning:

Om opsigelse henvises til overenskomstens § 10.
Der er ret il ferie i henhold il overenskomstens § 5.

Medarbejderen ma i anszettelsesperioden ikke arbejde — lennet eller ulennet — for
noget andet journalistisk eller publicistisk foretagende, herunder aviser, blade, ra-
dio, tv, internet, forlag etc. Dispensation fra denne regel skal i hvert tilfeelde fore-
leegges skriftligt og underskrives af chefredakteren.

Medarbejderen er berettiget til at patage sig hverv, saledes som det er afgreenset i
funktioneertovens § 15.

Medarbejderen ma ikke aktivt og direkte investere i selskaber eller pa anden made
okonomisk vaere i forbindelse med andre virksomheder, dersom dette kan skade
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11.

12.

13.

14.

medarbejderen og dermed selskabets journalistiske uafhaengighed og troveerdig-
hed.

Medarbejderen er pligtig til at folge de almindelige og specielle retningslinier, der
matte blive udfeerdiget af selskabet. Medarbejderen er ved anseettelsen blevet gjort
bekendt med personaleregulativets regler, herunder reglerne om sygemelding, virk-
somhedens etiske regler samt aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret
redaktionelt stof.

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad medarbejderen erfarer i
forbindelse med udferelsen af sit arbejde, medmindre der er tale om forhold, der ef-
ter sagens natur kan bringes til tredjemands kundskab. Denne tavshedspligt er og-
sé geeldende efter anseettelsesforholdets ophar.

For anseettelsesforholdet geelder i gvrigt funktionserloven og @vrig lovgivning for
lenmodtagere.

Tvivisspergsmal vedrerende naerveerende ansaettelseskontrakt kan indbringes for
det i overenskomstens § 11 naevnte Faglige Faellesudvalg.

Kgbenhavn, den

Nyhedsavisen A/S Medarbejderens underskrift
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PROTOKOLLAT 2

Aftale om vikararbejde og arbejde udfert i freelance

§1.

§2.

Vikarer

Vikariater af mindst 1 dags, men under 1 maneds varighed, er omfattet af overens-
komsten med felgende undtagelser: Der oprettes ikke normatkontrakt, men en
skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsrepraesentanten. Bestemmelser vedreren-
de pension og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

Lgnnen fastsaettes som bruttolen omfattende grundlen, eventuelt personligt tillaeg
og vaerdi af pension med videre. Den samlede aflgnning for en tidsbegreenset an-
sat ma ikke veere mindre gunstig end den samlede aflenning inklusive pension med
videre for en sammenlignelig fastansat.

For gvrige tidsbegreensede ansatte gaelder overenskomsten fuldt ud.
Freelancemedarbejdere

Tillidsrepraesentanten har efter anmodning ret til at blive orienteret om, hvilke free-
lancere virksomheden indgér aftaler med. Desuden har tillidsrepraesentanten ret til
at blive orienteret om omfanget og udviklingen i virksomhedens freelanceforbrug,
de generelle forhold for freelancere, honorarniveauer, videreudnyttelsesoverdragel-
ser med videre.

Vederlaget for freelancestof aftales mellem den enkelte freelancer og virksomhe-
den eller de redaktionelle medarbejdere, som er bemyndiget hertil. Vederlaget ma
som hovedregel ikke vaere mindre gunstigt end den samlede aflgnning for en
sammenlignelig fastansat — dog med yderligere hensyntagen til freelancerens eks-
terne omkostninger. Parterne er enige om, at denne udregning foretages efter
samme principper som angivet i bilag A.

Medmindre andet aftaltes, daekker vederlaget de rettigheder, der overdrages, for
fastansatte som felge af videreudnyttelsesaftalen (protokollat 5). Det samlede ve-
derlag for freelancestof skal afspejle dette.

Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskraenker eller udvider de rettigheder,
som parterne har i de til enhver tid gaeldende aftaler om vederlag gennem COPY-
DAN's forvaltningsstruktur og fra aftaler med tredjeparter om lydaviser, AiU og
Avisnet.
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10.

§ 3.

Der udbetales feriepenge af det udbetalte vederlag efter ferielovens bestemmelser.
For freelancere, der ikke er omfattet af ferieloven, indgéar dette forhold ved aftalens
indgaelse, jf. aftalens stk. 2.

For afleveret materiale modtager freelanceren ud over vederlag deekning af aftalte
og dokumenterede udgifter. Kersel i egen bil betales efter statens takster.

Tillidsrepraesentanten kan efter gnske af freelanceren indtraede i droftelser med
virksomheden vedrgrende freelancearbejde.

Freelancere, som lgbende leverer stof til virksomheden, har krav pa en skriftlig
aftale, der kan indeholde bestemmelser om vederlag og opsigelsesvarsel.

Vikarer og freelancere, som gennem 1 &r har oppebaret lgn/honorar svarende til
mindst en halvtidsanseettelse, kan anmode virksomheden om en samtale med
henblik pa at undersege mulighedere for en fastanseettelse p& det pageeldende
omréade, eventuelt pa deltid.

For freelancefotografer er der indgéet en seerlig aftale (protokollat 3}.
Underleverandgrer/entreprise

Selskabet har szedvanlig adgang til at anvende underleverandgrer og entrepreng-
rer, uden at dette omfattes af overenskomsten. Parterne er samtidig enige om, at
de seedvanlige arbejdsretlige grundsaetninger om anvendelsen af underleverande-
rer og entreprengrer finder anvendelse, saledes at der skal veere realitet i leveran-
der- og entrepriseaftaler, og der mé ikke finde omgaelse sted.

Dato: \‘1 Oj- 6(' Dato: l 0?, dé
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Beregning af timeomkostning i relation til freelanceprotokollat

1 ars arbejde, 52 uger a 37 timer
Segnehelligdage 7 9/14 i gennemsnit
6 ugers ferie

(fra 1. maj 2008 7 ugers ferie)

1 uges efteruddannelse

2 procents sygefraveer/barsel heraf
Arbejdstimer pa 1 ar

Grundign

Eventuelt personligt tilleeg

Betaling for videreudnyttelse

Eventuelt § 4, stk. 5-tilleeg

Arbejdsgiverens pensionsbidrag

ATP

1 procents ferietillzeg (fra 1. maj 2009 1,5 procent)

Lenudgift pr. maned
Lenudgift pr. ar

Efteruddannelse

Samiet arlig udgift

Udgift pr. time

Ved aftale om vederlag til freelancere skal hensyntagen tages til freelancerens eksterne
omkostninger.
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PROTOKOLLAT 3

Levering af freelancebilleder

§ 1.

§2.

Omrade

Aftalen omfatter arbejde leveret efter aftale med Nyhedsavisen A/S og billeder
leveret til virksomheden fotograferet pa fotografens initiativ med henblik pa videre-
salg.

Takster og tilleeg — bestillingsopgaver

Honorarer:

1. Kr. 650,00 pr. time. En opgave kan ikke afregnes for mindre end 2 timer.

2. Kr. 3.500,00 for en dagvagt pa 8 timer.

3. Kr. 3.300,00 pr. dag forstaet som 8 timers sammenhangende arbejde uan-
set opgaver. Fotografen er ved indgaelse af aftale efter punkt 3 sikret 10

dagvagter pr. maned.

Opgerelsen af tid daekker forbrugt tid til gennemfersel af opgaven, herunder forbe-
redelse, fotografering, kersel og efterfalgende billedbehandling og transmission.

Fotografen modtager ud over honorar desuden deekning af aftaite og dokumente-
rede udgifter, for eksempel billedtransmission fra baerbart udstyr, broafgift og feer-
gebilletter og lignende. Medmindre andet er aftalt, betales kersel i egen bil med sta-
tens tit enhver tid hgjeste takst.

Fotografen leverer for hver opgave, han bestilles til at deekke, til Nyhedsavisen A/S
elektronisk og s hurtigt som muligt efter opgavens udfgreise et passende udvalg

af billeder, s vidt muligt mindst 4 stk. og altid i flere formater.

Leverede billeder indgar i Nyhedsavisen A/S" arkiv med henblik pa genanvendelse
og videresalg. Undtagelser herfra skal aftales ved levering.

Weekendtillaeg: For arbejde lerdag og sendag betales tilleeg pa kr. 60,00 pr. time.

Aften-/nattillaeg: For arbejde mellem kr. 18.00 og 08.00 betales tilleeg pa kr. 60,00
pr. time.

Honoreringen giver Nyhedsavisen A/S har ret til at anvende billederne i sit nyheds-
bureau i 1 maned. Anvendelse og videreudnyttelse felger samme regler som for
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§3.

§4.

§5.

skrivende freelancemedarbejdere, jf. aftalen herom. Leverede billeder ma ikke ud-
saettes for billedmanipulation.

Billederne leveret til Nyhedsavisen A/S’ nyhedsbureau kan anvendes i selskabets
arkiv ogsa efter udigbet af den neevnte ene maned og kan genudsendes — genud-
sendelser fra bureauet honoreres med kr. 500,00, i det omfang genudsendelse fin-
der sted efter udligbet af den ene méaned. Det udleser ikke merbetaling, at abon-
nenter bruger billederne. Tilsvarende geelder, at matte Nyhedsavisen A/S’ avis vee-
re rekvirent af billederne, kan billeder anvendes mod betaling af kr. 500,00.

Billeder, som pa anden vis saelges fra nyhedsbureauets arkiv — efter der er hengaet
1 maned - szlges efter de for virksomhedens salg til enhver tid gaeldende pris-,
handels- og leveringsbetingelser. Indteegten ved salg herfra deles i forholdet 50 %
til virksomheden og 50 % til fotografen.

Tillidsrepraesentanten har ret til indsigt i Nyhedsavisen A/S’ officielle prisliste samt
nyhedsbureauets kundeliste.

Takster — ikke bestiite billeder

For ikke bestilte billeder — leveret i udvalg til anvendelse i virksomhedens nyheds-
tieneste — afregnes med minimum kr. 1.500,00 til fotografen.

| gvrigt geelder samme regler for anvendelse af disse billeder som for bestillingsop-
gaver.

Ophor af samarbejde omkring arkivbilleder

Matte en fotograf konstatere, at selskabet over tid salger den pageeldende foto-
grafs billeder til en veesentlig lavere pris end sammenlignelige billeder fra sammen-
lignelige fotografer inden for og uden for selskabet, vil den pageeldende fotograf
med 3 maneders varsel kunne fordre, at selskabet opherer med at have billedet i
sit arkiv.

Genforhandling

Parterne er enige om, at Dansk Journalistforbund kan fordre en genforhandling af
belgbsstarrelserne i §§ 2 og 3 efteraretivinteren 2007 og i givet fald med henblik pa
eendring af belsbene pr. 1. januar 2008. Der knytter sig ingen konfliktadgang tit for-
handling, og i tilfeelde af manglende enighed mé& spergsmalet tages op | forbindelse
med overenskomstfornyelsen.

Forud for denne genforhandling fremiezegger Nyhedsavisen A/S relevante oplysnin-
ger om omfanget og udviklingen i virksomhedens anvendelse af freelancebilieder.
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PROTOKOLLAT 4

Vejledende norm for beregning af tilleeg for arbejde pa lerdage, sendage og hellig-
dage samt hverdage efter kl. 18.00

Parterne er enige om, at falgende normer er vejledende for beregningen af det tilleeg, der
skal ydes medarbejderen for arbejde pa lerdage, sendage og helligdage samt hverdage
efter ki. 18.00:

For beordret arbejde, der slutter mellem ki. 18.00 og 23.00 er den vejledende norm kr.
65,00 pr. gang, og for arbejde, der slutter mellem kl. 23.00 og 07.00, kr. 165,00 pr. gang.
For beordret arbejde pa lgrdage, sendage og helligdage er den vejledende takst pr. gang
kr. 365,00.

Hvis ledelsen eller en medarbejder konstaterer, at et engang fastlagt tilleeg over tid (6
maneder) har vist sig ikke at veere rimeligt, kan hver af parterne begeere tillaegget genfor-
handlet, og i det omfang enighed opnas, vil tilleegget blive reguleret for fremtiden.

Matte enighed ikke kunne opnas, kan fagretlig behandling iveerkseettes.

Parterne er enige om, at reguleringen i nedadgéende retning skal varsies med medarbej-
derens opsigelsesvarsel.

oo 13,0701 (:@20@
P by
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PROTOKOLLAT 5

Aftale indgaet som led i overenskomsten mellem Nyhedsavisen A/S og Dansk Jour-
nalistforbund om ophavsret til redaktionelt stof inklusive billeder produceret som
led i anseatteisen

§1.

§2.

§ 3.

Aftalens dekningsomrade

Aftalen omfatter alt redaktionelt stof inklusive billeder fremstillet af redaktionelle
medarbejdere inklusive fotografer ansat i henhold til overenskomsten mellem Ny-
hedsavisen A/S og Dansk Journalistforbund samt praktikanter omfattet af en ud-
dannelsesaftale.

Videreudnyttelsesrettigheder

Nyhedsavisen A/S erhverver i kraft af anseettelsesforholdet og denne aftale alle
udnyttelsesrettigheder til stof omfattet af § 1, som medarbejderne producerer under
anseaettelse, herunder tillige retten til at overdrage disse udnyttelsesrettigheder. Ud-
nyttelse/overdragelse kan ske til brug til alle medier uanset form i savel ind- og ud-
land. Disse rettigheder forbliver hos Nyhedsavisen A/S ved medarbejderens fra-
treeden uanset arsagen.

Betalingen for de respektive rettigheder sker i henhold til § 2, stk. 3 og 4.

For redaktionelt stof produceret af medarbejdere, som anszettes pa Nyhedsavisens
redaktion (altsa ikke i nyhedsbureauet), kan videreudnyttelse alene finde sted i et
medium, som helt eller delvist indgar/udgives af selskabet eller koncernforbundne
selskaber.

Betalingen for overdragelsen udger et fast manediigt tilleeg pa kr. 300,00 til skri-
vende medarbejdere.

Betalingen for overdragelsen udger et fast manedligt tilleeg pa kr. 2.500,00 til foto-
grafer.

Lonudvikling, -udbetaling med videre
Vederlaget, som udigses i kraft af denne aftale om videreudnyttelse af tjenstligt
produceret stof, ma ikke pavirke den almindelige overenskomstaftalte eller den lo-

kalt aftalte Ignudvikiing.

Vederlaget, som udlgses i kraft af denne aftale, skal ikke indga i beregningen af
feriegodtgerelse, pensionsbidrag eller lignende.
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§ 4.

§ 5.

§6.

§7.

§8

Bestsellerklausul

Medarbejdere, der har medvirket til at frembringe et veerk, der kan udnyttes paen
sadan made, at betalingen i henhold til denne aftale viser sig at veere disproportio-
nel med den indtjening, som veerket kaster af sig, eller som har medvirket til at
frembringe et veerk, som kan udnyttes i markant videre omfang end normalt, har
krav pa en forhandling af vederlaget.

Presseetik og droit moral

Denne aftales parter forpligter sig til at undga at anvende stoffet, der kan indebeere
kreenkelse af ophavsretslovens § 3 om droit moral og/eller presseetiske regler, sa-
ledes som disse til enhver tid matte vaere fastlagt i Presseneevnets praksis. Parter-
ne laegger vaegt pa, at ophavsmandens navn eller meerke anfores, og at stoffet
uden medarbejderens samtykke ma ikke anvendes til politisk propaganda eller re-
klame, dog med undtagelse af markedsfering af egne produkter.

Medarbejderne har i enkeltstaende tilfeelde adgang til at give redaktionsledelsen
meddelelse om, at et bestemt stykke redaktionelt stof af hensyn til den péageelden-
des droit moral og/eller kilden ikke ma videreudnyttes eller videreudnyttes pa en
bestemt made. Det tilstreebes, at der opnas enighed mellem medarbejderen og re-
daktionsledelsen om s&danne forbehold.

Uhjemlet brug

Hvis der opstar kendskab om uhjemlet brug, oplyser parterne hinanden herom, og
der tages da stilling til den mest hensigtsmeessige processuelle fremgangsmade.
Hvis der ikke opnas enighed herom, har hver af partemne herefter en sidelsbende
processuel pataleret.

Medarbejderen bevarer til hver en tid sin pataleret.

Abenhed og indsigt i videreudnyttelsen

Selskabet serger for fuld abenhed over for tillidsrepraesentanten omkring videreud-
nyttelse i henhold til denne aftale.

COPY-DAN
Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskraenker eller udvider de rettigheder,

som parterne har i de til enhver tid gaeldende aftaler om vederlag gennem COPY-
DAN’s forvaltningsstrukturer og lignende.
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MODEREFERAT

Parterne har i forbindelse med afslutningen af overenskomstforhandlingerne fremkommet
med en raekke tilkendegivelser over for hinanden som falger:

o Nyhedsavisen A/S vil drive savel et nyhedsbureau som en avis — Nyhedsavisen.
Parterne er opmaerksomme pa, at nyhedsbureauet i udgangspunktet vil have en
kunde, nemlig Nyhedsavisen, men i @vrigt er nyhedsbureauets intention at opna
andre kunderelationer henholdsvis ved etablering af traditionel nyhedstjeneste,
henholdsvis ved at patage sig seerlige opgaver, projekter og lignende, hvor ny-
hedsbureauet vil levere journalistisk produktion i alle former — herunder i form af
tekst, lyd og billeder — til alle former for medier.

De journalistiske medarbejdere vil blive ansat med et ansettelsesbevis, som angi-
ver, om de er ansat i nyhedsbureauet eller p& Nyhedsavisen.

® | forhold til medarbejdere, som er ansat pa tidspunktet for overenskomstens indga-
else, vil der blive udarbejdet en ny kontrakt under anvendelse af den aftaite nor-
malkontrakt.

Matte den allerede aftalte lgn belgbsmeassigt kunne rumme de ydelser, der folger
af overenskomsten, vil Iannen blive fordeit pa disse poster i normalkontrakten. Det
betyder, at alene en medarbejder, hvis len er mindre end summen af grundien,
eventuelt personligt tilleeg, eventuelt funktionstilleeg, eventuelt tillaeg for arbejde pa
forskudte tider og betaling for videreudnyttelse, vil skuile have en stigning.

® Parterne er enige om, at den overenskomstmaessige arbejdstid er effektiv og der-
med eksklusive pauser.

e Parterne er enige om, at medarbejderne under overenskomsten ikke har et retskrav
pa personligt tillaeg, og at personligt tillaeg med andre ord kan udgere kr. 0,00.

. Parterne er enige om, at der ikke er noget retskrav pa, at der hvert ar er en lgnsum
til regulering — men at hovedreglen er, at det vil veere tilfeeldet.

e I relation til selvtilrettelagt arbejdstid er parterne enige om falgende:

Medarbejderne kan ansettes efter overenskomstens § 4, stk. 6, saledes at der
aftales selvtilrettelagt arbejdstid.

Selvtilrettelagt arbejdstid indebaerer, at medarbejderen i udgangspunktet selv plan-
leegger og disponerer sin tid inden for de rammer, som folger af dels vagtplanen,
dels det stofomrade, som journalisten beskaeftiger sig med.



Dato:

Medarbejderens arbejdstid vil saledes fremga af en vagtplan, men medarbejderen
forventes i tillaeg hertil selv at drage omsorg for deekning af sit stofomrade. Det be-
tyder, dels at medarbejderen ma arbejde flere timer dagligt, nar stofomradet kraever
det, ligesom medarbejderen ma udfere arbejde pa& de tider, som er nsdvendige,
mod til gengaeld at arbejde faerre timer, nar arbejdet tillader det.

For det tilfeelde at medarbejderen bliver beordret at daekke en anden medarbejders
vagt pa grund af sygdom eller lignende med et varsel, der er mindre end 24 timer,
vil dette udlgse tilleeg efter overenskomstens § 4, stk. 4. | alle andre situationer ud-
Izses der ikke tillaeg, og der skal udigses ej heller tillaeg, nar medarbejderens eget
stofomrade indebaerer, at der skal deltages i pressemeader, udarbejdelse af artikler
eller anden form for pressedaekning — uanset at dette ikke har kunnet forudses med
et varsel, der overstiger 1 dagn.

Parterne er enige om at mgdes ca. 2 méneder efter avisens ferste udgivelse med
henblik pa at drefte udfyldning/beregning af freelanceprotokoliatets bilag A.

Parterne er enige om, at efteruddannelse efter § 6 i de forste 2 overenskomstar,
det vil sige frem til juli maned 2008, bestér af kurser og forleb arrangeret internt af
Nyhedsavisen A/S. Nyhedsavisen A/S er saledes ikke forpligtet til at yde efterud-
dannelse af ekstern karakter de forste 2 overenskomstar.

Med virkning fra 1. juli maned 2008 tilslutter Nyhedsavisen A/S sig Pressens Ud-
dannelsesfond.

Parterne er enige om, at interne madereferater fra overenskomstforhandlingerne
udarbejdet af Dansk Journalistforbund eller Nyhedsavisen A/S ikke vil kunne frem-
leegges under en eventuel faglig feellesudvalgssag eller en sag i andet retligt forum,
og altsa ikke kan tillaegges bevismeessig betydning.

Parterne er enige om, at 6-maneders-anciennitetsreglen i § 8, stk. 1, for valgbare
tilidsrepreesentanter er suspenderet de forste 6 maneder, selskabet beskeeftiger
journalistiske medarbejdere.

Parterne er enige om, at matte der opsta uoverensstemmelser i forbindelse med
overenskomstens indkering eller siden hen i forbindelse med nyhedsbureauets og
Nyhedsavisens opstart, vil de repreesentanter for parterne, som har forhandlet
overenskomsten, treede sammen med henblik pa at Iese disse.

\_}'O?OC Dato: .@,OZD
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PROTOKOLLAT 7
Overenskomstindgaelse
Parterne er blevet enige om vedlagte overenskomst med bilagene 1-7.

Protokollater og bilag knytter sig til overenskomsten, og opsigelse kan saledes finde sted
sammen med overenskomsten.

Overenskomstens indgéelse er betinget af de respektive parternes kompetente forsam-
lings godkendelse af overenskomsten.

Denne forventes at foreligge i lgbet af 1 uges tid. Overenskomsten saettes forst i kraft og
Nyhedsavisen A/S pabegynder implementeringen af overenskomsten, herunder udarbej-
delse af normalkontrakter, fra det tidspunkt, hvor overenskomsten er godkendt af sével
Nyhedsavisen A/S’ kompetente forsamling som Dansk Journalistforbunds kompetente
forsamling.

Parterne er i gvrigt enige om, at Nyhedsavisen skal have rimelig tid til at fa bragt nye kon-
trakter pa plads.

pato: 1 2.0%.0¢ Dato: / @%

= sy

Nyhedsavisen A/S Dansk%rn%yétf d

28

Bilag 7

A



