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Sa leenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede organisationer eller disses
medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening, forsege pa ved noget som helst middel, abent eller
skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen forandring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen * fremover métte gribe ind i parternes bestemmelser og deraf
affedte rettigheder, er parterne forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens overholdelse - fredspligten - er en
grundleeggende forudsaetning for overenskomstsystemets bevarelse.

* Anm.
Parterne er dog enige om, at Funktionaerloven har en saerlig karakter.

Kapitel A

Arbejdstid

s 1 Arbejdstidens lsengde

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Spisepauser holdes uden for den effektive arbejdstid.

§ 2  Arbejdstidens leegning
Arbejdstiden lsegges efter en lokal plan.
1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag samt nytarsaftensdag er betalte fridage.

Ud over de naevnte dage har medarbejderen krav pa en betalt fridag, der laegges efter aftale mellem
medarbejderen og virksomheden.

For medarbejdere, der arbejder med skeermarbejde, skal arbejdstiden filretteleegges, saledes at der
indgar perioder med arbejdsmiljgmaessigt mindre belastende arbejde.

I forbindelse med on location opgaver af leengere varighed og opgaver i udlandet aftales lgn- og
arbejdsvilkar inden opgavens start.



§3

Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller grupper af
medarbejdere laagges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er
37 timer over en 12 maneders periode.

De lokale parter fastlasgger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider. Manglende enighed
herom kan gares til genstand for fagretlig behandling sluttende med et organisationsmade.

Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbejder eller grupper af
medarbejdere, jf. dog ovenfor.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den enkelte
medarbejder. Der kan aftales lanmaessig opsparing til anvendelse ved de pagseldende fritimer. Ved
en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet inden for
maksimalt 6 maneder.

Ved nyansaettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet, kan der for en periode
etableres en Ignudjeevning.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes udisb.



Kapitel B

Lan

§4 Lan

Mindstebetalingen for fotografer udger pr. 1. marts 2010 pr. maned:
1. marts 2010 1. marts 2011
kr. 16.752 kr. 17.087

Det er en forudseetning, at virksomheden yder personlige tillzeg til medarbejdere, hvis kvalifikationer
berettiger dem dertil.

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem arbejdsgiveren eller dennes
repraasentant og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres medlemmers side.

Forhandlinger om lgnaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overenskomstar.

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfselde, hvor misforhold pa dette omrade som helhed
skennes at veere til stede, har pataleret over for hinanden i henhold til regler for behandling af faglig
strid.

Elevignninger

Mindstebetalingen for elever udger pr. 1. marts 2007 pr. maned:

1. marts 2010 1. marts 2011
1. ar kr. 12.230 kr. 12.536
2. ar kr. 12.741 kr. 13.059
3. ar kr. 13.797 kr. 14.141
4, ar kr. 14,154 kr. 14.507
5. ar kr. 14.817 kr. 15.187



Kapitel C

Overarbejde

§5  Overarbejde

For overarbejde ud over den normale arbejdstid, jf. §2, ydes en timebetaling pa 1/160 af den aktuelt
geeldende manedslgn med et tilleeg pa 50% for de ferste 2 timer, for yderligere timer samt for
overarbejde pa lgrdage, sgn- og helligdage pa 100%.

Overarbejde begraenses mest muligt.

Leerlinge/elever kan kun deltage i overarbejde pa virksomheder, nar dette er en ngdvendig del af den
pagaeldendes uddannelse.

Overarbejde for leerlinge/elever skal begraenses mest muligt.

Ved overarbejde over 10 timer pr. maned skal afspadsering finde sted inden udlobet af 60 dage,
medmindre parterne lokalt aftaler noget andet.

Ved overarbejde under 10 timer pr. maned kan udbetaling ske, safremt arbejdstageren er indstillet
herpa.

Afspadsering foretages kun i hele dage.

Overarbejde ud over 2 timer skal varsles dagen fer, inden normal arbejdstids ophegr. Hvis sadant
overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis varslet overarbejde ikke kommer til udferelse, betales kr.
101,00.

Pr. 1. marts 2010 forhgjes tillaegget til kr. 119,25 og pr. 1. marts 2011 til kr. 121,50.
Ved mere end 2 timers overarbejde ydes en halv times effektiv spisepause.

Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéede tid, ligesom ogsa
forsgmt tid af den normale arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har
fundet sted af en medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt arbejdsgiveren og god-
kendt af denne. Fri med tilladelse er ikke forsgmt tid. En overenskomststridig arbejdsnedleeggelse
betragtes som forsgmt tid fra dennes start.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en kalenderuge modregnes der fgrst i de i samme kalenderuge
sidst preesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i henhold til overenskomstens
overarbejdsregler, betragtes ikke som forsgmt tid.

Nar den forsgmte tid hidrgrer fra en overenskomststridig arbejdsnedleeggelse, ydes ikke overtidsbe-
taling for nogen timer for de forsgmte timer er preesteret af medarbejderen ud over dennes normale
arbejdstid. Udfarelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglen i stk. 2 til
udfgrelse inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejds-
nedlaeggelse.



Kapitel D

Deltid

§6  Deltid

Virksomheder kan antage medarbejdere til deltidsbeskeeftigelse. Den ugentlige arbejdstid for
deltidsbeskeeftigede skal udgere mindst 8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet
den pageeldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlen og lignende, er der ingen nedre greense
for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.



Kapitel E

Sociale ydelser

§7 Funktionaesrloven

Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerer er gaeldende.

§ 8  Ferie og feriegodtgarelse

Ferielovens regler er geeldende.

For elevers vedkommende henvises til § 9 i Ferieloven:

Elever med en uddannelsesaftale har efter lov om erhvervsuddannelser ret til betalt ferie i 25 dage i
det farste og andet hele feriear, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler Ign

under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til Ian under ferie eller feriegodtgarelse.

Er ansaettelsesforholdet begyndt inden 1. juli i et feriedr, har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i
25 dage i dette ferieér.

Er ansaettelsesforholdet begyndt 1. juli eller senere i et feriedr, har eleven, i forbindelse med at

virksomheden holder lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 dages betalt
ferie i dette feriear.

§9  Feriekort

Mellem Dansk Journalistforbund og Dansk Industri er der for Fotografoverenskomsten indgaet en
aftale om, at arbejdsgiveren ved en medarbejders fratreeden kan anvende et af organisationerne
godkendt feriekort i stedet for FerieKonto, jf. hovedorganisationernes standardaftale A.

Dansk Industri afgiver seedvanlig garanti for pengenes tilstedevzerelse.

Et eventuel overskud fra denne ordning tilfalder Dansk Journalistforbund til anvendelse for ferieformal
for faggruppens medlemmer

§ 10  Feriefridage/omsorgsdage

Medarbejderen ret til 5 feriefridage efter felgende regler:
Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget i virksomheden i uafbrudt 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.



Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder
dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til Ign under sygdom pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den naestfelgende Ignudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

s 11 Barns sygdom

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frined, nar dette er nedvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets ferste sygedag.

Der ydes betaling med den aktuelt geeldende lgn for denne dag under forudseetning af, at den af
virksomheden kresvede dokumentation foreligger.

§12 Barns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Kun ophold pa hospitalet, der medfarer overnatning, betragtes som indleeggelse og derved omfattet
af bestemmelserne.

Retten til frihed med lgn folger det enkelte barn, hvorfor er maksimalt kan gives indehavere af
foraeldremyndigheden, der er omfattet af overenskomster, hvori DI er part, 5 dages frihed med lgn
inden for en 12 maneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af foreeldremyndigheden
efter deres skan.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlzeggelsen.
Note: Ved ordet "na@dvendig" i ovenstaende bestemmelser forstas: Et brev fra hospitalet om, at
hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets forssldre indlsegges eller opholder sig sammen

med barnet p& hospitalet, er tilstreekkelig til at dokumentere ngdvendigheden. En egentlig
lsegeerklzering er ikke pakraevet.
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Kapitel F

Lenudbetaling og lgnperiode

§ 13  Lgnudbetaling og l@nperiode

Lennen udbetales, hvor intet andet er aftalt, manedsvis bagud og efter virksomhedens valg enten
kontant eller ved overfarsel til et af medarbejderen valgt pengeinstitut senest pa sidste bankdag.

§ 14  lkrafttreedelsesdatoer

Andringer i overenskomsterne, herunder satseendringer, har virkning fra begyndelsen af den
lenningsperiode, hvori den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.
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Kapitel G

Arbejdsforholdets ophar

§ 15  Opsigelse

Funktionaerlovens regler er geeldende, idet de ferste 3 maneders anseettelse betragtes som pravetid,
hvor der er et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage.

Fra funktionzerens side er opsigelsesvarslet 1 maned til en maneds udgang. Fra arbejdsgivers side
gaelder funktionzerlovens varsler:

et varsel pa: Inden udlabet af

14 dages opsigelsesvarsel 2. maned

1 méneds opsigelsesvarsel 5 méneders anszettelse

3 maneders opsigelsesvarsel 2 ar og 9 maneders ansasttelse
4 maneders opsigelsesvarsel 5 ar og 8 méaneders ansasttelse
5 maneders opsigelsesvarsel 8 ar og 7 maneders ansaettelse
6 maneders opsigelsesvarsel herefter
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Kapitel H

Tillidsrepraesentanter

§ 16  Hvor veelges tillidsrepraesentant?

| enhver virksomhed eller - for sterre virksomheders vedkommende - enhver afdeling af denne
udvezelger de der beskaeftigede medarbejdere af deres midte en medmedarbejder til at veere
tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repreesentant.

Virksomheder eller fabriksafdelinger med fem medarbejdere eller derunder veelger dog ingen
tillidsrepraesentant, medmindre begge parter ensker det.

§ 17  Hvem kan veelges til tillidsrepreesentant

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de medarbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa det
pageeldende arbejdssted, hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt
de medarbejdere, der har arbejdet der lzengst.

§ 18  Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbejdere, som er
beskeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget, der kun er gyldigt, nar flere end en trediedel af de dér beskaeftigede medarbejdere har stemt for
vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, fer det er blevet godkendt af Dansk Journalistforbunds hovedbestyrelse
og meddelt DI for den respektive virksomhed, der dog er berettiget til at gere indsigelse mod valget
over for Dansk Journalistforbunds hovedbestyrelse.

§19 Feellestillidsrepraesentant

P& virksomheder, hvor der er tre eller flere tillidsreprassentanter, er parterne enige om, at det kan vaere
formalstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres midte vesiger en fellestillidsreprassentant, der i
feelles spargsmal, f.eks. lzegning af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage o.l., kan veere samtlige
medarbejderes tillidsrepreesentant over for arbejdsgiveren eller dennes reprassentant.

Meddelelsen om valg af feellestillidsrepraesentant skal straks bringes til arbejdsgiverens kundskab.
Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spargsmal vedrgrende de

enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmindre
virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige om noget s&dant.
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§ 20  Stedfortreeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende,
kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraader for tillidsrepreesentanten.

En saledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvor vedkommende fungerer, den samme

beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, safremt betingelserne for at blive valgt Htil
tillidsrepraesentant i henhold til § 17 er opfyldt.

s 21 Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens savel som arbejdsgiverens og dennes repreesentants pligt at gere deres
bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

§ 22 Klager og henstillinger

Det er tillidsrepraesentantens ret og pligt at viderebringe klager eller henstillinger for ledelsen, safremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pé arbejdsstedet.

Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgerelse, star det vedkommende frit for
at anmode sin organisation om at tage sig af sagen. Men det er vedkommendes og kollegernes pligt at
fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af Forbundet.

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksomheder, hvor der

ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en
repreesentant fra den lokale afdeling om at bista sig under den lokale forhandling.

§ 23  Funktion i arbejdstiden

Arbejdsgiveren skal acceptere, at tillidsrepraesentanten m& have den forngdne tid til at lgse sine
overenskomstmaessige opgaver. Tillidsrepraesentantens udfgrelse af sine hverv skal dog altid ske pa
en saddan méde, at det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pa
virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende forud herfor treeffe aftale med
arbejdsgiveren eller dennes reprassentant.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til {T-faciliteter,
herunder Internet.

§ 24  Aflgnning
Hvis en aftale i henhold til § 23 er truffet, eller hvis der pa ledelsens foranledning i evrigt lsegges
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beslag péa ftillidsrepraesentanten i arbejdstiden i speorgsmal, som angar virksomheden og
medarbejderne, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflennes med sin
gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

§ 25  Vederlag il valgte tillidsrepreesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Fotografoverenskomsten vil modtage et
arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepreesentantens valggrundlag opgeres senest med udgangen af august 2007.

Herefter opgares valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfelgende én gang arligt.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 4. kvartal 2007 modtage
et arligt vederiag pa kr. 8000.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra 4. kvartal 2007 modtage
et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag p& 100 personer eller derover vil fra 4. kvartal 2007
modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning / vederlag til tillidsrepraesentanten modregnes dette i
ovenstéende vederlag.

Vederlaget betales af midlerne i Fotograffagets Uddannelsesfond. Safremt det pé et tidspunkt viser
sig, at der ikke er tilstraekkeligt med midler i Fotograffagets Uddannelsesfond til ogséa at foretage
disse udbetalinger, optager parterne forhandlinger med henblik pa at finde en tilfredsstillende
lzsning, herunder om der er behov for yderligere indbetalinger til Fotograffagets Uddannelsesfond.

§ 26 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed henholdsvis en afdeling heraf slutter sig sammen i en faglig
klub eller lignende, skal tillidsreprassentanten vaere formand.

§ 27  Afskedigelse af tillidsrepreesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt il at give
vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Safremt tillidsrepreesentanten har fungeret som
sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders
varsel.
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Det er en selvfolge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig
ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at vedkommendes stilling forringes.

Er afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, eller har ftillidsrepraesentanten vaeret syg i 3 maneder,
bortfalder varselspligten i henhold til denne paragrafs stk. 1.

§ 28 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter § 26, stk. 1, til at opsige en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i §§ 16 — 18, skal vedkommende rette henvendelse fil
Dansk Industri, der derefter skal rejse spargsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid,
safremt gnsket om afskedigelse fastholdes. Madet skal i s& fald afholdes senest 7 kalenderdage
efter mgdebegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse af
tillidsrepraessentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved mgdebegzaeringens fremkomst.

§ 29 Talsrepraesentanter

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan medarbejderne ved afgivelse af
fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indgé og opsige
lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af Dansk Journalistforbund og have modtaget fuldmagt fra
over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog indgas eller opsiges,
saledes som det hidtil har vaeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.
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Kapitel |

Andre regler

§ 30  Faglig strid

Fortolkningsuoverensstemmelser:

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal forinden foreleeggelse for et af
overenskomstparterne nedsat fagligt feellesudvalg behandles ved et made i virksomheden under
medvirken af reprassentanter for overenskomstparterne. Mgde i faellesudvalget afholdes s& vidt
muligt senest 7 dage efter det lokale mgde.

Pastand om brud pa overenskomsten:

Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til
overenskomstparterne, og mgde under disses medvirken skal afholdes senest dagen efter
pastandens fremseasttelse.

Det faglige faellesudvalgs sammensaetning og virke:

Det faglige feellesudvalg bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger 2. |
tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en af parterne i feellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pa
begeering herom snarest muligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i
tilfeelde af overenskomstbrud idemme en tabende part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af
udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand.

Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om
udpegning af opmand for det faglige feellesudvalg.

En organisation, der agter at gere organisationsansvar geeldende over for den modstaende
organisation, skal begaere sagen behandlet i organisationsudvalget. Sagen skal da behandles, inden
sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begzerer mgdet i organisationsudvalget afholdt, bortfalder pastanden om
organisationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen omhandlede grundlag.

s 31 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der pa
begaering af DI eller Dansk Journalistforbund omgaende optages dreftelser (Konfliktlgsningsmeader)
mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Draftelserne har til formal at vurdere baggrunden
for uoverensstemmelsen.

Hvis Dansk Industri eller Dansk Journalistforbund anser det for formalstjenligt, skal organisationerne

pa begaering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage traeede sammen (Opfalgningsmader) -
sa vidt muligt pa virksomheden,
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§ 32  Nyoptagne medlemmer

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Industri har overenskomst med Dansk
Journalistforbund, omfattes uden seerlig opsigelse af neervaerende overenskomst fra og med
tidspunktet for optagelsen, dog saledes at overenskomstparterne optager forhandlinger om, hvorledes
eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestdende overenskomstforhold som
helhed.

Virksomheder, som ved deres optagelse ingen overenskomst har med Dansk Journalistforbund,
omfattes af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.

§ 33  Fotograffagets Uddannelsesfond

Virksomhederne indbetaler til Fotograffagets Uddannelsesfond et bidrag pr. prassteret arbejdstime for
hver af de under denne overenskomst omfattede medarbejdere.

Overenskomstparterne nedssetter et paritetisk sammensat udvalg, der fastszetter bidraget fil
Fotograffagets Uddannelsesfond.

§ 34 Efteruddannelse

For at sikre den enkelte medarbejders personlige faglige udvikling og for at tilgodese virksomhedernes
behov for veluddannet arbejdskraft, er parterne enige om at anbefale deltagelse i relevant
efteruddannelse.

Overenskomstens parter er enige om at seoge etableret relevante uddannelsestilbud til
virksomhedernes medarbejdere, ogsa pa omrader hvor kursusvirksomheden ikke er omfattet af
gaeldende arbejdsmarkedslovgivning.

Ved deltagelse i brance- og virksomhedsrelevante efter- og videreuddannelser har medarbejdere
under forngdent hensyn til virksomhedens tarv ret til 2 ugers frihed pr. ar, nar medarbejderen har veeret
uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 9 maneder.

Hvor en medarbejder deltager i kurser, hvortil der ydes lgntabsgodtgerelse, far medarbejderen sin
normale lgn uden tillaeg. Lentabsgodtgarelse tilgar vicksomheden.

For kurser, der af begge parter anses som fagligt relevante, men hvortii der ikke ydes
lentabsgodtgarelse, kan virksomheden betale transport, ophold og kursusafgift.

Denne bestemmelse bortfalder, safremt det nuveerende lgntabsgodigarelsesniveau reduceres.

Parterne er dog enige om, at der i tilfeelde af reduktion af lgntabsgodtgorelsen skal optages
forhandlinger om en eventuel anden konsekvens af denne reduktion. Hvis enighed ikke opnas,
bortfalder bestemmelsen.

§ 35 Organisationernes Uddannelsesfond

Med virkning fra 1. marts 2000 opkraeves et belgb til Organisationernes Uddannelsesfond.
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Belgbet svarer til enhver tid til 50 % af det belgb, der opkraeves til Hovedorganisationernes
Uddannelsesfond.

Belgbet opkrasves sammen med opkraevningen til Fotograffagets Uddannelsesfond.

Det opkraevede beleb overfares hvert kvartal til Dansk Journalistforbund, der sikrer, at midlerne
anvendes i overensstemmelse med formalet.

§ 36  Pension

Medarbejdere beskeeftiget under denne overenskomst er dzekket af Industriens Pension.
Arbejdsgiver  Medarbejder | alt

Bidraget pr. 1. juli 2009 8,0 % 4,0 % 12,0 %

Der henvises til protokollaterne om "Nyoptagne medlemmer” (se s. 21 ) og "Optrapningsordning” se

s.22).

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
5,50/ 890,00 2,75 /445,00 8,25/ 1.335,00

Ovenneevnte bestemmelse treeder i kraft d. 1. juli 2007 og har virkning for barselsorlov, der
pabegyndes efter denne dato.

§ 37 Visse forsikringsydelser til leerlinge og elever

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det
veere sig i henhold il stk. 3, eller pa andet grundlag, har krav pa fglgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkarene for deekning felger de til enhver tid
geeldende retningslinjer for Industriens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse
retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensaetninger af ydelserne, kan denne dog
alene udnyttes safremt en eventuel omkostningsforegelse afholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.
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Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens Pension, eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om, at de nuvaerende forsikringssummer og omkostninger andrager felgende
belgb:

Invalidepension pa kr. 60.000 &rligt kr. 120
Invalidesum pa kr. 100.000 kr. 26
Forsikring ved kritisk sygdom pé kr. 100.000 kr. 100
Dadsfaldssum pa kr. 300.000 kr. 84

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at opna desskning pa
veesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt daekning eller omkostninger métte zendre sig veesentligt
fra ovenstaende.

Ordningen indferes med virkning fra 1. marts 2011.

§ 38 Anciennitet ved pension

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 20 &r og som har 2 méneders
anciennitet. | de to maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere anszettelser inden for de
sidste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til
medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa ansesttelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller anden
arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansesttelse — herunder tjenestemandspension eller
tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra anszettelsens start.

Herudover geelder det, at leerlinge, der er over 20 ar 0g som har udstdet leeretiden, ved fortsat
ansaettelse pa virksomheden har opsparet de forngdne 2 maneders anciennitet til at vaere omfattet
af pensionsordningen.

§ 39  Nyoptagne medlemmer, Pension

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
deekningsomradet for Fotografoverenskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan kreeve, at
den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere
treeder i stedet for indbetaling til IP efter overenskomstens § 32. Firmapensionsordningens
viderefarelse skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DI og Dansk Journalistforbund
efter begaering fra DI.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomstmaessige
bidrag til IP.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansaettes efter virksomhedens
indmeldelse i DI. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmasssige
pensionsbidrag til IP.

Ydelsessammensastningen i firmapensionsordningen skal inden 12 maneder tilpasses saledes, at
den opfylder forudsaetningerne i IP.
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Det er en forudsaetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i 3 ar
forud for DI's meddelelse til Dansk Journalistforbund om virksomhedens optagelse i DI.

Firmapensionsordningens viderefgrelse skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres

mellem DI og Dansk Journalistforbund efter begeering fra DI, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

§ 40 Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke har etableret en pensionsordning
for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for naerveerende overenskomst, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget
fastsaettes séledes:

Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til Dansk Journalistforbund om virksomhedens optagelse i
DI skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 % af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overenskomstmasssige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DI og Dansk
Journalistforbund efter begaering fra DI, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

§ 41 Barsel

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders
anciennitet, lan under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far forventet fedselstidspunkt og indtil 14
uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lgnnen svarer til den lagn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under faedreorlov.

Folgende regler har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes forzldreoriov den 1. juli
2007 og frem til den 28. februar 2010:

I umiddelbar forlzengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i
indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 3 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.
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Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebéret i perioden, dog
max. 135 kr. pr. time / 21.645 kr. pr. maned.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vesre mindre, nedsesttes betaling il
medarbejderen tilsvarende.

Folgende regler har virkning for born, for hvilke der pabegyndes foraeldreorlov den 1. marts
2010 eller senere:

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i
indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forseldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden, dog
max. 135 kr. pr. time/21.645 kr. pr. maned.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vesre mindre, nedseeties betaling il
medarbejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at foresldrene kan holde samtidig foreeldreorlov med betaling.

Forzeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlzengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af
foreeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

§ 42 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2010, er bindende for undertegnede
organisationer indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges il
ophgr den 1. marts, dog tidligst 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 11. marts 2010

For DI Overenskomst | v/DI For Dansk Journalistforbund
7 G ///{
Karsten Almosetoft Eva Jakobsen ¢
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Protokollat om

EU-direktiver

EU-direktiverne om anszettelsesbeviser, arbejdstid, deltidsarbejde, tidsbegraenset ansasttelse, bern og
unge og foreeldreorlov er implementeret i denne overenskomst svarende til Industriens Overenskomst.
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Protokollat om

forsggsordninger

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens kapitler A, C,
D, H og §§ 31 og 32. Sadanne lokalaftaler skal vaere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsreprae-
sentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisa-
tionerne til orientering.
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Protokollat om

Fritvalgs Lankonto

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller lgn, far den enkelte
medarbejder sin egen Fritvalgs Lenkonto.

Medarbejderen far blandt andet mulighed for at haeve et ekstra belgb ud over lgnnen i forbindelse med
ferie, sagnehelligdage, feriefridage eller andre overenskomstmaessige fridage.

Lobende opsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
Virksomheden afseetter hver lgnperiode i alt op til 3,5 pct. af lgnnen til opsparing pa medarbejderens
Fritvalgs Lgnkonto:

1. Virksomheden afsaetter som noget nyt for alle medarbejdere Igbende pa kontoen. Pr. 1. maj 2007
indbetales 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.
Pr. 1. maj 2008 forhgjes belabet til 0,75 pct. og pr. 1. maj 2009 til 1,0 pct.

2.

a) Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til feriefridage, skal inden den 1. april hvert ar veelge eller fravaelge
muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i det kommende feriedr, mod i stedet i denne
periode Igbende at f& afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lan pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle
fem feriefridage fraveelges, afsaettes der saledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som
gnskes afholdt, afvikles og betales efter de nugeeldende regler i § 10.

b) Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders ansaettelse opnar ret til feriefridage, kan vasige, om en
eller flere af de fem feriefridage enskes afholdt efter nugeeldende regler. Det antal feriefridage, som ikke
onskes afholdt, indbetales til Fritvalgs Lenkontoen med belgbet pr. ubrugt feriefridag i § 10. For
efterfolgende feriear kan medarbejderen veslge efter pkt. 2 a).

Fritvalgs Lenkontoen etableres med virkning fra den 1. maj 2007. Der etableres en overgangsordning
frem til den 2. januar 2008, jf. nedenfor.

Opsparingen til Fritvalgs Lankontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietillaeg af opsparingen.

P& virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning er aftalt et
hagjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra
belab til Fritvalgs Lankontoen i stedet for til pensionsordningen.

Parterne leegger til grund, at medarbejderens tilgodehavende opsparing pa Fritvalgs Lenkontoen er

omfattet af garantien i lov om Lenmodtagernes Garantifond. Hvis dette ikke er tilfssldet, forpligter Dansk
Industri sig til at drage omsorg for, at garantiforpligtelsen lzses pa anden made.

Medarbejderen kan valge mellem folgende:

a) Lon i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan veelge dette element.
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Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehelligdage eller overenskomstmaessige
fridage i henhold til § 8, kan medarbejderen veslge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre
belab, end der til enhver tid indestar pa den pageeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.
b) Pension:
For at kunne velge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere omfattet af en

arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejdere skal senest den 1. april hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgs
Lgnkontoen, der gnskes afsat til pension igennem det kommende ferieér.

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs
Lankontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Restopsparing pé Fritvalgs L@nkontfoen
Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen ved feriedrets udlgb, viderefares belgbet til udbetaling i det
efterfolgende feriear.

Ved fratreedelse opgares Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
lenudbetaling fra virksomheden.

En medarbejder, der fratreeder, kan alternativt veelge at fa overfort restsaldoen fil sit feriekort, séledes at
saldoen tillegges feriepengene.

Overgangsordning

Fritvalgs Lankontoen sasttes i kraft pa felgende made:
Fritvalgs Legnkontoen etableres med virkning fra den 1. maj 2007.

Virksomheden sgger snarest at tilvejebringe de administrative forudseetninger for at etablere Fritvalgs
Lankontoen for den enkelte medarbejder. Dette skal senest vaere gennemfert den 2. januar 2008.

Inden Fritvalgs Lankontoen szettes i drift, skal hver enkelt medarbejder oplyse virksomheden om, hvor
mange af de endnu ikke afholdte feriefridage, der skal kunne afholdes pd et senere tidspunkt i feriedret,
og hvor mange af disse feriefridage, der skal fraveelges og erstattes af en indbetaling pa Fritvalgs
Lenkontoen, jf. pkt. 2 a) ovenfor. Tilsvarende skal medarbejderne samtidigt oplyse om deres valg af
ekstra Igbende pensionsindbetaling, jf. pkt. b) ovenfor.

| perioden fra 1. maj 2007 til kontoen seettes i drift, udbetaler virksomheden Izbende 0,5 pct. af lennen til
medarbejderne, jf. pkt. 1 ovenfor.

Nar kontoen saettes i drift, sker der falgende efterreguleringer:

- Der indsaettes 0,5 pct. af lannen pr. fravalgt feriefridag beregnet fra 1.5.2007, jf. pkt. 2 ovenfor.
(Medarbejdere, der forst har ret til feriefridage efter 1. maj 2007, er dog ikke omfattet, men afregnes
efter pkt. 2b) for de feriefridage, som ikke er afholdt, nar kontoen szettes i drift).

Nar Fritvalgs Lenkontoen er sat i drift, indbetales lgbende til kontoen, jf. pkt. 1 og 2 a) ovenfor. Farst nar
Fritvalgs Lenkontoen er sat i drift, kan der ske udbetalinger fra denne.
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Protokollat om

Seniorpolitik

Dl og Dansk Journalistforbund er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet p& arbejds-
markedet, saledes at flest mulige tilbydes beskaeftigelse laengst muligt p& arbejdsmarkedet. Parterne er
derfor enige om, at der i den kommende overenskomstperiode skal etableres et udvalgsarbejde, der skal
analysere og drefte overenskomst- og lovgivningsmeessige barrierer for aldres beskasftigelse. Udvalget
skal afslutte sit arbejde senest 01.05.2008.
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Protokollat om

Hensigtserklaering vedragrende

sygefravaer

Parterne er enige om, at en velfungerende arbejdsplads blandt andet er kendetegnet ved et lavt
sygefraveer.

Parterne er enige om at opfordre til, at der pa den enkelte arbejdsplads i samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere - herunder specielt med tillids-, tals- og sikkerhedsrepraesentanter - tages nogle initiativer,
som kan forebygge og nedbringe sygefraveeret pa den enkelte arbejdsplads og dermed gge nzervesret.

Et middel til at nd dette mal ber veere, at ledelse og medarbejdere, herunder tillids-, tals- og
sikkerhedsreprazsentanter, gennemgar folgende faser:

1.

2
3.
4

Foretager en kortleegning af sygefraveeret
Forsgger at finde arsagerne til fravaeret
Fastleegger en lokalt tilpasset sygefraveerspolitik med malbare mal

Foretager evaluering af resultaterne med henblik pa at justere mal og metoder.

Parterne er enige om, at der kan etableres et udvalgsarbejde om ovenstaende, safremt en af parterne
méatte finde behov herfor.
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Protokollat om

fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik p& at undgd fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af aftaler indgaet i
forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som falger overenskomstfornyelsen, skal veere adgang til at foreleegge
sadanne tvister for det snaevre forhandlingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organisationerne.
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