Berlingske

Mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening (DMA) for Det Berlingske Officin
AJS og Dansk Journalistforbund er indgaet falgende overenskomst.
Overenskomsten daekker Berlingske Tidende A/S, Berlingske Specialpubli-
kationer A/S (Berlingske Nyhedsmagasin), B.T. A/S, Weekendavisen A/S,
Scanpix A/S og Urban Berlingske Gratisaviser A/S.

Note: Safremt DBO driver en virksomhed, og som efter denne virksomheds
art ville kunne daekkes af en journalistisk overenskomst, falger denne virk-
somhed den overenskomst, der efter denne virksomheds art vil vaere mest
neerliggende at falge blandt de eksisterende overenskomster mellem DMA og
DJ. Udgangspunktet vil veere denne overenskomst eller en relevant omrade-
overenskomst indg&et mellem organisationerne. DMA og DJ indleder straks
forhandlinger om hvilken overenskomst, denne virksomhed skal veere omfattet
af.

Overenskomsten daekker alt journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelses-
form. For alle forhold geelder, at bestaende aftaler ikke kan forringes, sé lsenge
overenskomsten er Igbende.

§ 1. Lonforhold

Stk. 1. Ved ansaettelsen oprettes normalkontrakt (se side 36), som ftillidsreprae-
sentanten gares bekendt med inden dens underskrivelse. Eventuelle aendringer
i anseettelsesforholdet skal indskrives i normalkontraktens tre eksemplarer. Kopi
af den underskrevne kontrakt tilgar medarbejderen og tillidsreprassentanten.
Lennen fastseettes efter nedenstaende grundien:

Grundlgn pr. 1. marts 2007: 22.940 kr. pr. maned.
Grundlgn pr. 1. marts 2008: 23.340 kr. pr. méned.
Grundlgn pr. 1. marts 2009: 23.740 kr. pr. méned.

Forelever og praktikanter fastsasttes Ign og arbejdsvilkari overensstemmelse med
de mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund
trufne aftaler.

§ 2. Personlige londele

Stk. 1. Ud over den i § 1 naevnte grundign ydes der i overensstemmelse med
overenskomstens karakter af en minimallensoverenskomst og under hensyn til
medarbejderens kvalifikationer personlige tilleeg efter aftale mellem virksomhe-
den og medarbejderen.

De personlige lendele tages sammen med tillidsreprassentanten pé ledelsens
initiativ op til samlet vurdering hver den 1. april. Det personlige tillaeg vurderes
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og forhandles derpa med hver enkelt medarbejder, og der tilgar medarbejde-
ren meddelelse om resultatet, selv om der ikke sker gendringer i det personlige
tilleeg. Meddelelsen ledsages af en kopi, som medarbejderen videregiver til til-
lidsrepraesentanten.

Note: Til alle medarbejdere ansat pr. 1. april 2007, 1. april 2008 og 1. april 2009
ydes som personligt tilleeg hvert af arene 95.- kr. pr. méaned.

Stk. 2. Lanforhgjelser i anledning af overenskomstfornyelse kan ikke modregnes
i den hidtil geeldende personlige lgndel.

§ 3. Arbejdstid
Stk. 1. Den méanedlige arbejdstid er 160 timer fordelt over arbejdsuger péa hajst
5 dage. Arbejde udover dette er overarbejde.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Alt arbejde derudover er overar-
bejde, som kompenseres via flexbanken jf. stk. 3 eller i de farste 5 uger efter,
at overarbejde har fundet sted, i forholdet 1:1. Kompensation efter de 5 uger
og i de felgende 8 uger udregnes i forholdet 1:1%2. Kompensationen udregnes
pa grundlag af ugentlige opgerelser og ydes med hele fridage inden for den
samlede 13 ugers periode.

Stk. 3. Flexdage: For at sikre medarbejderen og virksomheden fleksibilitet ind-
fares minimum fem arlige flexdage, som medarbejderen kan anvende til afhol-
delse af enkeltstdende fridage, barnets 2. og 3. sygedag mv.

Timerne til daekning af flexdagene kan fremkomme ved:

- En aftale mellem den enkelte medarbejder og ledelsen om, at mindre over-
skridelser af den daglige arbejdstid ikke registreres og i stedet kompenseres
ved fem flexdage. Denne aftale bortfalder séfremt enten medarbejderen eller
virksomheden gnsker det.

Eller

- Medarbejderen kan treekke op til 37 timer arligt i en seerlig flexbank, hvorved ti-
mebanken gar i minus, ligesom virksomheden kan placere skyldig afspadsering
op til 37 timer i banken i forholdet 1:1, jf. stk. 2. Traek pa timebanken bogfares
ikke, hvis saldoen derved géar under minus 37 timer.

Note: For at sikre gnsket om at de seerlige flexdage skal give medarbejderen reel
fleksibilitet, vil planlagte flexdage veere seerligt beskyttet i vagtplanen, séledes
at virksomheden kun i helt seerlige tilfeelde kan kalde en medarbejder pa vagt.
Medarbejderen har ret til min. fem sadanne flex-dage om &ret, men kan efter af-
tale afholde flere, séfremt dette kan ske, uden at flexbanken gér i minus udover de
37 timer. Barnets anden og tredje sygedag er ikke indregnet i de fem garanterede
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flexdage, og disse kan derfor altid afholdes, medmindre timebanken gar i minus
ud over de 37 timer (medarbejderen kan i denne situation veelge af blive trukket i
lon eller bruge ferie- eller afspadseringsdage).

Stk. 4. Ugens mindst to fridegn skal s& vidt muligt veere sammenhaengende.
Kan fridegn undtagelsesvis ikke placeres i en uge, skal erstatningsfridegn gives
snarest.

Stk. 5. Segnehelligdage er principielt fridage, og det i stk. 1 neevnte manedlige
timetal nedskrives i maneder med sagnehelligdage forholdsmaessigt.

Stk. 6. Vagtplaner skal s& vidt muligt foreligge senest en maned far, de tresder
i kraft.

Stk. 7. For arbejde pa en planlagt arbejdsfri dag ydes et tilleeg pa 1.000 kr.,
hvis eendringen i vagtplanen varsles med mindre end 24 timer i forvejen.
Medarbejderen kan kun med henvisning til tvingende grunde afvise den an-
skede indkaldelse.

§ 4. Deltid
Stk. 1. Der kan ske anszettelse pa deltid.

Stk. 2. Den deltidsbeskaeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.
Arbejder den deltidsbeskeeftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid,
kompenseres sddant merarbejde op til 37 timer ugentlig i forholdet 1:1.

Stk. 3. Ved overgang fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskeeftigelse bereg-
nes lgnnen efter forholdet mellem pageeldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. For s& vidt angér deltidsbeskaeftigede, ber deres vagter svare til lsengden
péa en fuldtidsbeskasftigets vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra kan
aftales med tillidsrepraesentanten.

§ 5. Vikariater

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags, men under 1 méneds varighed er omfattet
af overenskomsten med falgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt
men en skriftlig aftale, som sendes i kopi il tillidsrepraesentanten. Bestemmelser
vedrgrende pension og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der hen-
vises til stk. 2.

Stk. 2. Lgnnen fastseettes som en bruttolen omfattende skalalgn, personligt til-
leeg og veerdi af pension samt veerdi af vederlag for videreudnyttelse. Den sam-
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lede aflgnning for en tidsbegraenset ansat méa ikke vaere mindre gunstig end den
samlede aflgnning, inkl. pension mv., for en sammenlignelig fastansat.

Stk. 3. Til betaling af efteruddannelse for medarbejdere ansat efter denne pa-
ragraf afsasttes arligt et belgb pa 212 % af den samlede udbetalte lzn. Belgbet
administreres af Dansk Journalistforbund, der ud af belgbet efter ansagning
kan betale kursusafgifter og lignende til relevant journalistisk efteruddannelse
for personer, der inden for det seneste ar har veeret ansat i henhold til denne
paragraf. Forbundet skal mod forlangende aflevere en rapport om midlernes
anvendelse.

Stk. 4. For gvrige tidsbegraensede ansatte gaelder overenskomsten fuldt ud.

§ 6. Genetilleeg
Stk. 1. For arbejde pa sen- og helligdage samt lerdage ydes et tilleeg péa kr.
473,75 (pr. 1. marts 2008 kr. 487,95 og pr. 1. marts 2009 kr. 502,60).

Stk. 2. For arbejde, der slutter mellem kl. 19.00 og kl. 23.00 ydes kr. 79,10 (pr.
1. marts 2008 kr. 81,45 og pr. 1. marts 2009 kr. 83,90) og for arbejde, der slutter
mellem kl. 23.00 og kl. 07.00, ydes kr. 105,25 (pr. 1. marts 2008 kr. 108,40 og pr.
1. marts 2009 kr. 111,65) efter en ugentlig opgerelse, som den enkelte medar-
bejder skal dokumentere.

Stk. 3. Falder en del af den faste arbejdstid mellem kl. 01.00 og kl. 06.00, gives
et ekstra fridagn for hver to arbejdsuger, og ugens mindst to fridagn skal veere
sammenhaengende.

Stk. 4. Tabt fritid under udsendelse til arbejdsopgaver, der krasver overnatning
uden for hjemmet, kompenseres med 1% time for hver overnatning.

Stk. 5. Genetilleeg udbetales kun i tilfeelde af beordret eller aftalt arbejde pa
genetidspunkter.

Stk. 6. Ledelse og tillidsrepraesentant kan indga lokalaftale om kompensation
for arbejde pa genetider.

§ 7. Pension

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i overensstemmelse med overenskom-
sten mellem PPP/KJP og Danica Pension.

Som bidrag betaler virksomheden 7,8% og medarbejderen 5,9 % af den pensi-
onsgivende lgn (grundign og personligt tilleeg).

Fra 1. marts 2008 betaler virksomheden 8,0% og medarbejderen 6,0 % af den
pensionsgivende lgn (grundlgn og personligt tilleeg).
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Fra 1. marts 2009 betaler virksomheden 8,6% og medarbejderen 6,3 % af den
pensionsgivende lgn (grundign og personligt tilleeg).

Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansasttelsen i de ménedlige lan-
udbetalinger.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af virksomheden til Kgbenhavnske
Journalisters Pensionsfond eller til det forsikringsselskab eller pengeinstitut,
pensionsfonden treeffer aftale med.

§ 8. Ferie
Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til seks ugers
ferie.

Note: Medarbejdere pa Berlingske Tidende, Urban, BNY, B.T., Weekendavisen
0g Scanpix har dog syv ugers ferie.

Stk. 2. Retten til ferie og feriegodtgerelse optjenes, og ferien afholdes, i overens-
stemmelse med ferielovens principper.

Stk. 3. Ved fratreeden beregnes feriegodtgerelse med 15 % af den ferieberet-
tigende Ign i optjeningséaret.

Note: Medarbejdere péa Berlingske Tidende, Urban, BNY, B.T., Weekendavisen
og Scanpix har dog en feriegodtgarelse p& 172 %

Stk. 4. Det kontante ferietillaeg ydes med 1%2% af den lgn, der er indtjent i det
foregaende optjeningsar.

Stk. 5. Ved fratreeden kan anvendes feriekort. | gvrigt er ferieloven geeldende.

§ 9. Barsel

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fravee-
rende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde len pa
folgende betingelser(stk. 2-6):

Stk. 2. | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes
fuld len under orlov, dog tidligst 4 uger fer forventet fadselstidspunkt og indtil 14
uger efter fgdslen.

Stk. 3. | forbindelse med en mandlig medarbejders faedreorlov ydes fuld lgn i op
til 2 uger inden udlgbet af de 14 ugers barselsorlov, jf. stk. 2.
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Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders foreeldreorlov ydes fuld lgn i op til 12
uger til hver af foreeldrene i ugerne 15-38 efter fadslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende principper som
i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssegende aegtefael-
ler skal veere i hjemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lan, jf. stk. 2-5, er betinget af, at medar-
bejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes
til arbejdsgiveren.

§ 10. Borns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har frihed, nér dette er ngdvendigt af hensyn til pasning
af medarbejderens syge, hiemmeboende barn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets ferste
tre sygedage, og virksomheden kan, hvis det skgnnes forngdent, krasve doku-
mentation.

Medarbejderen modtager lgn svarende til lan under sygdom under barnets for-
ste sygedag.

Stk. 2. Til medarbejdere indremmes frihed, nar det er nadvendigt, at medarbej-
deren indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer barn under
14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaagge dokumentation for hospitalsind-
lzeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen tilfalder denne virksomheden.

§ 11. Efteruddannelse
Stk. 1. Hver medarbejder har adgang til én uges efteruddannelse hvert ar, dog
tidligst fra begyndelsen af andet ar efter afsluttet journalistisk uddannelse.

Stk. 2. Ikke anvendt tid kan i samme virksomhed overfares til falgende kalen-
derér. Der kan dog hejst opsamles 3 uger.

Stk. 3. Efteruddannelse skal primaert forega i overensstemmelse med Protokollat
3 vedrgrende efteruddannelse.
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Stk. 4. | gvrigt kan efteruddannelse inden for rammerne i stk. 1. og 2 ske efter
aftale med virksomheden i de enkelte tilfeelde, nar formélet har journalistisk re-
levans.

Stk. 5. Den enkelte medarbejder kan ikke modsaette sig forslag fra virksomhe-
dens ledelse om at anvende opsamlet ikke anvendt tid til relevant journalistisk
efteruddannelse, ligesom ledelsen ikke kan naegte medarbejderen tilladelse til
deltagelse i relevant journalistisk efteruddannelse.

Stk. 6. Forskudsanvendelse af efteruddannelsesuger til relevant journalistisk ef-
teruddannelse kan finde sted efter aftale i det enkelte tilfeelde.

§ 12. Opsigelse

Stk. 1. Om opsigelse geelder de i funktiongerloven fastsatte regler.

Stk. 2. Efter 3 ars ansasttelse forleenges det i henhold til funktionaerloven gasl-
dende gensidige varsel med én maned.

Ved internt stillingsskift er de i henhold til funktionzerloven geeldende varsler dog
geeldende.

Stk. 3. Normalt kan en opsigelse begrundet i medarbejderens forhold ikke finde
sted uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejderen
og tillidsrepraesentanten.

Stk. 4. Det pahviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse.
To eksemplarer af opsigelsen tilgar medarbejderen, der giver den ene videre til
tillidsrepraesentanten. | gvrigt henvises til bestemmelsen i § 13, stk. 2.

Stk. 5. Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, ber tillids-
repreesentanten orienteres sa tidligt som muligt og senest 14 dage, fer opsigelsen
agtes afgivet med henblik pa, at virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten
i feellesskab undersgger mulighederne for at undgé afskedigelser, begraense
disse eller afbgde felgerne af dem. Finder opsigelsen sted, kan undersggelsen
fortsaettes i opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for undersegelsen
fremleegge det for denne ngdvendige materiale.

Stk. 6. Enhver afskedigelse, der af Dansk Journalistforbund skennes urimelig,
kan indankes for det i § 15 omhandlede faglige feellesudvalg. Forbundet skal
sa vidt muligt rejse sagen til behandling pa et lokalt mgde inden 14 dage efter
opsigelsen, jf. § 15, stk. 1, 1. afsnit. Viderefares sagen til behandling i Det faglige
Feellesudvalg, jf. § 15, stk. 1, 2. afsnit, pahviler det begge parter at sgge sagen
gennemfert inden udlgbet af den pageeldende medarbejders opsigelsesvarsel.
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Stk. 7. Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er
urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan
Det faglige Feellesudvalg efter pastand herom underkende opsigelsen, medmin-
dre samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen har lidt eller mé anta-
ges at lide veesentlig skade ved en fortsaettelse af anseettelsesforholdet. Finder
Det faglige Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet
alligevel ikke skal fortseette eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en
urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg bestemme, at
virksomheden skal betale den pageeldende en godtgarelse. Starrelsen af denne
skal afheenge af sagens omsteendigheder og af den uberettiget afskedigede
medarbejders anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lan bereg-
net efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste &r.

§ 13. Samarbejdsbestemmelser
Stk. 1. De af overenskomsten omfattede medarbejdere har, nér de udger mindst
fem medarbejdere pa virksomheden, ret til at veelge en formand og en nasst-
formand som tillidsrepreesentant for deres gruppe.

Tillidsrepraesentanterne vaelges i henhold til Dansk Journalistforbunds love.
Valget af tillidsrepraesentanter har ferst gyldighed, nér det af Medarbejder-
foreningen skriftligt er meddelt virksomheden.

Det er ledelsens og tillidsrepraesentanternes pligt at gere deres bedste for at
vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa redaktionerne, og ledelsen re-
spekterer, at tillidsrepreesentanterne mé have den forngdne tid til at lzse deres
overenskomstmaessige opgaver.

Stk. 2. Formanden for medarbejdergruppen og i dennes forfald naestforman-
den, eventuelt ledsaget af andre bestyrelsesmedlemmer, har ret til at fremfgre
de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen, ligesom ledelsen orienterer
om spgrgsmal af interesse for den samlede medarbejderstab, herunder s vidt
muligt om forestaende afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten har ret til at lade en anden tillidsrepraesentant valgt i hen-
hold til denne overenskomst indtreede som bisidder i forhandlingen med virk-
somheden efter forudgéende orientering. Samme ret geelder medarbejdere pa
virksomheder, der ikke har ret til at veelge egen tillidsrepraesentant.

En af de ovenfor naevnte tillidsrepreesentanter kan ogsa pa DJ's vegne indtraede
i forhandlinger om den enkelte medarbejders lan- og arbejdsforhold, nér medar-
bejderen eller virksomheden gnsker det.

Stk. 3. Lanstatistik for oktober maned udleveres til tillidsrepraesentanten efter
begeering herom.
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Stk. 4. En tillidsrepreesentant og dennes stedfortreeder kan ikke afskediges,
hvis ikke tvingende grunde taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes,
for Dansk Journalistforbund har haft lejlighed til at preve afskedigelsens beret-
tigelse ved det i § 15 naevnte faglige feellesudvalg. Finder feellesudvalget, even-
tuelt tiltrédt af opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget,
kan det tilkende den afskedigede en erstatning, f. § 12, stk. 7.

Stk. 5. Tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse geelder i en periode efter op-
heret som tillidsrepraesentant. Perioden svarer til tillidsrepraesentantens funkti-
onstid, men kan dog ikke overstige to ar. Denne regel geelder alene fratradte
tillidsrepraesentanter.

§ 14. Ophavsret

Stk. 1. Videreudnyttelsesretten til vaerker frembragt af medarbejderen som led
i ansasttelsesforholdet anses for overdraget til virksomheden, séledes at virk-
somheden uden yderligere vederlag har ret il at bruge de overdragne vaerker
i virksomheder tilhgrende Det Berlingske Officin A/S, der arbejder pa grundlag
af Orkla Medias Publikations Principper (se note), samt i Infomedia A/S. Det
modtagende medie skal redigere og gengive stoffet efter samme retnings-
linjer, som geelder for det medie, det oprindeligt er fremstillet til, jf. Aftale om
Videreudnyttelse af tienstligt produceret stof §9, stk. 2.

Note: Begrebet "tilhgrende Det Berlingske Officin A/S” defineres i overensstem-
melse med aktieselskabslovens § 2. Med hensyn til JydskeVestkysten er par-
terne enige om, at s& laenge koncernen besidder 50% af ejerskabet, betragtes
JydskeVestkysten som tilhgrende Det Berlingske Officin A/S.

Note: Orkla Media forpligter sig til at forsvare ytringsfriheden, informationsfri-
heden, pressefrineden og de demokratiske veerdier. Orkla Media respekterer
inden for disse rammer sine publikationers identitet og lokale traditioner, uanset
idégrundlag, og forsvarer og statter publikationernes frihned og uafhaengighed.
Orkla Media respekterer den demokratiske verdens journalistiske principper og
forsvarer redaktgrernes uafhaengighed inden for rammerne af de individuelle
publikationers udgivelsesgrundlag og redaktarerkleeringer. Hverken offentlige
myndigheder, ejere, annoncerer eller andre interessegrupper har adkomst il
indblanding i redaktionelle anliggender.

Stk. 2. Fremover skal kr. 600 af den enkelte medarbejders personlige tilleeg
anses som betaling for videreudnyttelse i henhold til denne paragraf.

Stk. 3. Stk. 1 og stk. 2 geelder ikke for medarbejdere ansat pa Scanpix A/S. For
dem geelder i stedet, at videreudnyttelsesretten til veerker frembragt som led
i ansasttelsesforholdet anses for overdraget til virksomheden, séledes at virk-
somheden uden vederlag har ret til at bruge de overdragne vaerker i kraft af
virksomhedens karakter af indholdsleverandar.
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§ 15. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser om for-
staelse af overenskomsten skal forinden foreleeggelsen for et af overenskomst-
parterne nedsat fagligt feellesudvalg behandles ved et lokalt made pé virksom-
heden under medvirken af repraesentanter for overenskomstparterne.

Mgade i feellesudvalget afholdes sa vidt gerligt senest 7 dage efter det lokale
made.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud pé overens-
komsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til overens-
komstparterne, og made i Det faglige Faellesudvalg skal afholdes senest dagen
efter pastandens fremsaettelse.

Stk. 3. Det faglige Feellesudvalgs sammensaetning og virke: Det faglige
Feellesudvalg bestér af 4 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling
udpeger 2. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver overenskomstperiode
af parterne i feellesskab valgt opmand.

Opmanden indkalder pa begeering herom snarest gerligt parterne til behandling
af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfaelde af overenskomstbrud idemme
den tabende part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved vold-
gift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den part, der pastar brud pé over-
enskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til falge i Det faglige Feelles-
udvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger.
Kan parterne ikke enes om valg af opmand for en overenskomstperiode, skal de
i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for Det
faglige Feellesudvalg.

§ 16. Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke af-
sluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat,
indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne pé sine medlemmers
vegne iveerkseaetter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved seerlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage far arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og der skal pa samme
méde gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7 dage forin-
den arbejdsstandsningen ivaerkseettes.

Stk. 3. Danske Mediers Arbejdsgiverforening giver samtidig tilsagn om,
at lockout eller boykot forud for en 15. april ferst kan varsles efter, at Dansk
Journalistforbund har afgivet varsel om iveerksaettelse af kollektive kampskridt
over for et eller flere medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening.
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Stk. 4. Ved varsling af en retshandhasvende konflikt er det i stk. 2 naevnte varsel
7 dage.

§ 17. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2007 og geelder til 28. februar
2010.

Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 méneders varsel, laber
den videre et &r ad gangen, indtil den opsiges med 3 méneders varsel.

Kabenhavn, den 23. marts 2007

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund
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Protokollat 1

Vedr. Pressens Uddannelsesfond

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond fastsasttes séledes, at det arlige bidrag
for tiden 1. marts 2007 til 28. februar 2010 udger kr. 2.500,00 pr. medarbejder.
Bidraget indbetales halvarligt med to lige store rater pr. 1. marts og 1. septem-
ber.

Dansk Journalistforbund giver tilsagn om i forbindelse med fornyelse af geel-
dende overenskomster uden for DJ-DMA-omrédet at ville fremsaette krav om,
at de journalistiske arbejdspladser, der ikke yder fuldt bidrag til Pressens
Uddannelsesfond, kommer til at yde bidrag pa linie med DMAs medlemmer.

Protokollat 2

Vedr. Orlov

Virksomheden er indstillet p&, at der efter aftale kan indrgmmes enkelte med-
arbejdere orlov uden lan, safremt disse patager sig undervisningsopgaver pa
journalistuddannelserne eller lannet arbejde i Dansk Journalistforbund.

Herudover har medarbejdere efter tre rs ansasttelse ret til orlov uden len i op
til seks sammenhaengende méneder, og efter seks ars anseettelse i op til 12
méaneder.

Orlov uden Ign i mere end seks respektive 12 maneder kan aftales mellem med-
arbejderen og ledelsen.

Orlov uden Ign skal fra medarbejderens side varsles med mindst tre maneders
varsel og tilretteleegges, sa den ikke griber forstyrrende ind i produktionen.

Med mindre andet aftales, kan orlov uden lgn ikke imgdekommes til anden jour-
nalistisk virksomhed end humaniteere opgaver. Litteraer virksomhed betragtes
ikke som journalistisk virksomhed.

| orlovsperioden suspenderes Ign og pensionsindbetaling. Der optjenes ikke
anciennitet i orlovsperioden.

Virksomheden indbetaler prasmie til medarbejderens obligatoriske gruppelivs-
forsikring i orlovsperioden.

Ved orlov i indtil tre méneder bevarer medarbejderen eventuelle abonnementer
péa blade og tidsskrifter. Ved orlov i mere end tre maneder er abonnementerne i
kraft i orlovens farste og to sidste maneder.

Ved orlov uden Ign i indtil fire méneder garanteres, at medarbejderen kan vende
tilbage i sin hidtidige funktion.
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Efter afsluttet orlov vender medarbejderen tilbage til virksomheden i et geogra-
fisk omrade, der ikke nadvendigger bopaelsskift.

Ved en orlovsaftales indgaelse udfaerdiges en kontrakt.

Protokollat 3

Vedr. Efteruddannelse

Uddannede medarbejdere, der efter aftale med virksomheden deltager i efter-
uddannelseskurser ved Danmarks Journalisthgjskole, Nordisk Journalist Center,
kurser stettet af Pressens Uddannelsesfond eller andre former for anerkendt
efteruddannelse, far under deltagelsen fuld lzn og udgifter i forbindelse med
kurset betalt af virksomheden. Deltagerne i ovennasvnte kurser ma ikke medfare
bortfald af feriedage eller fridage.

Protokollat 4

Vedr. Freelance

Overenskomstparterne er enige om at tilstreebe et hgijt informationsniveau om

anvendelsen af freelancestof. Retningslinierne fastlaegges i en lokal aftale inde-

holdende bestemmelser om:

e Skriftlig leveringsaftale med bestemmelse om vederlag og opsigelsesvarsel.

* Retningslinjer for fastsasttelse af vederlag, séledes at det samlede vederlag
for en freelance tilknyttet ikke ma vasre mindre gunstig end den samlede af-
lenning for en sammenlignelig fastansat.

¢ Bestemmelser vedr. rettigheder. Med mindre andet aftales, daekker vederla-
get for freelancestof retten til at offentliggere stoffet i den pagaeldende virk-
somheds egne medier, samt de rettigheder, der overdrages for fastansatte
som felge af §§ 2-3 i Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret stof
("Rammeaftalen”) mellem DJ og DMA.

For freelancere, der leverer til AOK, deekker vederlaget desuden den vide-
reudnyttelse, der falger af virksomhedens karakter af indholdsleverander.

Anvendelse i gvrigt af underleverandgrer og under entreprengrer til journalistisk
produktion skal til enhver tid respektere arbejdsretlig retspraksis om entreprise
og ma séledes ikke ske pa en made, som indebaerer omgaelse af parternes
kollektive overenskomst.

Protokollat 5

Vedr. Flermedialitet og flerfunktionalitet

Medarbejderne kan, jf. overenskomsten, arbejde flermedialt og flerfunktionelt.
For flermedialt og flerfunktionelt arbejde geelder felgende:
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. Ethvert indslag, uanset medie, skal omfattes af virksomhedens redaktionelle

kontrol, men ikke ngdvendigvis identitet.

. De omfattede medarbejdere sikres den nedvendige opleering og uddannelse

for virksomhedens regning. Uddannelsesforlgbet dreftes med tillidsreprae-
sentanten.

. En medarbejder kan levere bidrag til forskellige medier inden for en arbejds-

dag, men ma ikke have selvsteendigt ansvar for indslag i mere end ét medie
inden for en arbejdsdag, bortset fra kombinationen papiravis og webudgi-
velse.

. Medarbejdere, der frivilligt eller efter palaeg delvist arbejder flermedialt eller

flerfunktionelt, refererer til deres seedvanlige chef, der afger alle spargsmal
om arbejdets tilretteleeggelse.

. For medarbejdere ansat til fremstilling af papiraviser vil det veere frivilligt at

deltage i arbejde foran skaermen eller som studieveert o. lign.

. Ledelse og tillidsrepraesentant drafter regelmaessigt det flermediale og fler-

funktionelle arbejdes betydning for arbejdsmiljg og redaktionel kvalitet.

Protokollat 6
Vedr. Ferieoverforsel
| tilslutning til overenskomsten indgar parterne felgende aftale:

1.
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Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage kan overferes til det fglgende feriedr. Der kan maksimalt overfares sam-
menlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at ferie overferes, skal al ferie
afholdes.

. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale inden ferie-

arets udlgb. Parterne anbefaler, at den som bilag A optrykte aftale anvendes.

. Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption

eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medar-
bejderen og arbejdsgiveren desuden treeffe aftale om, at ferien overfares til det
felgende feriedr. Overfarsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af over-
farte feriedage i avrigt. Aftalen indgés efter de samme regler som ovenfor.

. Hvis en medarbeijder, der har overfert ferie, fratraeder, inden al ferie er afviklet,

udbetales feriegodtgerelse i forbindelse med fratreeden af arbejdsgiveren.

. Ved overfersel af ferie skal arbejdsgiveren inden ferieérets udlgb skriftligt

meddele den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfares.



6. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke pélaegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret
til afholdelse inden for varslingsperioden.
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Bilag A
Aftale om ferieoverforsel

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
feriedage overferes til neeste feriedr.

Der kan maksimalt overfares 10 feriedage, og senest i 2. ferieér efter, at ferie
overfgres, skal al ferie afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i
at afvikle p& grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fraveer pa grund af orlov, kan overferes uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling

For den overfarte ferie er falgende i ovrigt aftalt: (seet 1 kryds):

2.1 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i
feriedret 20__.

2.2 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:
Fraogmedden__/_20_ tlogmedden__/_20_.

2.3 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgés inden ferierets udlab den 30. april.
3.2 Er eller bliver der ikke senere indgéet aftale om feriens afholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3 Er der indgéet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan
aftale kun aendres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udleb den 30. april skriftligt at
underrette den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overferte ferie, om at
ferien er overfart. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Protokollat 7

Vedr. Berlingske overenskomsten 2007

Der er enighed om, at de lokale parter pa alle overenskomstens omrader straks
efter overenskomstsituationens afslutning indleder draftelser om flexordningens
indhold og administration.

Organisationerne kan inddrages i disse draftelser, som skal veere afsluttet senest
1. september 2007.

Der er endvidere enighed om, at de lokale parter midtvejs i overenskomstperio-

den drafter erfaringerne med overenskomsten med udgangspunkt i de forvent-
ninger, parterne havde til den i 2004 lokalt aftalte forsggsoverenskomst.
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Normalkontrakt

| henhold til overenskomsten mellem DMA og Dansk Journalistforbund om Ign-
og arbejdsforhold for redaktionelle medarbejdere i virksomhedens tjeneste har
(virksomhedens navn og adresse) .......... [oJo TN

indgéet felgende aftale om sidstnaevntes ansasttelse ved virksomheden som
redaktionel medarbejder:

Navn: ..o,
Adresse:.......ccoceveunan.

CPR. Personalenr. ......
Ansaettelsesdato........

Ferie:

Personlige tilleeg:

Saerlige bestemmelser samt aftaler om @vrige veersentlige vilkar, der ikke falger
direkte af overenskomst eller lovgivning:

(f.eks. pravetid, feriekort, lanudbetalingsform, kerselstilskud, repraesentation,
seerligt opsigelsesvarsel mv.)

Medarbejderen skal vaere medlem af en godkendt pensionsordning, hvortil virk-
somheden og medarbejderen bidrager efter overenskomstens § 7.

§ 1. Den normale arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskomstens § 4 / deltid.
Angiv antal timer eller andel af fuld tid.

§ 2. Medarbejderen mé ikke, sa laenge naerveerende kontrakt lgber, virke ved
noget konkurrerende foretagende eller i nogen henseende sté et sadant foreta-
gende bimed réd eller dad. Det er ligeledes en forudseetning, at medarbejderen
ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller andet lennet arbejde uden for
virksomheden, herunder ogsa virksomhed i radio og tv, medmindre der i forvejen
er givet skriftlig meddelelse til chefredaktionen. Skriftligt samtykke kraeves, hvis
opgaven er af mere vidtraskkende karakter.

§ 3. Medarbejderen anseettes til at varetage felgende stofomrade(r):
Medarbejderen er i gvrigt indforstdet med at skulle patage sig alt journalistisk
arbejde uanset medie eller udgivelsesform, jf. dog overenskomstens protokollat

5 vedr. flerfunktionalitet.

§ 4. Om ferie henvises til overenskomstens § 8.
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§ 5. Medarbejderen er pligtig til, for virksomhedens regning, at underkaste sig
de helbredsundersggelser, som métte gnskes af virksomheden.

§ 6. Ved indberetning af sygdomstilfeelde fglger medarbejderen virksomhedens
regler.

§ 7. Aldersgraensen for medarbejdere er 67 ar, dog kan chefredaktionen for-
lzenge ansaettelsen. Pensionerede medarbejdere, der leverer stof til virksomhe-
den, vil ikke kunne kraeve kontorplads stillet il radighed.

§ 8. Medarbejderen er ved ansasttelsen blevet gjort bekendt med eventuelle
lokale aftaler indgaet i henhold til Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produ-
ceret redaktionelt stof mellem DMA og DJ, herunder om eventuelt vederlag, der
vil skulle udbetales til medarbejderen.
Lokalaftaler udleveres pa anmodning.

Tillaeg til normalkontrakt for pressefotografer
§ 1. Fotograferne ved Berlingske udfarer pressefotografisk arbejde for den virk-
somhed de er ansat ved, eller for koncernens billedbureau.

Koncernen overtager i kraft af ansaettelsesforholdet eneretten til udnyttelsen af
fotografernes produktion pa nedennasvnte Vilkar:

§ 2. Ved offentliggerelse indenfor rammerne af § 14 i overenskomsten har foto-
grafen ingen ret til betaling i henhold til nedenstaende regler.

§ 3. Fotografernes billeder er desuden til radighed for koncernens salgsvirk-
somhed. Seerskilt vederlag herfor aftales i hvert enkelte tilfselde med den péa-
geeldende fotograf.

§ 4. Koncernen bevarer eneretten ved fotografens fratraeden eller ded.

For fotografer fortsaetter udbetaling af salgsprovision efter de hidtidige princip-
per ved fratreaden, pensionering og ded i indtil 25 ar.

Efter fotografens dad sker udbetalingen til hans/hendes enke(-mand) eller livs-
arvinger.

§ 5. Udstyr og kersel ordnes som hidtil efter lokal aftale.

§ 6. Tredieparts anvendelse af stoffet skal ske under behgrig respekt af
ophavsretsloven. Det skal af enhver aftale mellem virksomheden og en tredie-
part fremgd, at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte rettighedshavere,
og hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, der er omfattet af aftalerne.
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Det skal ved enhver aftale mellem virksomheden og en trediepart sikres, at den
endelige anvendelse finder sted pé en journalistisk forsvarlig méde jf. bestem-
melserne om droit moral.

§ 7. Virksomheden sgger at opna den for begge parter bedst mulige pris.
Tillidsrepraesentanten skal orienteres om virksomhedens aftaler med trediepart,
jf. § 6. Tillidsrepraesentanten skal i gvrigt holdes orienteret om salgsprincipper.

Note: Af konkurrencehensyn ma tillidsrepraesentanten — p& samme méde som
medarbejderrepraesentanter i aktieselskabsbestyrelser mv. — veere underlagt en
tavshedspligt i forbindelse med den indsigt den pageeldende opnar.

§ 8. Inden der tages skridt til forfglgelse af tredieparts rettighedskreenkelser draf-
tes spargsmalet mellem de lokale parter, og der tages da stilling til den mest
hensigtsmeessige processuelle fremgangsméade. Hvis der ikke opnés enighed
herom har hver af parterne herefter en sidelgbende processuel pataleret.

§ 9. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskreaenker eller udvider de
rettigheder, som parterne har i de til enhver tid geeldende aftaler om vederlag
gennem Copy-Dan’s forvaltningsstruktur, og fra aftaler med tredieparter om AiU
og Avisnet.

§ 10. Med mindre andet aftales, er opsigelsesvarslet for lokale aftaler, indgaet i
henhold til § 3, 12 maneder.

Protokollat

Eneret, salg mv.

Vedrarende spergsmalet om genreproduktion har Dansk Journalistforbund fast-
holdt, at den enkelte fotograf har ret til at indkassere provision af billedet, der
er genreproduceret hos fremmede blade, mens DMA er af den opfattelse, at
péataleretten og dermed adgangen til at vurdere, om der skal ske betaling ved
genreproduktion, alene tilkommer arbejdsgiverne. Hver af parterne forbeholder
sig ret til at gare deres synspunkter gaeldende under en eventuel retssag.
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