Ansattelseskontrakt

Mellem:

(medarbejderens navn og adresse)

og:

(virksomhedens navn, adresse og CVR nummer)

er der indgaet falgende kontrakt:

Stilling, arbejdsplads, len mv.
Medarbejderen ansettes med virkning fra den

med stillingsbetegnelsen

pa arbejdsplads/medie

Medarbejderen aflgnnes ved sin tiltreeden med kr. pr. maned. Legnnen reguleres efter forhandling hvert ar den
1. , farste gang i &r . Lannen betales senest den sidste hverdag i maneden.
Arbejdstid

Medarbejderens arbejdstid er pa 37 timer om ugen inklusiv frokost. Overarbejde kompenseres med fritid i forhold 1:1,5. Safremt
medarbejderen og virksomheden er enige herom, kan kompensationen dog undtagelsesvis gives som betaling i samme forhold,
beregnet efter medarbejderens samlede manedslgn.

Den daglige arbejdstid placeres pa ugens 5 farste hverdage i tidsrummet mellem 8.00 og 17.00.
Tjenesterejser og efteruddannelse er arbejdstid.

Ferie
Medarbejderen er omfattet af ferieloven. Det serlige ferietilleeg er 1,5 %. Medarbejderen har ret herudover ret til 5 arlige
feriefridage, som reguleres som restferie efter ferieloven. Ved fratreden indbetales 15 % af den ferieberettigede lgn til FerieKonto.

Pension

Til medarbejderens pensionsordning betaler virksomheden 10 % af lannen, men medarbejderen betaler 5 %. Virksomheden
tilbageholder medarbejderens bidrag ved lgnudbetalingen og indbetaler det samlede pensionsbidrag til Danica-Pension, hvor
medarbejderen tilknyttes fagets gruppeordning. Det resterende pensionshidrag anvendes til pensionsformal efter medarbejderens eget
valg, og medarbejderen treeffer aftale med Danica-Pension herom.

Barsel og barns sygdom

Medarbejderen er berettiget til fuld lgn under barsels-/adoptionsfraveer efter ligebehandlingsloven. For kvinder 4 uger far og 14 uger
efter fadslen, for maend 2 uger indenfor de forste 14 uger efter fadslen og for begge ken 12 uger af den falles foraldreorlov.
Forlaenges barselsorloven pga. barnets hospitalsindleeggelse, ydes fuld legn i den periode, hvor orloven forleenges i henhold til
reglerne i syge- og barselsdagpenge loven. De ydelser der udbetales af det offentlige pa grund af fraveeret tilfalder virksomheden.

Medarbejderen har tillige ret til 1 dags frihed med fuld Ign under et hjemmeboende, mindredrigt barns sygdom.

Anden frihed med Ign
Medarbejderen har fri med lgn pa falgende dage: Grundlovsdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag, 24. december og 31.
december.

Opsigelse
Om opsigelse gelder funktionarlovens regler.

Efteruddannelse
Medarbejderen har adgang til 1 uges betalt efteruddannelse med fuld Ign hvert ar efter neermere aftale.



Rejser og karsel i egen bil
Virksomheden dakker efter neermere aftale de udgifter, afholdt af medarbejderen som led i arbejdet, til overnatning, fortering,
transport m.v. Aftalt kersel i virksomhedens tjeneste i medarbejderens vogn betales efter statens regler.

Ophavsret

Medarbejderen har ophavsretten til de producerede artikler/billeder/veerker mv. i henhold til Ophavsretsloven. Virksomheden har de
rettigheder, der er ngdvendige for at anvende de tjenstligt producerede artikler/billeder/vaerker til sin sedvanlige virksomhed,
herunder anvendelse i radio, TV, pa Internet m.m. i tilknytning til de kommunikationsmzssige opgaver, der Igses for virksomheden.

Safremt virksomheden métte gnske at udnytte stoffet i videre omfang, aftales dette med medarbejderen i det enkelte tilfzlde.

Tavshedspligt og erhvervshemmeligheder
Medarbejderen er gjort opmarksom pa at Markedsfaringslovens § 10 finder anvendelse.

Dette betyder at medarbejderen ikke pa utilbgrlig made ma forsgge at skaffe sig kendskab til eller radighed over virksomhedens
erhvervshemmeligheder.

Har medarbejderen féet kendskab til eller radighed over virksomhedens erhvervshemmeligheder pa retmassig méade, ma den
pagaldende ikke ubefgjet viderebringe eller benytte sddanne hemmeligheder.

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt hvad han erfarer i forbindelse med udfgrelsen af sit arbejde i virksomheden,
medmindre der er tale om forhold, der ifalge sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. Denne tavshedspligt er ogsa
geeldende, efter at medarbejderen er fratradt sin stilling i virksomheden.

Nar medarbejderen fratreeder sin stilling — uanset arsag — skal alt materiale, der tilngrer virksomheden og som er i medarbejderens
besiddelse afleveres til selskabet.

I gvrigt
Anszttelse er i sin helhed omfattet af funktionarlovens regler.

, den

(Medarbejderen) (Virksomheden)
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