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Barsel.dk 
– en refusionsordning og dens betydning for DJ’s medlemmer 
Hvad er barsel.dk?

Barsel.dk er en barselsfond, der er oprettet af Folketinget for at udligne udgifterne til løn under barsel for alle medarbejdere uanset køn, alder og branche på det private arbejdsmarked. Ordningen administreres af ATP og har eksisteret siden 2006.
Hvem er omfattet? 
Alle private arbejdsgivere, der ikke allerede er omfattet af en godkendt barselsordning. På www.barsel.dk kan du se, hvilke andre barselsfonde der findes.
Hvad får DJ’s medlemmer ud af ordningen? 
Ordningen betyder, at alle private arbejdsgivere, der betaler en højere løn end barselsdagpengene, har mulighed for at få refunderet udgifter til løn under barsel - dog max. 142 kr./t. plus 12½ % i feriepenge, ekskl. arbejdsmarkedsbidrag i max 37 timer om ugen. Der er ingen karenstid. Retten til lønrefusion gælder fremadrettet fra det øjeblik, ansættelsen indgås.
DJ-medlemmer, der ikke tidligere har fået andet end barselsdagpenge, eller som ikke har haft fuld løn under barsel, vil nu have mulighed for som minimum at få hævet dette beløb til kr. 142 kr./t + 8% i arbejdsmarkedsbidrag gange 160,33 timer om måneden, hvilket giver en løn på 24.588,21 kr. Hertil lægges 12½ % i feriepenge.
Kan et DJ-medlem få udbetalt løn fra barsel.dk? 
Nej, barsel.dk udbetaler ikke løn til lønmodtagere på barsel. Det er arbejdsgiverne, der via ATP betaler til barsel.dk og får refusion, når en medarbejder er på barsel - og vel at mærke får løn under barsel. Lønudgifterne skal ligge over barselsdagpengeniveau, og det såkaldte kroneloft er 142 kr./t. plus feriepenge. Det betyder, at I sagtens kan aftale en højere løn, men arbejdsgiver får kun refunderet udgifter op til loftet på 142 kr./t + feriepenge = 159,75 kr./t.
Hvad betyder det for DJ’s medlemmer? 
Det betyder, at alle de medlemmer, der er ansat i tv-produktionsselskaber, 

kommunikations- og informationsstillinger eller hos andre arbejdsgivere, der ikke i forvejen har indgået en anerkendt barselsordning, bør undersøge, hvilke barselsregler der er gældende hos dem. Formentlig vil de være omfattet af barsel.dk-ordningen. 
Samtidig betyder det formentlig, at arbejdsgivere, der giver fuld løn under barsel, vil være mindre tilbøjelige til at fravælge potentielle ansatte i den fødedygtige alder, da en væsentlig del af udgiften til løn under barsel nu refunderes.

Hvordan får DJ’s medlemmer penge ud af ordningen? 
Er arbejdsgiveren omfattet af barsel.dk (vides det ikke, kan man spørge ATP) vil du ikke automatisk få den fulde refusion under barslen. Det kræver, at I har indgået en aftale, der sikrer dig en løn på min. 24.588,21 kr./mdr. (142 kr. + 8 % i arbejdsmarkedsbidrag gange 160,33 timer om måneden). 

Der kan maksimalt opnås refusion for følgende perioder: 

4 uger før forventet fødsel til mor 

2 uger efter fødslen som pligtorlov til mor 

2 ugers fædreorlov til far inden for de første 14 uger
21 ugers barselsorlov til deling pr. barn til far eller mor 

Det vil sige, at en mor kan få 4 + 2 + 21 uger (27 uger), mens en far kan få 2+21 uger (23 uger). I eventuel orlov herudover refunderes kun barselsdagpengene. 

Refusionen ”følger” barnet. Det vil sige, at hvis moderen har været på barsel hos en arbejdsgiver, der har fået refusion fra barsel.dk, kan alle de 21 ugers barselsorlov være ”brugt”, når mandens arbejdsgiver kommer til fadet – eller omvendt.
Kan man aftale sig til en højere løn end det? 
Ja, og som ansat vil du i givet fald få den aftalte, højere løn, men arbejdsgiveren vil stadig blot modtage max. refusionen på 159,75 kr./t  gange 160,33 = 25.612,72 kr./måneden.
Kan man også aftale sig til længere barselsorlov end i barsel.dk ordningen? 

Ja, igen vil arbejdsgiveren ikke opnå større refusion fra barsel.dk, men vil for perioden ud over dækningen i barsel.dk blot få den almindelige barselsdagpengerefusion. 
Hvorfor skulle arbejdsgiveren gå med til at skrive ind, at du skal have 24.588,21 kr. i løn i omtalte periode? 
Fordi din arbejdsgiver betaler et fast beløb pr. medarbejder til barsel.dk, hvad enten du er på barsel eller ej, og hvad enten du får 20.000 eller 40.000 kr. i løn, så det koster kun arbejdspladsen et mindre beløb (primært 8 % i arbejdsmarkedsbidrag) at sikre, at du får mere end barselsdagpenge i den omtalte periode. Arbejdsgiveren sikrer simpelthen, at lovens formål bliver opfyldt: at tilstræbe ligestilling mellem mænd og kvinder under barsels- og fædreorlov. 
Hvordan skal barselsformuleringen se ud, så du og din arbejdsgiver får mest ud af barsel.dk-ordningen? 
I skal altid tage udgangspunkt i den konkrete situation, men her kommer et par bud:  
Hvis du får fuld løn under barsel, og din løn er højere end 24.588,21 kr., behøver I ikke at ændre i din ansættelseskontrakt. Men hvis din arbejdsgiver klager over udgifterne til din barsel, så mind om, at firmaet får sin refusion fra barsel.dk, hvis han/hun ellers husker at anmode om refusionen. Det er der desværre stadig arbejdsgivere, der ikke er klar over, og derfor ikke får gjort!
Har du ikke fuld løn under barsel, bør du med barselsfonden som argument altid forsøge at forhandle din løn op over refusionsloftet. Bider arbejdsgiveren ikke på, skal du som minimum sikre dig ret til det fulde refusionsbeløb fra barsel.dk:

"Løn under barsel udgør som minimum det til enhver tid gældende kroneloft for lønrefusion i barsel.dk + arbejdsmarkedsbidrag. (Pt. 142 kr./t + 8 % i arbejdsmarkedsbidrag gange 160,33 t/måneden). Der optjenes feriepenge heraf.

Kvindelige medarbejdere har ret til 4 ugers løn før forventet fødsel. 

Efter fødslen har kvindelige medarbejdere ret til 2 ugers (pligt)orlov og yderligere 21 uger (til deling med faderen), hvorefter kvindelige medarbejdere kan gå på barselsdagpenge i den resterende barselsorlovsperiode. 

Mandlige medarbejdere har ret til 2 ugers fædreorlov med samme løn inden for de første 14 uger efter fødslen. 

Herudover har mandlige medarbejdere 21 uger (som kan deles med moderen), hvorefter mandlige medarbejdere kan gå på almindelige barselsdagpenge i den resterende barselsorlovsperiode.”
Er du omfattet, hvis du skal adoptere? 
Ja, de samme regler er gældende ved adoption. 
Hvordan får arbejdsgiveren refusionen? 
Virksomheden har ret til refusion, hvis den ansatte får fuld eller delvis løn, og lønnen til den ansatte udgør mere end barselsdagpengesatsen
For at arbejdsgiveren kan få den maximale refusion, skal beløbet, der udbetales til lønmodtageren, være på minimum 24.588,21 kr., som udgør 142 kr. x 160,33 t/mdr + 8% i arbejdsmarkeds-bidrag. Hertil lægges feriepengene på 12½% af 142 kr./t. 
Betingelser 

Den ansatte/den nyansatte freelancer skal give/overdrage sin ret til dagpenge/barselsdagpenge til arbejdsgiveren, for at arbejdsgiver kan søge om refusion.

En lønmodtager, der ikke har ret til dagpenge fra en arbejdsgiver, har i stedet ret til dagpenge fra kommunen, hvis den pågældende opfylder ét af de fire nedenstående krav:
1. Lønmodtageren skal have været tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger før "sygdommens" indtræden og i denne periode have været beskæftiget i mindst 120 timer (kan opfyldes både ved ansættelse eller modtagelse af sygedagpenge eller arbejdsløshedsdagpenge, afholdelse af ferie med løn eller feriegodtgørelse eller modtaget godtgørelse i opsigelsesperioden fra Lønmodtagernes Garantifond pga. arbejdsgiverens konkurs). 

2. Lønmodtageren ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge eller en ydelse, der træder i stedet herfor. 

3. Lønmodtageren har inden for den seneste måned afsluttet en erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 måneders varighed. 

4. Lønmodtageren er elev i lønnet praktik i en uddannelse, der er reguleret iht. lov 

Hvad koster det arbejdsgiveren at have en medarbejder på barsel? 
Det er ikke helt gratis for en arbejdsgiver at have en medarbejder på barsel, fordi der er lønudgifter, der ikke pt. bliver refunderet:
- der skal tillægges ATP samt alt efter branche AES og AER (tjek satserne på jeres område)

- arbejdsmarkedsbidrag 8% 
For så vidt angår omkostningerne ved (løn)administration af en person på barsel er det som sagt en beregning, der indeholder ganske mange subjektive vurderinger. En måde at opgøre beløbet på er at tage en forholdsmæssig andel (1/antal personer i alt i lønsystemet) af de samlede omkostninger til lønadministration. 

For fastansatte medarbejdere er det udgifter, arbejdsgiveren stort set ville have haft alligevel. Ved ansættelse af en freelancer udelukkende med henblik på barselsrefusion, er der tale om en ekstraomkostning.
Der skal ikke søges særskilt til barsel.dk 
Barsel.dk anvender oplysninger fra den ansøgning om barselsdagpenge, som virksomheden sender til kommunen. Med udgangspunkt i den såkaldt rene timeløn – dvs. fratrukket arbejdsmarkedsbidrag – lægger de 12½ % oveni og refunderer den del af beløbet, der ligger op til og med 159,75 kr./t.
Det er afgørende at virksomheden anvender blanket DP 401 og DP 402 ved ansøgningen. 
Refusionen bliver beregnet og udbetalt på dette grundlag. De kan hentes her: 

http://nbb.kommuneinformation.dk/194/dp401.pdf?tid=12:43:59
http://nbb.kommuneinformation.dk/195/dp402.pdf?tid=12:42:49
Refusionen bliver udbetalt kvartalsvis bagud til virksomhedens NemKonto. 

Tjek i øvrigt på www.barsel.dk,om din arbejdsgiver er omfattet af en privat barselsordning, der giver nogle andre betingelser end ovenfor beskrevet. 
Er lønmodtager-freelancere omfattet? 
Arbejdsgiveren betaler til barsel.dk for alle a-lønnede medarbejdere – herunder lønmodtagerfreelancere. Hvis en arbejdsgiver vil ansætte freelanceren i ovennævnte periode til en løn svarende minimum til det til enhver tid gældende kroneloft i barsel.dk, fordrer det, at  freelanceren efter reglerne om dagpenge ved sygdom eller fødsel er berettiget til dagpenge under fravær på grund af graviditet, barsel og adoption (barselsdagpenge). 
DJ har Familiestyrelsens skriftlige godkendelse af, at det er lovligt at ansætte freelancere i en virksomhed, de tidligere har været tilknyttet, i 4 uger før forventet fødsel og op til 23 uger frem og dermed opnå de 24.588,21 kr. om måneden. 
Hvis du som freelancer søger ansættelse som beskrevet ovenfor, kan en potentiel arbejdsgiver sige, at arbejdsmarkedsbidraget på 8% og administrationen er ekstraomkostninger. Dertil er at sige, at arbejdsmarkedsbidraget beløber sig til blot 1.821 kr./mdr. for at sikre dig som medarbejder 24.588,21 kr./mdr. i løn i barselsorloven. Til gengæld herfor er arbejdsgiveren med til at sikre, at der bliver født de børn, der skal til for at holde samfundets hjul i gang, og der kommer en glad og taknemmelig freelancer ud i den anden ende. Samtidig er en barselsordning med til at branche virksomheden som socialt ansvarlig.
Hvordan kan en barselsansættelse formuleres?

DJ har udarbejdet en standardkontrakt, I kan tage udgangspunkt i. Som medlem af DJ kan du kontakte forbundet og modtage den per e-mail.
Er selvstændige også omfattet af reglerne her? 
Desværre ikke i skrivende stund oktober 2009. DJ arbejder for at få barselsudligning for alle på det danske arbejdsmarked – herunder freelancere, løstansatte, selvstændige og mikrovirksomheder.
Hvor kan I finde mere om det her? www.barsel.dk 
Lone Amtrup / Kirstine Baloti
Faglige konsulenter i DJ
Juni 2010 
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