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UDSKRIFT
AF
OSTRE LANDSRETS DOMBOG

DOM

Afsagt den 11. september 2002 af @stre Landsrets 15. afdeling
(landsdommerne Kroman, Inge Neergaard Jessen og Helle Degnbol

(kst.)).

15. afd. a.s. nr. B-2312-01:

Aller Press A/S

(Advokat Per Hakon Schmidt)
mod

Dansk Journalistforbund

(Advokat Anne Troelsen)

Kebenhavns Byrets dom af 5. juli 2001 (BS 4B-333/2000)er an-
ket af Aller Press A/S med pastand om frifindelse.

Indstevnte, Dansk Journalistforbund, har nedlagt felgende pa-

stande:

Principalt:

Appellanten tilpligtes at anerkende, at appellanten ikke uden
aftale med indstazvnte i en lebende overenskomstperiode kan
indgad eller andre ansattelseskontrakter, der er en del af
overenskomsten mellem indstavnte og appellanten, saledes at

tjenstligt produceret stof i kraft af den enkelte ansattel-



seskontrakt kan anvendes i flere af appellantens publikatio-

ner end den, hvorpa den journalistiske medarbejder er ansat.

Subsidiert:

Appellanten tilpligtes at anerkende, at appellanten ikke uden
aftale med indstavnte i en lebende overenskomstperiode gene-
relt kan ®ndre i ansattelseskontrakter, der er en del af
overenskomsten, saledes at tjenstligt produceret stof fremti-
digt vil kunne anvendes i flere af appellantens publikationer

end den, hvorpa den journalistiske medarbejder er ansat.

Mere subsidiart:

Appellanten tilpligtes at anerkende, at appellanten ikke uden
aftale med indstavnte i en lebende overenskomstperiode ved
nyansattelser af journalistiske medarbejdere generelt i an-
settelseskontrakter, der er en del af overenskomsten, kan
tilfeje bestemmelsen ”"Stof/billeder kan frit anvendes i alle
Aller Press A/S”s publikationer, digitale, elektroniske savel

som aterbarne”.

Indstevnte har bemezrket, at pastandene til dels er =ndret i
forhold til de for byfetten. nedlagte pastande. Baggrunden
herfor er, at appellanten pa grund af denne tvist har andret
procedure ved anszttelser af journalister og fotografer, sa-
ledes at vilkaret om appellantens udnyttelsesret ikke langere
indszttes 1 selve anszttelseskontrakten, men aftales ved et
serskilt tillag hertil. Der er mellem parterne enighed om, at
det under denne sag er hensigtsmassigt tillige at fa prevet
gyldigheden af denne fremgangsmdde, hvorfor appellanten ikke
serskilt har protesteret mod de @ndrede pastande. Appellanten
har dog fastholdt sit anbringende om, at sdvel den principale

som den subsidizre pdstand er uklare.

Appellanten har for landsretten fremlagt eksempler pa de

ovenfor navnte nye typer ansattelseskontrakter med tilleg.



Indstevnte har for landsretten fremlagt en rzkke nye bilag
blandt andet til belysning af, i hvilket omfang og p& hvilken
méde spergsmélet om udgivers udnyttelse af ophavsrettigheder

i evrigt er reguleret pd dagblads- og ugemagasinomradet.

Af det fremlagte fremgdr blandt andet, at der den 29. marts
2000 mellem Borsens Magasiner A/S og den redaktionelle medar-
bejderforening som led i overenskomsten for 1. marts 2000 til
28. februar 2002 er indgdet aftale om, at en tidligere indga-
et kollektiv aftale om ophavsrets nu pristalsreguleres og go-

res til den del af overenskomsten.

Af ”2000- 2002 Overenskomst mellem Dansk Journalistforbund og

Bonnier” fremgdr af overenskomstens § 13 blandt andet:

§ 13. Ophavsret

Stk. 1. Medarbejderen har i henhold til ophavsretslo-
ven og fotografiloven ophavsretten til egne produce-
rede artikler eller billeder.

Stk. 2. Bonnier erhverver i kraft af anssttelsesfor-
holdet alle udnyttelsesrettigheder til de varker,
medarbejderen udferer under ansattelsen, til publice-
ring i alle Bonniers magasiner, beger og elektroniske
medier, det vaere sig i ind- og udland.

Stk. 3. Redaktionelt stof, der publiceres elektro-

nisk, er underlagt den samme redaktionelle ledelse

som det trykte stof, og det skal pd alle mdder sik-
res, at stoffet behandles journalistisk forsvarligt
og under respekt for ophavsretslovens § 3.

Stk. 4. Ved salg af enkeltstdende artikler til udlan-
det til trediepart uden for Bonnier oppebzrer medar-
bejderen 50 % af det opndede nettohonorar for fikti-
on, artikler og reportager fra medarbejderens hand,
hvor teksten er barende og selvstandigt skabt, idet

dog agenthonorarer og andre direkte salgsomkostninger



fratrzkkes forlods. Afregning sker, ndr honoraret er
indgdet til Bonnier.

Stk. 5. Ved tredjeparts uberettigede kraznkelse af op-
havsretten til de af medarbejderen producerede vaerker
tilkommer pataleretten medarbejderen.

I 7"2000- 2004 Overenskomst mellem Dansk Journalistforbund og

Egmont Magasiner A/S” fremgar det af overenskomstens § 1, at

der ved overenskomstens indgdelse og ved nyansattelser opret-
tes ansattelseskontrakter i overensstemmelse med den som bi-

lag til overenskomsten udarbejdede ansazttelseskontrakt. I

denne ansattelseskontrakt hedder det:

"

Sarlige bestemmelser gazldende for journalistiske med-
arbejdere:

6.

Stk. 1. Egmont Magasiner A/S erhverver i kraft af an-
settelse i henhold til overenskomsten alle udnyttel-
sesrettigheder, herunder retten til at overdrage dis-
se udnyttelsesrettigheder, til de varker og billeder,
medarbejderen udferer under anszttelsen. Udnyttel-
se/overdragelse kan ske til brug for alle medier,
uvuanset form, i savel ind- som udland. Disse ret-
tigheder forbliver hos Egmont Magasiner A/S ved med-
arbejderens fratraden, uanset arsagen. Betalingen for
rettighederne er med undtagelse af de i stk. 4 navnte
tilfelde indeholdt i len- og ansattelsesvilkdrene.

Stk. 2. Redaktionelt stof, som publiceres elektro-
nisk/digitalt, skal vere underlagt en redaktionel le-
delse, og hvor dette er muligt, den samme redaktio-
nelle ledelse som for det tilsvarene trykte stof.
Stk. 4. Ved overdragelse af udnyttelsesrettigheder
til tredjeparter (udenfor Egmont Gruppen), fordeles
nettosalgsprisen 50/50 mellem Egmont Magasiner A/S og
medarbejderen, idet medarbejderen dog altid modtager
et minimumsvederlag p& 100 kr. ----

Ved Egmont Gruppen forstds selskaber, hvoraf mindst
50 % ejes direkte eller indirekte af Egmont Interna-
tional Holding A/S. Til Egmont Gruppen regnes endvi-
dere de til enhver tid varende medievirksomheder,



hvormed Egmont Gruppen har indgaet et fast forret-
ningsmessigt samarbejde eller har etableret en stra-
tegisk alliance, og hvori Egmont International Hol-
ding A/S har en direkte eller indirekte ejerandel pa
mindst 25 % eller har foretaget en investering pa
mindst 25 mio. kr. Som eksempel pd en virksomhed, der
pr. 1. december 2000 opfylder de i 2. punktum navnte
kriterier, kan navnes Doktor Online A/S.

Stk. 5. Egmont Magasiner A/S vil ved enhver overdra-
gelse af udnyttelsesrettigheder pracisere, at udnyt-
telsesrettighederne ikke kan videreszlges, at stoffet
skal behandles journalistisk forsvarligt og under re-
spekt for ophavsretslovens § 3, herunder at ophavs-
mandens navn eller merke skal anferes, og at stoffet
ikke uden medarbejderens samtykke md anvendes til po-
litisk propaganda eller reklame i strid med de vejle-
dende presseetiske regler.

Der er i landsretten afgivet supplerende vidneforklaringer af

Sven-Erik Hermann, Anne Louise Schelin og Flemming Reinvard.

Sven-Erik Hermann har supplerende forklaret blandt andet, at
appellanten, pd baggrund af de beskyldninger om manglende in-
dividuel forhandling af vilkadret om udnyttelsesret, som frem-
kom i forbindelse med byretssagen, besluttede at tage vilka-
ret ud af selve ansattelseskontrakten og i stedet lade afta-
len om appellantens udnyttelsesret fremgad af et tilleg til
ansattelsesaftalen, for herved at tydeliggere, at vilkaret er
blevet dreftet szrskilt. Da der ikke forud for 1999 var nogen
form for aftaler om, at appellanten havde ret til at benytte
stof, som var produceret til ét appellantens blade, i andre
af appellantens publikationer, er der ikke tale om, at vilka-
ret om udnyttelsesret, som siden 1999 er aftalt med journali-

ster, udger en forringelse i forhold til overenskomsten.

Ved overenskomstforhandlinger er det traditionelt sdledes, at
dagsbladene, som er langt det sterste omradde indenfor de
trykte medier, afslutter forhandlinger forst. Overenskom-

sterne pa ugemagasinomradet er bygget op over samme skabelon,



som overenskomsterne for dagbladene, men der er ikke tale om,

at ugemagasinerne blot kopierer dagbladenes overenskomster.

Bortset fra enkelte blade som Jyllands Posten og Borsen er
appellanten lenferende i bladverdenen. I de lenaftaler, som
nu indgads, tages der hejde for, at medarbejderen skal ve-

derlagges for afstaelse af ophavsret.

Forud for de forste individuelle aftaler fra 1999 dreftede
vidnet med journalisternes tillidsmand, om spergsmalet om af-
stéelse af ophavsret kunne vaere et emne til overenskomst-
forhandlingerne. Parterne var imidlertid sd langt fra hinan-

den, at egentlige forhandlinger aldrig blev indledt.

Anne Louise Schelin har supplerende forklaret blandt andet,
at hun ikke - som gengivet i byrettens redegerelse - har for-
klaret, at spergsmalet om overdragelse af ophavsretten nor-
malt bliver omtalt direkte i overenskomsterne. Hovedreglen pa
hele medieomrddet er faktisk den, at spergsmalet om rettig-
hedsoverdragelse ikke er berert i overenskomsterne. Som det
fremgdr at det af indstavnte udarbejdede oversigtsbilag (bi-
lag 37), er der imidlertid i vidt omfang indenfor hele me-
dieverdenen indgaet tillagsaftaler om videreudnyttelse. Nogle
af disse kollektive aftaler er indgdet som tillaeg til over-
enskomstaftalen, hvilet reelt alene har den betydning, at
tillegsaftalen opsiges sammen med overenskomsten og skal gen-
forhandles. Alle spergsmdl om udnyttelse af og overdragelse
af ophavsret, som ikke er oﬁfattet af kollektive aftaler, af-

tales individuelt.

Flemming Reinvard har supplerende forklaret blandt andet, at
han rettelig blev bekendt med sagen, da en medarbejder som
havde veret i huset i 14 &r skulle fastanszttes som journa-
list og i den forbindelse blev prasenteret for vilkaret om

afstdelse af ophavsret. Oprettelsen af en central TV-



redaktion var for sa vidt en fornuftig organisationsandring
og vilkaret om afstaelse af ophavsret var reelt overfledigt
for de journalistiske medarbejdere, som blev ansat p& TV-
redaktionen, da disse medarbejdere jo allerede i kraft af de-

res ansattelsesomrade dazkkede flere blade.

Spergsmalet om kollektive aftaler vedrerende afstdelse af op-
havsret har varet dreftet med appellanten flere gange, blandt
andet pa fotografernes omrade, og vidnet har aldrig hert
Sven-Erik Hermann udtale, at dette spergsmial ikke var over-

enskomststof.

Lenniveauet for ansatte hos appellanten ligger lidt hejere
end for andre ugemagasiner, som dog alle ligger over minimal-
lennen. De nye ansattelseskontrakter, som er fremlagt i for-
bindelse med denne sag, ligger lenmessigt alle under lengen-
nemsnittet. Efter hans opfattelse er der ikke ved lenfast-
szttelsen taget hejde for afstdelse af ophavsrettigheder, og
sd vidt han er orienteret, har spergsmilet om vederlaggelse

herfor ikke varet forhandlet individuelt.

Parterne har i det vasentlige gentaget deres procedure for

byretten.

Landsrettens begrundelse og resultat:

Det er ved Hejesterets dom af 13. oktober 1978 (U 1978.901H)
fastslaet, at en journalists ophavsret ikke p& grund af an-
settelsesforhold med en udgiver overgar til udgiveren i vide-
re omfang, end det er nedvendigt af hensyn til sadvanlig

virksomhed.

Det er uomtvistet, at den kollektive overenskomst, som er
indgdet mellem Aller Press A/S og Dansk Journalistforbund,

ikke efter sin ordlyd tager stilling til, hvorledes sporgsméi-



let om en mere vidtgdende overgang af ophavsret skal regule-

res.

Der er mellem parterne enighed om, at spergsmalet om Aller
Press A/S” mulighed for at anvende journalistisk stof i andre
af koncernens publikationer end den, hvortil stoffet er pro-
duceret, indtil 1999 generelt er blevet lest pa den made, at
der mellem pd den ene side den pagzldende medarbejder og ved-
kommendes redaktionschef og pad den anden side den redaktions-
chef, som gnskede at anvende artiklen, er indgaet aftale om

anvendelse mod vederlag til journalisten.

Den omstendighed, at den enkelte journalists salg af ophavs-
ret indtil 1999 saledes skete ved individuel aftale, findes

ikke at vere til hinder for, at fremgangsmaden ved lesningen
af spergsmalet om overgang af ophavsret som sadan kan antage

karakter af kutyme.

Heller ikke den omstandighed, at en rzkke sporgsmdl vedreren-
de ophavsret er lest lovgivningsmessigt i1 ophavsretsloven,

findes at vere til hinder for, at ulovregulerede sporgsmal om
ophavsret, som opstar i ansattelsesforhold, leses ved udtryk-

kelig overenskomst eller ved kutyme.

Uanset at det ma lzgges til grund, at personaledirekteren i
Aller Press A/S har haft den opfattelse, at spergsmdl om op-
havsrettigheder ikke er overenskomststof, findes indstavnte
at have haft feje til at g& ud fra, at Aller Press A/S i
hvert fald i de senere ar har fulgt den omhandlede fremgangs-

made ud fra en retlig forpligtelse.

Pa denne baggrund finder landsretten det godtgjort, at den
beskrevne fremgangsmade har vaeret fulgt sd lenge og pa en sa-
dan made, at fremgangsmaden har antaget karakter af en kuty-

me, der har suppleret parternes overenskomst.



En endring af denne kutyme forudsatter efter de arbejdsretli-

ge regler, at den opsiges sammen med overenskomsten.

Der md herefter gives Dansk Journalistforbund medhold i den
principale pastand, dog at ordene ”"eller andre” findes at
burde udga, da der ikke for landsretten foreligger oplysning
om, at der er foretaget ®ndringer i eksisterende anszttelses-

kontrakter.
Thi kendes for ret:

Appellanten, Aller Press A/S, skal anerkende, at appellanten
ikke uden aftale med indstavnte, Dansk Journalistforbund, i
en lebende overenskomstperiode kan indgd anszttelseskontrak-
ter, dér er en del af overenskomsten mellem indstavnte og ap-
pellanten, saledes at tjenstligt produceret stof i kraft af
den enkelte ansattelseskontrakt kan anvendes i flere af ap-
pellantens publikationer end den, hvorpad den journalistiske

medarbejder er ansat.

I sagsomkostninger for begge instanser skal appellanten beta-

le 50.000 kr. til indstazvnte.

Det idemte betales inden 14 dage efter denne doms afsigelse.

(Sign.)
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Udskriftens rigtighed bekrzftes. Ostre Landsrets kontor, den “7- o
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