n7

LL0cC

Dansk Journalistforbund

Mission Vision Strategi
2011-2013




Mission Vision Strategi
2011-2013

Dansk Journalistforbunds fag-
og mediepolitiske linje

Dansk Journalistforbund, juni 2011 Vedtaget pa delegeretmgdet 13.-14. april 2011
Grafisk produktion: Nanette Graphic Design
TrykKolind Bogtrykkeri. Oplag: 2000



DJs mission

DJ sikrer medlemmerne de bedste lgn- og arbejdsforhold

DJ arbejder for, at medier og kommunikation spiller en afggrende rolle
for dialog og dbenhed i samfundet

DJs vision

DJ vil vaere bedst til at varetage det enkelte medlems professionelle
interesser inden for faellesskabets rammer

DJ vil praege professionernes udvikling inden for medier og
kommunikation



DJs strategi

DJ vil vaere bedst til at varetage det enkelte medlems
professionelle interesser inden for fallesskabets rammer

A DJ skal videreudvikle sine aftaler ved

1. at styrke samarbejdet mellem tillidsrepraesentanterne og
freelancerne

2. at forbedre overenskomsterne, iser med bestemmelser om
seniorer og om barselsorlov mv. for begge ken

3. at arbejde for aftaler for mellemledere, som er uden for
eksisterende overenskomster

4. at indga aftaler, der forhindrer ulgnnet arbejde

5. at mindske barrierer, hvor mere end én overenskomst daekker
samme omrade

6. at arbejde for ligestillingsplaner i virksomheder, hvor DJs
medlemmer er ansat

B DlJ skal videreudvikle sin individuelle radgivning om lgn- og
arbejdsforhold ved
1. at definere mellemlederes placering i DJ
2. at styrke kontraktradgivningen til individuelt ansatte
C DJ skal arbejde for abenhed i landannelsen ved
1. at ligelen indgar som element i enhver forhandling
2. at arbejde for, at lenresultater bliver lagt abent frem
3. at pavirke lovgivningen i retning af fuld dbenhed
D DJskal arbejde for bedre vilkar for freelancere ved
1. at pavirke lovgivningen, sa faglige organisationer kan indga

overenskomster og andre aftaler pa vegne af alle medlemmer
2. at @ge opmaerksomheden i EU pé freelancernes vilkar

3. at videreudvikle den webbaserede vejledning i prisfastseattelse
4. at afdaekke de samfundsmaessige konsekvenser ved gget brug
af ikke ansat arbejdskraft

DJ skal @ge sin organisationsgrad ved

1. at gennemfgre en handleplan for organiseringen af webomradet

2. at understgtte nye studerende organisationer

3. atindga aftaler om lgnnet praktik for andre end journalist-
studerende

4. at skabe m@desteder for medlemmer pa tvaers af DJs struktur

DJ skal skaerpe opmaerksomheden pa arbejdsmiljget ved

1. at trivsel og sundhed bliver centrale elementer i arbejdsmiljg-
arbejdet

2. at stette den enkelte i at opna den rette balance mellem
arbejdstid og kvalitet

3. atintegrere arbejdsmiljgrepraesentanten i det faglige arbejde

4. at gge samarbejdet med andre organisationer pa alle niveauer

DJ skal styrke sin sociale profil ved

1. at udvikle en strategi for arbejdsmarkedstilknytning for eldre
medlemmer

2. at forebygge udstedning fra arbejdsmarkedet i samarbejde med
a-kassen

3. at arbejde for gode vilkar for barsel for alle

4. at yde den forngdne og umiddelbare hjzlp i alle situationer

DJ skal tage den interne politiske struktur op til revision ved

1. at underspge samspillet mellem de meder, der er beskrevet i
DJs love

2. at stotte tillidsrepraesentanterne gennem opfglgende kurser

. at revurdere deltagelsen i internationalt arbejde

4. at undersgge mulighederne for en kontingentreform
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5. at fortseette arbejdet med at fremme rekrutteringen til det

fagpolitiske arbejde

DJ vil praege professionernes udvikling inden for medier
og kommunikation

DJ skal sge opmaerksomheden pa etik i kommunikation og
journalistik ved

. at udbrede kendskabet til og forstaelsen af de vejledende regler

for god presseskik

. at skabe debat om etik og dilemmaer inden for

kommunikationsfaget

. at arbejde for, at medier pa alle platforme omfattes af

medieansvarsloven

. at inddrage de sociale medier i diskussionen om presse- og

kommunikationsetik

DJ skal arbejde for mangfoldighed i et stadigt mere komplekst
medielandskab ved

. at bruge indflydelsen i kulturministeriets mediestgtteudvalg til at

fremtidssikre mediestgtten

. at have dialog med aktgrerne i de digitale medier
. at tage initiativ til aktiviteter, der kan @ge mangfoldigheden af

kilder i medierne

DJ skal udvikle ophavsretten, sa den rummes i alle
medieplatforme ved

AW N =

. atindga aftaler om licens og videreudnyttelse

. at medvirke til at finde nye forretningsmodeller

. at arbejde for bedre rettighedsbeskyttelse for freelancere

. at intensivere det politiske pavirkningsarbejde i samarbejde med

andre rettighedsorganisationer

. at gore EFJ/IF) staerkere i pavirkningsarbejdet over for

internationale institutioner

L DJ skal Iafte niveauet for uddannelserne ved

1. at deltage i udarbejdelsen af tidssvarende mal for de enkelte
uddannelser

2. at @ge den forskningsbaserede lzering pd uddannelsesinsti-
tutionerne

3. atindga aftaler om kommunikationsuddannelserne

4. at arbejde malrettet for en afskaffelse af praktik pa
journalistuddannelserne, der gar ud over den normerede tid

5. at sikre en systematisk uddannelse af praktikantvejledere

6. at serge for organisering og facilitering af en uddannelse af
praktikantvejledere

7. at overveje initiativer, der kan @ge den etniske ligestilling pa
uddannelserne

8. at arbejde for en opprioritering af det uddannelsesmaessige
indhold i praktiktiden

M DJ skal forbedre medlemmernes beskaeftigelsesmuligheder ved

1. at understgtte et arbejdsmarked med fokus pa kvalitet

2. at fremme efteruddannelse som et led i det offentliges
beskaeftigelsespolitik

3. at motivere alle til at ggre brug af branchens muligheder for
efteruddannelse

4. at finde nye mader til at hjzelpe nyuddannede ind pa
arbejdsmarkedet

5. at have fokus pa beskaeftigelsessituationen for ikke fastansatte

6. at indgd aftaler, der sikrer hurtig opkvalificering, nar nye
funktioner opstar

7. at modarbejde barrierer i forbindelse med levering af ydelser til
det offentlige

8. at fremme arbejdsmarkedslovgivning, der fjerner barrierer for
beskaftigelse og modvirker nedskaeringer i dagpengesystemet

N DJ skal tage initiativ til debat om fagenes udvikling ved

1. at gennemfore lgbende fagsessions
2. at udvikle DJs Fagfestival
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O DJ skal arbejde for gget pressefrihed ved

1.
2.
3.

at arbejde for dbenhed i den kommende lovgivning

at forfglge sager, hvor kildebeskyttelsen er truet

at deltage i arbejdet med at stgtte organisationer i lande, hvor
medierne er under pres

4. Igbende at vurdere anvendelse af DJs indsamlede safety midler

. at sgge indflydelse i spgrgsmal om presse- og ytringsfrihed samt

mediestegtte i Grgnland

P DJ skal udarbejde en globaliseringsstrategi ved

. at arbejde for en udvikling af medie- og

kommunikationsarbejdspladser i en international kontekst

. at modvirke pris- og kvalitetsdumping pa det danske medie- og

kommunikationsarbejdsmarked

. at facilitere samarbejde med andre landes faglige organisationer i

bade internationale koncerner og generelt

. at styrke medlemmernes muligheder for at sege uddannelse og

jobiandre lande



Dansk Journalistforbund er et fagforbund i vaekst. Vi er godt 60 ansatte til at betjene flere
end 15.000 medlemmer, der alle er beskeeftiget med journalistik, medier og kommunikation.
Vi sikrer medlemmerne de bedste arbejdsforhold og kompetencer, og vi arbejder for, at
medier og kommunikation spiller en afggrende rolle for dialog og abenhed i samfundet.
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