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DJs mission
DJ sikrer medlemmerne de bedste løn- og arbejdsforhold

DJ arbejder for, at medier og kommunikation spiller en afgørende rolle 
for dialog og åbenhed i samfundet

DJs vision
DJ vil være bedst til at varetage det enkelte medlems professionelle 
interesser inden for fællesskabets rammer

DJ vil præge professionernes udvikling inden for medier og 
kommunikation
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3.	 at videreudvikle den webbaserede vejledning i prisfastsættelse
4.	 at afdække de samfundsmæssige konsekvenser ved øget brug 

af ikke ansat arbejdskraft

E	 DJ skal øge sin organisationsgrad ved

1.	 at gennemføre en handleplan for organiseringen af webområdet
2.	 at understøtte nye studerende organisationer 
3.	 at indgå aftaler om lønnet praktik for andre end journalist

studerende
4.	 at skabe mødesteder for medlemmer på tværs af DJs struktur

F	 DJ skal skærpe opmærksomheden på arbejdsmiljøet ved

1.	 at trivsel og sundhed bliver centrale elementer i arbejdsmiljø-
	 arbejdet
2.	 at støtte den enkelte i at opnå den rette balance mellem 

arbejdstid og kvalitet
3.	 at integrere arbejdsmiljørepræsentanten i det faglige arbejde
4.	 at øge samarbejdet med andre organisationer på alle niveauer

G	 DJ skal styrke sin sociale profil ved

1.	 at udvikle en strategi for arbejdsmarkedstilknytning for ældre 
medlemmer

2.	 at forebygge udstødning fra arbejdsmarkedet i samarbejde med 
a-kassen

3.	 at arbejde for gode vilkår for barsel for alle
4.	 at yde den fornødne og umiddelbare hjælp i alle situationer

H	 DJ skal tage den interne politiske struktur op til revision ved

1.	 at undersøge samspillet mellem de møder, der er beskrevet i  
DJs love

2.	 at støtte tillidsrepræsentanterne gennem opfølgende kurser
3.	 at revurdere deltagelsen i internationalt arbejde
4.	 at undersøge mulighederne for en kontingentreform

DJs strategi

DJ vil være bedst til at varetage det enkelte medlems 
professionelle interesser inden for fællesskabets rammer

A	 DJ skal videreudvikle sine aftaler ved

1.	 at styrke samarbejdet mellem tillidsrepræsentanterne og 
freelancerne

2.	 at forbedre overenskomsterne, især med bestemmelser om 
seniorer og om barselsorlov mv. for begge køn

3.	 at arbejde for aftaler for mellemledere, som er uden for 
eksisterende overenskomster

4.	 at indgå aftaler, der forhindrer ulønnet arbejde
5.	 at mindske barrierer, hvor mere end én overenskomst dækker 

samme område
6.	 at arbejde for ligestillingsplaner i virksomheder, hvor DJs 

medlemmer er ansat

B	 DJ skal videreudvikle sin individuelle rådgivning om løn- og 
arbejdsforhold ved

1.	 at definere mellemlederes placering i DJ
2.	 at styrke kontraktrådgivningen til individuelt ansatte 

C	 DJ skal arbejde for åbenhed i løndannelsen ved

1.	 at ligeløn indgår som element i enhver forhandling
2.	 at arbejde for, at lønresultater bliver lagt åbent frem
3.	 at påvirke lovgivningen i retning af fuld åbenhed

D	 DJ skal arbejde for bedre vilkår for freelancere ved

1.	 at påvirke lovgivningen, så faglige organisationer kan indgå 
overenskomster og andre aftaler på vegne af alle medlemmer

2.	 at øge opmærksomheden i EU på freelancernes vilkår
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L	 DJ skal løfte niveauet for uddannelserne ved

1.	 at deltage i udarbejdelsen af tidssvarende mål for de enkelte 
uddannelser

2.	 at øge den forskningsbaserede læring på uddannelsesinsti
tutionerne

3.	 at indgå aftaler om kommunikationsuddannelserne
4.	 at arbejde målrettet for en afskaffelse af praktik på 

journalistuddannelserne, der går ud over den normerede tid
5.	 at sikre en systematisk uddannelse af praktikantvejledere
6.	 at sørge for organisering og facilitering af en uddannelse af 

praktikantvejledere
7.	 at overveje initiativer, der kan øge den etniske ligestilling på 

uddannelserne
8.	 at arbejde for en opprioritering af det uddannelsesmæssige 

indhold i praktiktiden

M	 DJ skal forbedre medlemmernes beskæftigelsesmuligheder ved

1.	 at understøtte et arbejdsmarked med fokus på kvalitet
2.	 at fremme efteruddannelse som et led i det offentliges 

beskæftigelsespolitik
3.	 at motivere alle til at gøre brug af branchens muligheder for 

efteruddannelse
4.	 at finde nye måder til at hjælpe nyuddannede ind på 

arbejdsmarkedet
5.	 at have fokus på beskæftigelsessituationen for ikke fastansatte
6.	 at indgå aftaler, der sikrer hurtig opkvalificering, når nye 

funktioner opstår 
7.	 at modarbejde barrierer i forbindelse med levering af ydelser til 

det offentlige
8.	 at fremme arbejdsmarkedslovgivning, der fjerner barrierer for 

beskæftigelse og modvirker nedskæringer i dagpengesystemet 

N	 DJ skal tage initiativ til debat om fagenes udvikling ved

1.	 at gennemføre løbende fagsessions
2.	 at udvikle DJs Fagfestival

5.	 at fortsætte arbejdet med at fremme rekrutteringen til det 
fagpolitiske arbejde

DJ vil præge professionernes udvikling inden for medier 
og kommunikation

I	 DJ skal øge opmærksomheden på etik i kommunikation og 
journalistik ved

1.	 at udbrede kendskabet til og forståelsen af de vejledende regler 
for god presseskik

2.	 at skabe debat om etik og dilemmaer inden for 
kommunikationsfaget

3.	 at arbejde for, at medier på alle platforme omfattes af 
medieansvarsloven

4.	 at inddrage de sociale medier i diskussionen om presse- og 
kommunikationsetik

J	 DJ skal arbejde for mangfoldighed i et stadigt mere komplekst 
medielandskab ved

1.	 at bruge indflydelsen i kulturministeriets mediestøtteudvalg til at 
fremtidssikre mediestøtten

2.	 at have dialog med aktørerne i de digitale medier
3.	 at tage initiativ til aktiviteter, der kan øge mangfoldigheden af 

kilder i medierne

K	 DJ skal udvikle ophavsretten, så den rummes i alle 
medieplatforme ved

1.	 at indgå aftaler om licens og videreudnyttelse
2.	 at medvirke til at finde nye forretningsmodeller
3.	 at arbejde for bedre rettighedsbeskyttelse for freelancere 
4.	 at intensivere det politiske påvirkningsarbejde i samarbejde med 

andre rettighedsorganisationer
5.	 at gøre EFJ/IFJ stærkere i påvirkningsarbejdet over for 

internationale institutioner
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O	 DJ skal arbejde for øget pressefrihed ved
1.	 at arbejde for åbenhed i den kommende lovgivning
2.	 at forfølge sager, hvor kildebeskyttelsen er truet
3.	 at deltage i arbejdet med at støtte organisationer i lande, hvor 

medierne er under pres
4.	 løbende at vurdere anvendelse af DJs indsamlede safety midler
5.	 at søge indflydelse i spørgsmål om presse- og ytringsfrihed samt 

mediestøtte i Grønland 

P	 DJ skal udarbejde en globaliseringsstrategi ved

1.	 at arbejde for en udvikling af medie- og 
kommunikationsarbejdspladser i en international kontekst

2.	 at modvirke pris- og kvalitetsdumping på det danske medie- og 
kommunikationsarbejdsmarked

3.	 at facilitere samarbejde med andre landes faglige organisationer i 
både internationale koncerner og generelt

4.	 at styrke medlemmernes muligheder for at søge uddannelse og 
job i andre lande
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Dansk Journalistforbund er et fagforbund i vækst. Vi er godt 60 ansatte til at betjene flere 
end 15.000 medlemmer, der alle er beskæftiget med journalistik, medier og kommunikation. 
Vi sikrer medlemmerne de bedste arbejdsforhold og kompetencer, og vi arbejder for, at 
medier og kommunikation spiller en afgørende rolle for dialog og åbenhed i samfundet. 


