Feriefridage

GENERELT

I Dansk Journalistforbunds overenskomster på det private arbejdsmarked er der feriefridage. Der er 

· fællesoverenskomsten for dagblade i provinsen og distriktsblade 

· radio/tv-overenskomsten med DDFF

· lille dagbladsoverenskomst (for fotografer) og

· fotografoverenskomsten med Dansk Industri 

Overenskomsternes regler

Fra 2. maj 2000 gælder fælles- og radio/tv overenskomstens bestemmelser om feriefridage. Feriefridagene ligger oveni fællesoverenskomstens 5 ugers ferie/5 uger og 3 dages ferie til medarbejdere over 45 år samt evt. længere ferie efter husaftaler.

Fra 1. januar 2000 til 1. maj 2001 giver den lille dagbladsoverenskomst og fotografoverenskomsten ret til 3 børnefridage og 1 feriefridag.

Hvem har ret til feriefridage?

Du har ret til feriefridage, hvis du har været beskæftiget i virksomheden uafbrudt i 9 måneder. Du har ret til børnefridage efter 6 måneders uafbrudt beskæftigelse.

Beskæftigelsesperioden beregnes fra den dag, hvor du tiltræder på arbejdspladsen efter aftalen med virksomheden. Ved uafbrudt beskæftigelse forstås, at du skal have arbejdet for samme virksomhed i mindst 9 (6) måneder. Beskæftigelsesperioden afbrydes ikke, hvis du bliver syg, holder ferie fra din gamle arbejdsplads eller er fraværende med anden lovlig grund.

Det er ikke noget krav, at du har haft samme kontrakt i hele perioden, hvis den ene kontrakt/beskæftigelse er gået direkte over i den anden hos samme virksomhed.

Ved afgrænsningen af virksomheden skal du hæfte dig ved underskriften på din normalkontrakt. Hvis du i 9 (6) måneders perioden har flere ansættelsesforhold hos virksomheder inden for samme koncern, skal du begynde forfra på den 9 (6) måneders optjeningsperiode ved hvert ansættelsesforhold. Husk derfor at aftale, at din anciennitet på feriefridagene overføres.

Vikarer?

Hvis du bliver ansat som vikar i kortere tid end 9 måneder, får du ikke feriefridagene. Hvis du bliver ansat som vikar i kortere tid end 6 måneder, får du heller ikke børnefridagene. 

Hver feriefridag er et gode, der er sat til 0,48% pr. dag under overenskomstforhandlingerne. Du bør derfor – i samarbejde med din tillidsrepræsentant – argumentere med dette for en højere løn.

Hvis du bliver tilbudt et nyt vikariat, skal det ligge i direkte forlængelse af dit første vikariat, for at du får ret til feriefridage efter de 9 måneders arbejde og ret til børnefridage efter de 6 måneders arbejde. Hvis det nye vikariat ligger i en anden virksomhed, men inden for samme koncern, skal du efter overenskomsten begynde forfra på en ny 9 (6) måneders optjeningsperiode. Husk derfor at aftale, at din anciennitet på børne- og feriefridage overføres.

FÆLLES- OG RADIO/TV-OVERENSKOMSTEN

Hvor mange feriefridage?

Efter fælles- og radio/tv-overenskomsten har du ret til 2 feriefridage pr. 2. Maj 2000. Pr. 2. Maj 2001 har du ret til i alt 4 feriefridage og pr. 2. Maj 2002 i alt 5.

Hvordan beregnes feriefridagene?

Feriefridagene omregnes til timer. 

Når du har arbejdet uafbrudt i  9 måneder, har du ret til frihed i 2 dage med din aftalte normale arbejdstid på det tidspunkt. Hvis du arbejder 37 timer om ugen, giver 2 feriefridage 14,8 timers frihed.

Hvordan får jeg mine feriefridage?

Feriefridagene afvikles som timer. Dvs. du kan få fri en time ad gangen eller hele dage.

Du skal have dem på samme måde, som du får din restferie. 

Efter ferieloven betyder det, at din arbejdsgiver skal forhandle med dig – læs orientere dig – om, hvornår du kan få dine timer i perioden til og med 1. maj og mindst med 1 måneds varsel bestemme tidspunktet.

Der er forskellig praksis på arbejdspladserne. Så spørg din tillidsrepræsentant, hvis du er i tvivl.

LILLE DAGBLADSOVERENSKOMST OG FOTOGRAFOVERENSKOMSTEN 

Hvor mange børne- og feriefridage?

Efter den lille dagbladsoverenskomst og fotografoverenskomsten med Dansk Industri har du ret til 3 børnefridage og 1 feriefridag i perioden 1. januar 2000 til 1. maj 2001. Fra 2. maj 2001 til 1. maj 2003 har du ret til  i alt 4 feriefridage og fra 2. maj 2003 i alt 5 feriefridage.

Hvordan får jeg mine børne- og feriefridage?

Dine fridage skal placeres efter aftale med din arbejdsgiver. Dit ønske bør imødekommes, med-mindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette.

Du har krav på fridagene som hele dage.

FÆLLES REGLER

Betaling under feriefridage og børnefridage?

Fridagene betales som ved sygdom.

Det betyder, at du har ret til fuld løn incl. genetillæg under feriefridagene. 

Der er forskellig praksis for beregningen af genetillæggene under fravær. Nogle arbejdspladser ser på den udbetalte løn i de sidste tre måneder, andre beregner på baggrund af et helt år. Det er naturligt at følge samme beregningsmodel, som arbejdspladsen bruger ved sygdom.

Jeg når ikke at holde mine fridage!

Fridagene skal bruges som fridage og skal holdes i ferieåret, der løber fra 2. Maj til 1. Maj det efterfølgende år.

Da arbejdsgiveren skal varsle dine dage med 1 måneds varsel, så opgør dine feriefridage senest den 1. Marts og få en aftale med din arbejdsgiver om, hvornår du kan holde dagene inden 2. Maj.

Hvis du ikke kan holde dine feriefridage inden 2. Maj, har du to muligheder.

Du kan få feriefridagene overført til næste ferieår. 

Du kan bede om at få dem udbetalt. Denne kompensation svarer til løn under sygdom for hver feriefridag, du ikke har afholdt. Her  gælder der en frist på 3 uger fra ferieårets udløb den 1. Maj. Dvs. du skal  bede om kompensationen senest den 21. Maj, og så får du dem med maj-lønnen.

Jobskifte

Hvis du får nyt job, skal dine tilgodehavende børne- og feriefridage opgøres. 

Hvis du tiltræder dit nye job 1. september eller senere, kan du ikke nå at optjene ret til feriefridage hos din nye arbejdsgiver. Derfor skal dine feriefridage afholdes eller udbetales af din gamle arbejdsgiver.

Selv om du skifter job, har du ikke ret til ekstra feriefridage i den pågældende ferieår.

Spørgsmål

Da reglerne er nye, vil der komme situationer, som ikke lige er til at forudse.

Derfor ring eller skriv til os, hvis du er i tvivl.
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