DJ’s Handlingsprogram vedrørende ligestilling godkendt af delegeretmødet:

F. LIGESTILLING
Det er et overordnet formål, at alle uanset køn, alder, religiøs holdning og etnisk baggrund får de samme muligheder for uddannelse, arbejde, karriere og løn. 

Ligestillingsperspektivet skal fuldt integreres i forbundets arbejde, så alle i forbundet medtager ligestillingen som en naturlig del af det faglige arbejde. 

For at sikre mediernes mangfoldighed ønsker forbundet en ligelig rekruttering til fagets arbejdsområder og arbejder derfor for at nedbryde den traditionelle opfattelse af mandejob og kvindejob inden for medierne. Forbundet støtter tiltag for bedre rekruttering og uddannelse inden for medierne af personer med anden etnisk baggrund end dansk. 

DJ arbejder for at skabe debat og bevidsthed om kønsmæssig og etnisk ligestilling og forskelsbehandling af enhver art på mediearbejdspladser, og om mediernes behandling af kønnene og etniske minoriteter. 

DJ skal i det kommende år 

· gennemføre ligelønseftersyn på udvalgte arbejdspladser og se på, hvordan man kan udligne usaglige lønforskelle mellem mænd og kvinder

· fortsætte arbejdet for en central barselsfond, der udligner den enkelte arbejdsgivers udgifter til løn under barsel. Det overordnede sigte er, at mandlige og kvindelige medarbejdere i forhold til barselsaftaler skal koste det samme

· arbejde for, at en central barselsfond også omfatter freelancere, kontraktansatte og løst ansatte

· opdatere  oplysninger om etnisk og kønsmæssig ligestilling på forbundets hjemmeside og øge information om forbundets  arbejdet på dette område

· tilrettelægge mindst et arrangement , der skal fokusere på erfaringer med rekruttering af mediemedarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk

· tilrettelægge en temadag for tillidsrepræsentanter om ligeløn. Alternativt skal der arbejdes for, at ligeløn bliver et tema ved TR-stævnet 2005 om ligeløn

DJ skal derudover 

· i forbindelse med kollektive forhandlinger af aftaler og overenskomster udarbejde skriftlige vurderinger af ligelønsproblematikken i forbindelse med den aftale, der konkret forhandles om. Vurderingerne offentliggøres så vidt muligt på forbundets ekstranet mens forhandlingerne pågår og i forbindelse med offentliggørelse før en aftale sendes til afstemning

· støtte medarbejderforeninger, der ønsker at indgå handlingsplaner for kønsmæssig ligestilling og/eller etnisk ligestilling

· arbejde for en ligelig kønsfordeling på de interne poster i forbundet
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