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Dansk Journalistforbund har udarbejdet flere forskellige ansættelseskontrakter. Kontrakterne er 
standarder, som du kan bruge, når du søger arbejde på virksomheder, der ikke er omfattet af en 
overenskomst. 

Standarderne svarer - stort set - til de vilkår, som DJ-medlemmer har på arbejdspladser, hvor der er 
en overenskomst. 
 
Du kan få vejledning hos Dansk Journalistforbund i form af et bud på en rimelig løn og en 
gennemgang af de øvrige ansættelsesvilkår: 
 
 
•  LØNREGULERING                                   •  ARBEJDSTID 

•  AFSPADSERING AF OVERARBEJDE        •  PENSION 

•  FERIE                                                       •  OPSIGELSE 

•  EFTERUDDANNELSE                                •  OPHAVSRET 

•  BARSEL/ADOPTION                               •  FRIHED UNDER BØRNS SYGDOM 

•  REFUSION AF UDGIFTER                       •  KONKURRENCEKLAUSUL 
 
Så kan du bedre prioritere dem, hvis din kommende arbejdsgiver ikke umiddelbart kan acceptere dem 
alle. 
 
Vedrørende pension skal du være opmærksom på forbundslovenes § 11, stk. 1. Det fremgår heraf, at 
medlemmer - der modtager arbejdsgiverbidrag til pensionsforsikring, skal være tilsluttet en af fagets 
pensionskasser. 
 
Dette medfører, at hele det pensionsbidrag, som du har aftalt med din arbejdsgiver, skal indbetales til 
Danica Pension. Her er du forpligtet til at være medlem af fagets obligatoriske gruppeordning.  Læs 
om hvilke ydelser der er tilknyttet gruppeordningen, og hvad det koster i dokumentet ”Dæk dig 
ind” der findes på www.journalistforbundet.dk og kan rekvireres i forbundet. 
 
Du kan som hovedregel selv bestemme over den øvrige del af pensionsindbetalingerne. Du kan 
vælge en forsikringsordning eller en kapitalpension - eller en kombination - ligesom du er frit stillet 
med, om indbetalingerne forvaltes i et forsikringsselskab eller et pengeinstitut. Du behøver ikke 
placere ordningen i Danica, men du skal selv meddele Danica Pension dit valg. 
Hvis der i din virksomhed er en tvungen firmapension, bedes du kontakte os med henblik på 
dispensation fra forbundets pensionsordning. 
 
Vær opmærksom på ophavsretten. I disse år handler det især om rettighederne til at genbruge stoffet 
på Internettet. Hvis dit stof skal videreudnyttes på Internet, er det vigtigt, at I indgår en aftale om 
det. Kontakt en af DJs jurister og få en formulering, der passer til din og din arbejdsgivers konkrete 
situation. 
 
Du er altid velkommen til at kontakte forbundets faglige afdeling, hvis du har spørgsmål i 
forbindelse med din underskrift på en kontrakt, eller blot ønsker at sikre dig, at du ikke har glemt at 
tage højde for noget. Hvis der er en konkurrence- eller kundeklausul i kontrakten, bør du først 
underskrive, når du har fået rådgivning i DJ. 
 
Dansk Journalistforbund vurderer og reviderer løbende standardkontrakterne, for at kunne give den 
bedst mulige service til medlemmerne. Som et led i denne løbende revision vil vi bede dig om at 
sende os en kopi af din endelige kontrakt. På forhånd tak for hjælpen. Hvis du har fået denne 
vejledning tilsendt pr. post, kan du benytte den vedlagte frankerede svarkuvert.  
 
Kontrakterne overholder kravene i ansættelsesbevisloven. 
 
 

http://www.journalistforbundet.dk/

