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LONSTATISTIK

2010-2011

- Reallensnedgang pa 0,7 % i gennemsnit for ansatte DJ-medlemmer
fra okt. 2010 — okt. 2011.

- Den gennemsnitlige lgnfremgang var pa 2,1 % i en periode, hvor
forbrugerpriserne steg med 2,8 %.

- Lenniveauet pa arbejdspladserne under ét steg dog kun 0,7 % pga.
udskiftning i arbejdsstyrken og tilgang af nyuddannede.

- Gennemsnitslgnnen ligger nu pa 39.960 kr. om maneden — eller
43.908 kr., hvis arbejdsgiverens pensionsbidrag medregnes.
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LONUDVIKLINGEN — DEN REELLE LONSTIGNING

Lgnudvikling pa 2,1 %

DJ-medlemmer, ansat i samme stilling pd samme arbejdsplads i bade oktober 2010 og oktober
2011, har i gennemsnit opndet en lgnstigning pa 2,1 % i den faste lgn. Det er helt pa niveau med
sidste dr, hvor tallet ogsa var 2,1 %. For andet dr i traek er lgnstigningen lidt lavere end pa det gvrige
private arbejdsmarked. Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har i sin Ignstatistik for 3. kvartal 2011
beregnet, at privatansatte funktionaerer har haft en Ignstigning pa 2,4 % i samme periode.

Som det fremgar af grafen pa side 3, har forbundets medlemmer nogle ar haft en reel lgnstigning
over det gvrige private arbejdsmarked og nogle ar en Ignstigning under. Samlet set over savel en
5-4arig som en 10-arig periode har DJs medlemmer haft en reel lgnstigning helt pa niveau med det
@vrige arbejdsmarked.

Ny reallgnsnedgang i ar

Siden sidste Ignstatistik er forbrugerprisindekset steget med 2,8 %, og det betyder, at der i perioden
har vaeret en reallgnstilbagegang pa 0,7 %. Det er vaerre end sidste ar, hvor medlemmerne i
gennemsnit ogsa matte notere en reallgnstilbagegang pa 0,4 %. Som grafen pa side 3 viser, har der
alle de foregdende ar veaeret reallensfremgang pa mellem 1,5-2,0 %, men det har finanskrisen nu
lavet om pa.

Lenstatistik for ansatte medlemmer af Dansk Journalistforbund, oktober 2010-2011 (eksklusiv pension)

Oktober 2011 | Oktober 2010 | 2010-2011
Gennem- : Anc. : Antal Nedre Median @vre Gennem- : Anc. : Antal Beregnet Reel Antal
snitslgn gns. : medl kvartil kvartil snitslgn gns. i medl. | lgnstigning : Ignstigning i medl.
13,6 | 5.687 13,4
14,4 3.422 14,2
12,31 2.265 12,1
12,5 | 3.451 36.029 40.335 45.159 40.881 : 12,5 | 3.304 0,6% 2,4% : 1.591
13,2 ¢ 2.000 37.000 41.186 46.193 41948 ¢ 13,2 i 1946 0,2% 2,3% 982
11,51 1.451 35.216 39.193 43.745 39.352 ¢ 11,4 1.358 1,4% 2,4% 609
. 15,3 2.236  33.965  37.469 41.812 | 37.855 14,8 2.206 0,7% . 1,8% : 1.473
16,11 1.422 34.779 38.262 42.863 38.571 15,6 1 1.413 0,8% 1,7% 992
Kvinder 36.787 i 13,8 814 33.000 36.202 40.432 36.578 13,2 793 0,6% 2,0% 481
Sddan leses statistikken” — Se side 23
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Forskelle i den reelle Ignstigning

Kgbenhavn kan mgnstre en stgrre stigning end resten af landet — nemlig 2,4 % mod 1,8 %. Det er
sjeeldent, at forskellen er sa stor mellem Kgbenhavn og resten af landet, men over tid udjaevnes
forskellen.

Kvinderne har — som sadvanlig — en lidt sterre reel Ignstigning end maendene. Kvinderne er steget
med 2,2 %, mens mandene er steget med 2,0 %. Kvinderne haler fortsat ind pa maendene, men det
gar fortsat meget langsomt.

De tre stillingsgrupper, som har klaret sig bedst, er Tekster/Versionist, Webmaster/IT-konsulent og
Informationschef/Pressechef med stigninger pd 3,0-6,1 % i den reelle Ign. | modsatte ende finder
vi Underviser i medier og journalistik, Produktionsmedarbejder og Producer med stigninger pa blot
1,0-1,3 %.

Ansatte inden for medietyperne Netmedier, Kommunikationsgruppen privat og Forlagsgruppen har

klaret sig bedst med gennemsnitlige stigninger pa 2,9-3,3 %, mens ansatte ved Privat fotografisk
virksomhed og Undervisning ligger i bunden med stigninger pa 0,8-1,0 %.

Len- og prisudvikling —procent pr. oktober 2001-2011
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LONNIVEAUET - UDVIKLING | GENNEMSNITSLONNEN

Gennemsnitslgnnen er steget 0,7 %

| oktober 2011 var gennemsnitslgnnen for alle fastansatte medlemmer af forbundet kr. 39.960
mod kr. 39.670 aret fgr — en stigning pa knap kr. 300. Gennemsnitslgnnen er sdledes steget med
beskedne 0,7 % (den beregnede lgnstigning), hvilket er noget lavere, end hvad vi normalt ser. De to
sidste ar har den beregnede lgnstigning vaeret knap 2 %.

Stigningen i gennemsnitslgnnen er vaesentlig mindre end den reelle Ignstigning. Det er altsd igen i
ar tydeligt, at arbejdsgiverne generelt giver lidt lavere lgn til nyansatte, eller at nye DJ-medlemmer
kommer til med en lgn under gennemsnittet, sa et "gennemsnitsmedlem af forbundet” bliver billigere

for arbejdsgiverne i forhold til prisudviklingen.

Medianlgnnen

Medianlgnnen er i ar kr. 39.282, hvilket er knap kr. 680 mindre end gennemsnitslgnnen.

At medianlgnnen er mindre end gennemsnitslennen er udtryk for, at nogle (f&) medlemmer tjener
markant mere end det store flertal. Forskellen mellem medianlgnnen og gennemsnitslgnnen er dog
mindre, end hvad den tidligere har vaeret. Det betyder, at medlemmerne af forbundet de seneste
par ar er blevet lidt mere "homogene” lenmaessigt set. Andelen af medlemmer, som tjener over kr.
50.000 om maneden, er 9 %.

Mand og kvinders gennemsnitslgn
Kvinderne kan notere en noget stgrre procentvis stigning i gennemsnitslgnnen end maendene.
Kvinderne er steget 1,2 %, sa de nu tjener kr. 38.790, mens mandene blot er steget med 0,5 %

til kr. 40.734. Det er specielt kvinderne i provinsen, som traekker kvinderne op (1,4 %), mens det

modsat er maendene i Kgbenhavn, der traekker maendene ned (0,2 %).

Forskellen mellem maend og kvinders gennemsnitslgn er dermed skrumpet fra kr. 2.200 sidste ar

Oktober 2011 Oktober 2010
Gennem- : Heraf grund- Heraf Heraf Heraf Arbejdsgiv- Bruttolgn Nedre kvartil Median @vre kvartil : Anciennitet Antal Gennem- Anciennietet Antal
snitslen i alt skalalgn personligt funktions- genetillaeg erens pen- inkl. ekskl. ekskl. ekskl. gennemsnit | medlemmer | snitslgnialt : gennemsnit i medlemmer
tilleg tilleg sionsbidrag pension pension pension pension

Alle stillinger 39.960 37.472 1 0.318 ""1.123 ""1.047 ""3.680 "{‘13.640 "35.081 "39.282 "43.908 ‘ 13,6 5.687 39.670 ‘ 13,4 5.510
Journalist/Reporter 39.191 ""25‘01 6 'I 2.192 850 1.132 3.524 '212‘71 5 "'34.744 "'38,550 ';12.836 13,5 2.438 38.784 13,2 2.413
Redaktionssekretaer 41.808 25.861 13.126 1.320 1.500 3.618 45.426 37.098 41.097 46.156 16,9 544 41.707 16,7 543
Lokalredakter 40.078 23.640 14.362 1.048 1.029 3.422 43.501 35.978 38.479 43.559 19,5 87 40.646 18,8 116
Redakter/Fagredakter 44.043 29.552 11.607 2.137 746 3.840 47.883 38.824 43.265 48.028 15,4 345 43.212 14,9 282
Redaktionschef 45.596 39.611 5.333 599 53 3.223 48.819 39.406 45.000 51.144 13,1 66 43.311 12,8 66
Pressefotograf/Fotojournalist 38.725 22.874 13.517 492 1.841 3.271 41.996 35.256 37.996 41.930 18,2 170 38.429 18,0 173
Billedredakter 40.564 25.966 12.875 485 1.237 3.484 44.048 37.459 41177 42.564 13,5 24 39.874 13,7 25
Layouter, grafiker, designer, AD’er 37.189 28.498 7.891 415 385 3.137 40.327 33.197 37.403 40.344 10,6 181 37.581 10,5 190
Layoutchef 44594 ""31.337 ‘l 3.257 0 0 3.585 W48.1 79 "'{11.180 "'45.000 "'47,614 15,0 17 39.421 111 51
'Visualizer, nyhedsgrafiker 42480 | 26235 . 14.495 194 1555 3809 | 46288 @ 39559 | 42552 46654 14,1 33 | 42083 11,7 19
Bladtegner 47.019 25.349 20.741 0 929 4.308 51.327 42943 44.949 47.384 20,7 7 41191 13,2 23
Informationsmedarb./Komm.konsulent 37.487 32.635 3.316 1.393 143 4.264 41.750 32.579 36.500 41.450 10,2 573 44.902 171 8
Informationschef/Pressechef. 50.291 44.094 3.625 2.508 64 5.790 56.081 42.400 48.000 57.836 15,2 175 37.974 10,4 474
Fotograf (reklame, portraet, klinisk) 29.744 24931 3.708 894 210 2.319 32.062 25.958 28.050 31.097 19,7 88 49.751 14,7 156
Webredakter/Multimedieproducer 38.664 32.316 5.041 982 324 4.292 42.956 33.500 38.585 43.919 8,7 98 29.360 19,4 89
Webmaster/IT-konsulent 37.333 32.697 3.883 734 19 3.707 41.040 32.000 35.538 42.063 10,1 26 38.564 9,5 94
Underviser i medier og journalistik 38.564 28.120 4.756 5.582 106 6.333 44.897 35.872 39.356 42.423 17,4 85 35.107 8,5 24
Forlagsredakter 37.605 37.104 23 479 0 3.217 40.822 34.457 35.700 41.100 10,4 13 40.644 17,4 78
Researcher 36.329 ""26.482 8.545 86 1.216 2.958 "'39.287 ""33,776 ""35‘961 W40.357 10,8 19 35.668 11,8 14
WF"Nr'c‘)Hgrammedarbéjder/Journalis{ "'40.1 29 ""25.786 1 1.661 898 H 1.785 3.476 ""43.606 ""36.331 ';10.465 ""43.7‘1 1 11,5 186 ""34.869 10,1 18
Tilrettelaegger/ TV-instrukter 37.641 32.459 3.758 1.050 374 1.908 39.549 35.986 38.500 40.500 4,6 41 40.088 11,5 194
Prod.medarbejder (lyd, lys, mix, afvikl.) 38.538 26.256 9.312 697 2.274 3.438 41.976 36.427 38.874 41.031 11,1 128 36.349 6,4 33
Studieveert 45.046 27.896 12.566 2.352 2.231 3.488 48.533 39.050 42.495 49.101 11,6 94 38.459 11,9 73
Producer 42.760 27.956 11.500 779 2.525 3.340 46.100 38.257 42.063 45632 11,1 82 48.133 10,8 86
Producent 54.756 49.820 4163 773 0 4.265 59.021 53.500 55.000 61.000 10,8 11 41.761 10,8 74
TV-/Film-/Video-/Reporter-fotograf 38.893 26.213 10.297 71 2.313 3.284 42177 37.668 39.647 41.268 12,0 72 58.456 10,0 9
Tekster, Versionist 38.150 26.588 9.689 324 1.550 2.487 40.637 33.600 39.594 44474 17,3 17 36.473 10,8 53
Redigeringstekniker/Klipper/Editor 40.493 26.651 11.248 420 2174 2.839 43.332 34.627 42.541 45.656 13,2 46 37.561 17,4 14
Andet 37.316 26.013 9.277 541 1.486 3.522 40.838 34.344 36.359 39.976 9,5 21 38.540 11,2 118
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til knap kr. 1.950 i ar. Det betyder, at mandene opgjort i procent “blot” tjener 5,0 % mere end
kvinderne. Det er faktisk den laveste forskel, vi nogensinde har malt.

Ikke hele m/k-lgnforskellen kan forklares

Det indsamlede lgnmateriale kan kun forklare op mod halvdelen af forskellen mellem maend og
kvinders gennemsnitslgn. Kvinderne har 2 ars lavere anciennitet end maendene, far gennemsnitligt
kr. 500 mindre i genetilleeg, far kr. 160 mindre i funktionstillaeg og er overrepraesenteret i
deltidsstillinger.

13 % af kvinderne er pa deltid, mens det tilsvarende tal for maendene blot er 5 %. Og da
deltidsansatte har en "teknisk fuldtidslgn”, der er knap kr. 1.900 lavere end fuldtidsansattes, traekker
det ogsa ned pa lengennemsnittet.

Tidligere har kvindernes startlgnninger vaeret mindre end maendenes. Men i &r har de kvindelige
dimittender en hgjere startlen end maendene — forskellen er godt kr. 550 i kvindernes faver. Hvis
dette varer ved, vil vi de kommende ar se en yderligere reduktion i m/k-lgnforskellen. Startlennen
har nemlig stor indflydelse pa Ignniveauet gennem hele karrieren.

M/K-Ignforskellen kan ikke forklares ved, at kvinderne er underrepraesenteret i de attraktive
mere vellgnnede stillinger. Kvinderne udger kun 40 % af alle deltagere i statistikken, ogide 5
bedst lgnnede stillingsgrupper udger kvinderne hele 45 %. Og forskellen kan heller ikke forklares
geografisk. Faktisk er andelen af kvinder i Kgbenhavn, hvor Ignningerne generelt er hgjest, storre
end i provinsen — 42 % henholdsvis 36 %.

En forklaring pa den resterende del af forskellen kan godt vaere kgnnenes forskellige "karrierevalg”,
hvor kvinder har tendens til at prioritere "det gode job” frem for den hgje lgn. Men der kan
selvsagt ogsa veere tale om usaglige Ignforskelle, s& derfor gennemfgrer DJ sammen med
tillidsrepraesentanterne ligelenseftersyn, hvor der ikke synes at vaere gode forklaringer pa
Ipnforskellene mellem kgnnene pa en arbejdsplads.

De 3 storste stillingsgruppers lgnniveau

Journalist/Reporter er fortsat langt den sterste stillingsgruppe, idet den udger 43 % af alle
deltagere i statistikken. Gruppens gennemsnitslen er kr. 39.191, hvilket er knap kr. 770

mindre end gennemsnittet for samtlige medlemmer (kr. 39.960). Informationsmedarbejder/
Kommunikationskonsulent er naeststgrste gruppe (10 %), og de tjener kr. 37.487, hvilket er godt kr.
2.470 mindre end et gennemsnitsmedlem. Tredjesterste gruppe er Redaktionssekretaer (ligeledes
10 %). Deres gennemsnitslgn er kr. 41.808, hvilket er knap kr. 1.850 mere end gennemsnittet.

Producenter og Informationschefer lgnfgrende

Det kan igen i &r konstateres, at de to bedst lgnnede stillingsgrupper er Producent med kr. 54.756
og Informationschef/Pressechef med kr. 50.291. Herefter kommer Bladtegner med kr. 47.019 og
Redaktionschef med kr. 45.596. | modsatte ende finder vi Fotograf (reklame, portraet, klinisk) med
kr. 29.744, Researcher med kr.36.329 og endelig Layouter, Grafiker, Designer med kr. 37.189.

Lenniveau fordelt pa medietyper
I lighed med sidste ar er Organisationsblade klart Ignferende med kr. 44.287. Herefter kommer
tre medietyper med en gennemsnitslgn pa godt kr. 40.000. Det er Radio og TV (kr. 41.343),

Kommunikationsgruppen privat ansatte (kr. 40.750) og endelig Nyhedsbureauer og Nyhedstjenester
(kr. 40.195). Alle gvrige mediegrupper har en gennemsnitslgn under gennemsnittet for samtlige
medlemmer. Pa de sidste pladser finder vi Offentlig fotografisk virksomhed med kr. 27.207, Privat
fotografisk virksomhed med kr. 28.377 og endelig Distriktsblade med kr. 32.876.

Samme stigning i hele landet

De sidste par ar har Kgbenhavns kreds 1 haft en stgrre lgnstigning end de gvrige kredse i landet,
men i ar er stigningen naesten identisk. | Kgbenhavn er gennemsnitslgnnen steget med 0,6 % til kr.
41.149, mens den i den gvrige del af landet er steget marginalt mere med 0,7 % til kr. 38.125. |
Kgbenhavn tjener man fortsat 8 % — eller godt kr. 3.000 — mere end i resten af landet.

En del af forklaringen er, at en storre andel af de Ienmaessigt attraktive stillinger ligger i Kgbenhavn.
Ser vi pa de 5 bedst Ignnede stillingsgrupper, er 68 % af stillingerne placeret i Kebenhavn, men der
burde relativt set kun vaere godt 60 %. Endvidere viser tallene, at inden for de 5 bedst Ignnede
stillingsgrupper er Ignforskellen mellem Kgbenhavn og resten af landet starre end 8 % — den er hele
14 %.

Antal deltagere i statistikken
Der deltager i ar 5.687 medlemmer i arets Ignstatistik, hvilket er 177 flere end sidste ar.
Fremgangen skyldes primaert flere ansatte inden for medierne Radio og TV og Kommunikation.

Deltidsansatte

Medlemmer ansat pa deltid indgdr ogsa i I@nstatistikken. De deltidsansattes manedslgn er omregnet
til en "teknisk fuldtidslen” via deres manedlige timetal. Der er en lille usikkerhed pa den tekniske
fuldtidslgn, da vi ikke i alle tilfelde ved, hvordan arbejdsgiveren oprindelig beregningsmaessigt har
reduceret medlemmets Ign. Men det vurderes, at usikkerheden er beskeden, og at statistikken
samlet set styrkes af, at deltidsansatte indgar. De deltidsansatte udger godt 8 % af deltagerne i
Ipnstatistikken (473 medlemmer). Andelen har vaeret svagt stigende de senere ar.

Unders@gelsens svarprocent

Knap 75 % af statistikkens oplysninger kommer direkte fra arbejdspladsernes lenbogholderier,
indsamlet kollektivt via tillidsrepraesentanterne. Pa disse arbejdspladser er svarprocenten meget taet
pa 100 %.

Tilbage star en gruppe medlemmer ansat pa mindre arbejdspladser uden tillidsrepraesentant, der selv
skal udfylde et lgnspegrgeskema til forbundet via internettet. Vi gaetter pd, at der fra denne gruppe
"blot” deltager 55-60 % i statistikken. Men vi ved det ikke preaecist, da en stor del af medlemmerne i
DJs medlemsregister ligner ansatte uden oplyst arbejdsplads, som i mange tilfaelde viser sig at vaere
ledige, syge, pa orlov/uddannelse eller freelancere, og som derfor ikke skal indga i statistikken. Med
andre ord kender vi ikke det korrekte antal “manglende besvarelser”.

Unders@gelsens svarprocent kan derfor ikke praecist beregnes, men den samlede svarprocent ligger
formentlig omkring 90. Dette er en saerdeles hgj svarprocent, og tallene i indstikket har derfor en
meget hgj trovaerdighed.

Dataindsamlingen varetages af Dansk Journalistforbund, men databehandlingen og statistikkens
konklusioner udarbejdes af UNI- C, Statistik & Analyse.



Oktober 2011 | Oktober 2011 | Oktober 2010
Gennemsnitslgn Heraf grund/ Heraf personligt Heraf Heraf Arbejdsgiverens Bruttolen inkl. Nedre kvartil Median ekskl. @vre kvartil Anciennitet gns. Antal Gennemsnitslen Anciennitet Antal

ialt skalalgn tilleg i funktionstilleg genetilleg i pensionsbidrag pension ekskl. pension pension ekskl. pension medlemmer i alt gns. medlemmer
KREDSENE V V V
Hele landet 39.960 27.472 10.318 1.123 1.047 3.680 43.640 35.081 39.282 43.908 13,6 5.687 39.670 ; 13,4 5.510
Kreds 1 - Kgbenhavn og Bornholm 41.149 28.965 10.055 1.192 936 3.787 44.935 36.029 40.335 45.159 12,5 3.451 40.881 12,5 3.304
Kreds 2 - Sjeelland og gerne 35.591 23.249 10.445 482 1.416 3.190 38.782 31.663 35.762 38.323 15,1 339 35.194 14,8 322
Kreds 3 - Sydjylland 37.604 24.002 11.732 657 1.212 3.679 41.283 34.170 37.200 40.825 15,2 306 37.578 14,8 313
Kreds 4 - @stjylland 39.007 27.834 8.811 1.521 841 3.856 42.863 34.500 38.182 43.422 15,8 649 38.819 15,5 620
Kreds 5 - Midt- og Vestjylland 35.694 25.463 8.538 910 784 3.725 39.419 32.831 35.168 38.775 14,5 186 35.800 13,4 196
Kreds 6 - Nordjylland 38.347 22.260 13.897 : 1.136 1.054 3.246 41.593 35.566 37.888 40.928 17,8 243 37.895 16,7 248
Kreds 7 - Grgnland 32.397 27.884 1.656 1.764 1.093 2.180 34.577 28.206 31.022 34.176 9,3 48 31.850 10,8 35
Kreds 9 - Fyn 40.533 24.736 13.090 834 1.873 3.368 43.901 35.795 40.915 44553 14,3 465 39.864 E 13,6 472
SZARLIGE OVERENSKOMSTER :
Faellesoverenskomsten 36.755 20.133 14.600 590 1.433 3.087 39.842 33.834 36.297 39.185 16,6 968 36.416 16,0 992
Berlingske Hus 43.593 24.194 17.293 984 1.122 3.589 47.182 38.544 43.842 48.437 13,9 306 43.054 14,0 322
Politikens Hus 42.945 22.654 18.346 722 1.222 3.842 46.787 38.903 42.943 47.065 15,0 313 42.749 14,7 314
Egmont Magasiner 37.308 37.012 0 0 296 3.246 40.555 35.542 36.676 39.258 13,5 19 37.348 15,7 18
Aller Media 38.540 26.256 12.221 63 0 3.393 41934 34.317 38.215 41.718 14,3 143 38.385 13,7 160
DR 41.808 25.965 12.088 2.129 1.626 3.918 45.726 38.364 40.939 44145 13,7 824 41.054 13,6 832
TV 2/Danmark 43.026 25977 13.140 934 2.975 3.298 46.324 37.683 42.271 47.496 11,2 351 41.590 10,7 364
TV 2/Regionerne 39.835 25.845 11.602 : 459 1.928 3.503 43.338 37.156 40.170 42.185 12,6 340 39.510 121 337
Statsoverenskomsten 41.280 28.203 7.460 4.282 1.335 6.767 48.046 39.179 40.906 43.745 13,9 19 38.567 11,7 160
Danske Regioner 36.759 25.433 8.118 3.207 0 6.690 43.449 33.156 36.536 40.087 14,2 48 37.815 13,9 101
Kommunernes Landsforening 38.435 26.353 8.212 3.870 0 4.908 43.343 34.204 37.527 41.580 14,8 31 38.211 : 14,4 82
DAGBLADE :
Alle dagblade 730 3.396 35.098 38.711 44.227 15,7 1.966 39.623 15,2 1.971
Kreds 1 853 3.628 37.533 42.532 47.699 14,0 804 42.531 13,6 808
Kreds 2 119 2.868 31.766 35.056 37.692 16,2 216 34.629 15,7 212
Kreds 3 368 3.292 34.461 36.647 39.216 15,5 183 36.406 14,9 186
Kreds 4 762 3.569 35.116 38.104 45.037 17,0 365 39.631 16,8 366
Kreds 5 107 2.865 32.925 33.902 35.261 17,5 61 34.306 16,5 63
Kreds 6 3.053 35.427 36.997 39.544 191 173 37.578 18,0 178
Kreds 9 3.250 16,1 164 39.649 : 16,0 158
MEDIETYPER : :
Alle medietyper 39.960 27.472 10.318 1.123 1.047 3.680 43.640 35.081 39.282 43.908 13,6 5.687 39.670 13,4 5.510
Dagblade 39.936 23.124 14.870 730 1.213 3.396 43.333 35.098 38.711 44227 15,7 1.966 39.623 15,2 1.971
Distriktsblade 32.876 24.257 8.343 94 182 2.715 35.591 29.779 32.209 35.625 111 125 32.957 10,9 106
Ugeblade og magasiner 37.959 29.108 8.608 210 33 2.941 40.900 33.500 37.362 41.126 12,2 354 37.453 12,0 366
Organisationsblade 44.287 37.686 5.242 1.359 0 5.607 49.894 38.568 44103 49.025 14,0 192 45.188 14,4 196
Netmedier 35.258 29.629 5.344 238 48 2.340 37.598 33.000 34.400 37.600 7,6 21 34.653 7,6 27
Nyhedbureauer og -tjenester 40.195 24.742 12.227 1.349 1.876 3.323 43.518 37.495 40.664 42.968 14,6 117 40.127 15,4 107
Radio og tv 41.343 26.922 11.156 1.398 1.867 3.506 44.849 37.500 40.731 44.302 12,4 1.695 40.653 12,3 1.644
Offentlig kommunikation 37.080 27.468 6.437 2.986 189 5.388 42.468 32.470 36.444 40.610 12,8 400 37.881 13,2 357
Privat kommunikation 40.750 38.949 1.124 565 112 3.895 44.645 33.300 39.673 45.895 11,0 650 40.472 10,7 574
Undervisning 38.343 27.382 5.494 5.467 0 6.365 44.708 33.960 39.332 42.424 16,4 83 40.706 17,9 58
Privat fotografisk virksomhed 28.377 26.112 1.791 474 0 1.189 29.566 22.300 28.225 30.000 13,2 19 28.441 9,1 34
Offentlig fotografisk virksomhed 27.204 22117 : 3.743 1.345 0 2.711 29.916 25.725 26.929 28.481 27,7 27 27.407 26,7 29
Forlag 36.724 36.486 35 201 3 3.007 39.731 33.000 35.700 41.100 10,8 31 35.940 11,2 32
Grafisk virksomhed 36134 35.806 0 329 0 1.697 37.831 32.000 34.340 47.000 6,4 7 37.206 42 9
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Kreds 1 - Kgbenhavn og Bornholm 41.149 28.965 10.055 1.192 936 3.787 44.935 36.029 40.335 45.159 12,5 3.451 40.881 12,5 3.304
Aller Media 38.679 27.158 11.423 59 39 3.414 42.092 34317 38.246 41.770 14,3 153 38.385 13,7 160
altinget.dk 38.554 27.500 11.054 0 0 2.758 41.312 37.600 38.550 40.040 8,4 5 36.392 5,9 7
avisen.dk 33.054 3.041 5,6 5 32.470 7,3 5
41.386 3.389 12,6 84 40635 | 12,7 90
Benjamin Media 35.688 0 822 7,2 15 37.408 7,2 13
Berlingske Lokalaviser 34.549 223 3.013 10,6 36 34.457 10,4 38
Berlingske Tidende 44103 810 3.596 13,9 187 44,106 13,9 184
Boligselskabernes Landsforening 46.011 0 63 7.196 5 - - -
Bonnier Publications 38.514 125 0 2.837 79 36.980 9,7 83
Bornholms Tidende 36.360 55 1.819 2.966 14 36.109 21,0 14
BUPL/Bgrn og Unge 46.071 1.039 0 7.252 15 46.254 9,7 11
Barsen 49.725 885 780 3.625 74 47972 13,1 77
:(:Zarlsberg Breweries 42422 43 0 4.613 5 - R -
"Dagens Medicin 40.002 0 0 3.959 9 40125 86 9
Danmarks Idraets-Forbund 45.920 0 0 4.586 5 - - -
Danmarks Jaegerforbund 41919 5112 0 5.548 13,2 5 41.661 13,3 7
Danmarks Leererforening 42.593 993 0 6.902 16,3 9 46.610 18,8 7
Danmarks Tekniske Universitet 34.846 807 0 5.126 7,2 9 32.754 4,4 6
Danske Fagmedier 37.559 0 0 3.346 16,1 16 37.120 13,6 11
DR 41.723 2.099 1.606 3.896 13,6 842 41.054 13,6 832
DSB 43.128 209 2.818 7.258 10,8 9 40.392 11,9 10
DSR/Sygeplejersken 40.827 540 0 6.408 9,7 9 42.256 16,1 10
Devefilm 27.503 343 6 4.385 4,9 7 - - -
"Egmont Magasiner 39.774 0 245 3377 139 23 37348 15,7 18
Ekstra Bladet 44.033 947 1.782 3.899 15,9 142 44136 15,8 149
Eyeworks Denmark 40.220 437 1.102 2.537 9,6 6 36.816 9,1 5
“Fagbladet 3F 49.658 85 0 8.522 8 50391 | 21,2 6
FDB/Samvirke 38.369 0 0 3.654 10 40.213 9,9 5
Finansforbundet 49.037 0 0 5.890 5 - - -
FOA Fag & Arbejde 44,634 1.084 0 6.574 10 42.711 14,0 7
Folkekirkens Nedhjzelp 41.127 5.534 4.000 4.904 8 40.294 16,9 10
Forbrugerradet/TANK 36.765 1.759 0 4.412 9 37.546 10,1 10
Forlaget Gyldendal 35.693 0 0 i 3.544 8 35.260 9,5 9
'HK's Magasiner 50.545 2.081 0 10.109 26 49692 126 31
'IDG Danmark 36.110 0 0 2715 9 35111 11,8 8
Infomedia 33.263 0 63 2.826 8 34.680 8,5 5
Information 38.067 1.667 57 3.550 29 36.934 8,7 29
Ingenigren 41.623 77 0 3.321 26 40.408 9,8 27
Journalisten 43013 5.059 0 4357 6 43900 85 6
"KL/Danske Kommuner 41.008 7.350 15 45376 | 16,6 14
Koncern TV og Filmproduktion 40.758 2.502 2.757 9 - - -
Kristeligt Dagblad 36.885 932 3.524 36 35919 12,4 35
Kreeftens Bekampelse 41.086 594 0 6.985 10 43.296 8,1 11
Kgbenhavns Kommune 36.088 2917 185 5.425 17 39.374 7,7 6
Kgbenhavns Universite 35.055 3.940 437 5.446 7 39.255 12,0 6
"Landbrug og Fedevarer 42.444 42.444 0 0 0 3.819 6 41857 52 6
LandbrugsMedierne 41.808 26.889 14.425 493 0 3.783 26 43.224 18,1 26
Mastiff 44.917 44917 0 0 0 1202 52 6 41700 | 6,3 5
Mediaprovider 31.610 20.980 10.630 0 0 2.213 2,5 5 34114 6,7 9
Metronome Productions 41.637 41.637 0 0 0 379 3,1 7 42.375 6,6 6
MetroXpress/24timer 34.506 27.300 6.373 381 452 2.694 6,0 27 34.002 5,6 25
Monday Broadcast 47.667 47.667 0 0 0 1.625 9,9 6 48.600 5,7 5
Motor 43.458 0 325 0 3.449 15,6 6 42.704 14,9 5
"Nordisk Film 39862 38.571 91 727 473 1.910 57 11 40204 | 6.4 10
Nyhedsbureauet Newspaq 30.714 25.388 3.338 313 1.675 2.740 6,3 8 29.917 5,5 10
Politiken . . 4 529 749 3.750 14,2 173 41499 | 13,8 164
Politikens Lokalaviser 31.369 21.907 9.253 85 124 2.628 7,9 47 30.498 71 24
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Ritzaus Bureau 41.193 22.600 14917 1.537 2.139 84 41.126 15,7 77

_Rudersdal Kommune 30.864 25.243 2.826 5 - - -
SBS TV 44125 0 43.450 8,2 5

Scanpix Danmark 24.196 13.705 11 39.363 23,3 12

SL/Socialpaedagogen 33.057 6.862 8 46.535 17,6 8

f@ndagsavisen 25.900 7.960 8 32985 ) 9,2 8
Tipsbladet 8 32.683 12,6 14

TV2/Sport 7 42.490 9,6 9

TV2/Bornholm 25.850 42 37.949 9,9 38

TV2/Danmark, Kgbenhavn 26.582 161 41.161 9,0 147

TV2/Lorry 45 39.273 10,0 39
Udenrigsministeriet 9 42.539 14,4 10

.‘.L‘J.‘r.‘b‘?” 8 35403 | 6,6 11
Vejdirektoratet 26.490 37.291 6,9 6

.“\‘/Veekendavisen 1 7,9 24
Kreds 2 14,8 322

Helsinggr Dagblad 21.988 16,8 8

Lolland-Falsters Folketidende 20.148 18,8 29

NordvestNyt 20.391 22,0 48

Region Hovedstaden 26.577 5 - - -

Region Sjzelland 25.338 18,2 5

Sjeellandske Medier 19.922 14,1 126

TV 2/@st ' ' 1 0,2 44
Kreds 3 24.002 11.732 15,2 306 37.578 14,8 313

Der Nordschleswiger 20.136 10.252 13,8 12 15,3 10

JydskeVestkysten 20.059 15.057 15,6 123 14,5 131

Region Syddanmark 30.908 4.998 13,0 12,6 16

TV2/Syd 25.823 13.689 14,8 14,4 45

m\‘/ejle Amts Folkeblad 1 5,9 45
Kreds 4 27.834 8.811 1.521 649 38.819 15,5 620

Danmarks Medie- & Journalisthgjskole 26.967 5.612 50 43.267 19,4 44

Horsens Folkeblad 19.806 13.316 42 34.961 13,7 42

Jyllands-Posten 34.016 9.444 164 45.740 18,2 157

Midtjyllands Avis 20.539 15.147 28 36.551 20,1 28

Midtjyske Medier 20.074 13.432 131 34.763 15,4 139

TV2/@stjylland 26.347 10.734 47 39.680 12,7 42

VIA University College 28.403 7.040 6 - - -

Aarhus Kommune 26.467 8.033 14,3 21

Aarhus Sygehus 22.087 3.367 27,0 7

.‘Aarhus Universitet 10,6 7
Kreds 5 13,4 196

Bestseller 28.835 - -

Herning Folkeblad 19.942 12.843 13,2 34

Medieskolerne 33.430 256 16,5 8

Morsg Folkeblad 20.091 12.302 18,2 9

Region Midtjylland 24.886 8.717 14,1 30

Skive Folkeblad 20.486 13.703 21,1 20

TV2/Midt-Vest 26.210 10.955 11,9 44

m\‘/estas Wind Systems 40.787 ) 7,4 5
Kreds 6 16,7 248

Nordjyske Medier 20.419 15.166 173 18,0 178

Region Nordjylland 24.794 11.155 16,4 5

~TV2/Nord 25.850 14.023 13,2 43
Kreds 7 10,8 35

KNR 23.699 13,8 15

Sermitsiaq 10,2 5
Kreds 9 13,6 472

Esoft Systems 20.745 4,0 5

Fynske Medier 20.133 15,9 156

Odense Universitetshospital 22.280 29,3 6

STV Holding 31.488 5,3 7

Syddansk Universitet, Odense 27.418 . 14,5 20

TV2/Danmark, Odense 26.749 197 40.950 12,0 195

TV2/Fyn 25.850 40 40.023 14,3 40
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ARBEJDSTID:

1 OVERTIME = 4% L@ON
Hver gennemsnitlig
arbejdstime ud over 37
timer ugentligt koster 4
% af lgnnen, hvis man skal
have lige sa meget i lgn for
dem som en medarbejder,
der kan afspadsere dem i
forholdet 1:1,5.
(1,5x100:37 = 4,05 %)

LON ER IKKE ALT!

Tal virker umiddelbart objektive og autoritative. Men beregninger af enhver art hviler altid pa et saet
forudsaetninger, som man er ngdt til at kende, hvis man vil undgd at komme til at bruge tallene til
noget, de ikke kan bruges til — og blive beskyldt for at manipulere!

Lan er jo ikke alt. Sa lenstatistikken kan for eksempel ikke sige noget om, hvor det er "fedt” at vaere
ansat. For sammen med lgnnen hgrer jo en lang raekke gvrige ansaettelsesvilkar, der i meget hgj grad
har betydning for, om Ignnen kan betragtes som "hgj” eller "lav”. Og mulighederne for et godt job
med spaendende indhold og udfordringer i et velfungerende samarbejde med gode kolleger kan man
ikke sla op i nogen statistikker. Og det er jo ikke mindre vaesentligt end lennen.

Faktisk siger Ignstatistikken kun, hvad arbejdsgiverens gennemsnitlige lgnudgift pr. fuldtidsansat
medarbejder var i oktober maned. DJ's lgnstatistik bygger som andre Ignstatistikker pa
arbejdsgiverens direkte lgnudgifter — altsa alle udbetalte lendele og arbejdsgiverens pensionsbidrag.
75 % af lgnindberetningerne (nemlig hovedparten af det overenskomstdaekkede omrade) kommer
direkte fra arbejdsgivernes lgnbogholderier, mens 25 % kommer fra mindre arbejdspladser og
individuelt kontraktansatte, der selv udfylder lgnspargeskema.

Tid er penge — pas pa din arbejdstid

Tid er stadig den eneste objektive mdlestok for arbejdets veerdi. Selv om den anvendte tid ikke siger
noget om hverken maengden af det udferte arbejde eller dets kvalitet, er der ingen andre objektive
mader at vaerdisaette kreativt mediearbejde efter.

Fleksibilitet betyder bgjelighed, smidighed, tilpasningsevne. S& ndr arbejdsgiverne i kor raber om
mere "fleksibilitet”, mener de i virkeligheden, at mere tid = mere arbejde skal vaere billigere. For

der erintet i DJ's overenskomster, der forhindrer en arbejdsgiver i at fa udfert et hvilket som helst
arbejde pa et hvilket som helst tidspunkt af degnet eller ugen. Men der er regler i overenskomsten
for, hvad det koster! Bade af hensyn til de ledige og for at undga ungdigt misbrug, man bliver syg af.

Stort set hele den overenskomstdaekkede trykte presse har en 37 timers arbejdsuge og
afspadsering i forholdet 1:1,5 og i nogle tilfaelde 1:2 for timer ud over de 37. | de elektroniske og
enkelte andre medier dog farst for timer ud over 160 manedligt.

At arbejdsgiverne gar efter guldet, ndr de praver at fjerne overarbejdsbetalingen, viser
nedenstaende lille regnestykke for en medarbejder med en manedslgn pad 30.000 kr., ansat pa en
overenskomst med afspadsering/betaling i forholdet 1:1,5 for timer ud over 37 ugentligt.

Hvis denne medarbejder i stedet ansaettes pa individuel kontrakt uden betaling af overarbejde eller
uden gvre arbejdstid og — maske i konsekvens heraf! — far en faktisk arbejdsuge pa 45 timer (det
er "blot” en time ekstra dagligt + tre timer hjemme i weekenden), ja, sa skulle manedslgnnen faktisk
vare 40.000 kr., hvis timerne ud over 37 skal betales i samme forhold 1:1,5.
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Fra DJ’s overenskomster:

Arbejdstiden i medierne svarer generelt til 37 t. pr. uge inklusiv betalt frokost. Der er dog enkelte
arbejdspladser med anden arbejdstid:

35 t. pr. uge: BUPL, FOA, SL og Socialrddgiverforeningen.

36 t. pr. uge: Politikens Hus, Sygeplejersken/DSR.

36,5 t. pr. uge: Ingenigren

37,5 t. pr. uge: NNF, Bonnier Publications.

38,5 t. pr. uge: Egmont Magasiner.

39,5 t. pr. uge: Infomedia

Ingen aftalt arbejdstid: HKs magasiner.

Arbejdstid:

1 overtime =4 % lon

Hver gennemsnitlig arbejdstime ud over 37 timer ugentligt koster 4 % af Ignnen, hvis man skal have
lige s& meget i len for dem som en medarbejder, der kan afspadsere dem i forholdet 1:1,5.
(1,5x100:37 =4,05 %)

Ferie — ferie — feriel

5 ugers ferie har alle ret til efter ferieloven. Men pd alle DJ's overenskomster er dette minimum
forbedret til 6, 7 eller 8 ugers ferie — mange steder dog med den ekstra uge i form af 5 feriefridage.
Lovens minimum pa 5 uger findes typisk kun pa ikke-overenskomstdaekkede arbejdspladser, mens
der i det offentlige samt Fzellesoverenskomsten (20 dagblade uden for Kebenhavn, hvoraf flere dog
har forbedringer i husaftaler) er lagt 5 feriefridage til.

6 ugers ferie findes typisk blandt organisationer og magasiner. 7 og 8 ugers ferie findes typisk i
nyhedsmedier og dagsaktuelle medier med usystematisk arbejdstid med aften- og weekendarbejde
og uden daglig eller blot paregnelig arbejdstid, hvor arbejdsgiveren bestemmer fra dag til dag, uge til
uge eller maned til maned, hvorndr medarbejderne skal arbejde, og hvornar de skal have fri.

Ansatte pa individuel kontrakt vil — med mindre de selv forhandler sig til mere — normalt kun have

ferielovens minimum. En ferieuge kan omregnes til et 2,5 % lgntillaeg, hvis man over lgnnen skal sikre

sig “ligestilling” med kolleger med ekstra ferieuger, svarende til det, man ved fratraeden far indbetalt
til FerieKonto pr. ferieuge.

Fra DJs overenskomster:

Antal ferieuger pr. ar inkl. “kaosuge” og feriefridage, men ekskl. Igse fridage:

5 uger: Ingen!

6 uger: Altinget, Blad-bureauet, Bonnier Publications, BUPL, Dansk Handelsblad, DI Fotografer,
FOA, Folkekirkens Nadhjaelp, Forbrugerradet, Faellesoverenskomsten, HKs magasiner, Infopag,

Mediaprovider, metroXpress, Muskelsvindfonden, Newspag, NNF, Producenterne, Radio Als, Regioner

og Kommuner, SL, Staten, Sygeplejersken/DSR og TV 2.
7 ugers ferie: Aller Media, Avisen.dk, Berlingske Media, Bibliotekarforbundet, Dagbladenes

15

1 UGES FRIHED

MED L@N = 2,5%

En ferieuge kan groft
omregnes til 2,5 %

af lgnnen. En sabbat/
orlovsuge med lgn koster
tilsvarende, mens en
efteruddannelsesuge
skgnsmaessigt koster 5 %,
fordi der ogsa herer betaling
af kursusudagifter til.



MANEDSL@N OG
TIMEL@N ER TO TING:
Pas pd med at drage
forhastede konklusioner,
nar du sammenligner

lgnninger i lgnstatistikken.

Kigger du eksempelvis

pa et gennemsnit for et
organisationsblad eller en
informationsafdeling med
5 medlemmer, kan den
ene godt veere redakter
uden hgjeste arbejdstid.
Er der samtidig individuel
kontraktansattelse

uden de sadvanlige
overenskomstgoder, kan
timelgnnen godt vise sig
at veere lav sammenlignet
med en arbejdsplads

med et vaesentligt lavere
lgngennemsnit.

Bureau, DR, Egmont Magasiner, Information, Ingenigren, Journalisten, Kristeligt Dagblad,
LandbrugsMedierne, LFS, PolFoto, Politiforbundet, Politikens Hus, Ritzaus Bureau, TV2/Regionerne.
8 ugers ferie: Bgrsen, Chili Foto & Arkiv, Dagens Medicin, Jyllands-Posten.

1 uges frihed med len = 2,5 %

En ferieuge kan groft omregnes til 2,5 % af lennen. En sabbat/orlovs uge med Ign koster
tilsvarende, mens en efteruddannelsesuge skensmaessigt koster 5 %, fordi der ogsa herer betaling af
kursusudagifter til.

Kontant ferietillaeg

Efter ferieloven udbetales 1 % af forrige ars ferieberettigende Ign i forbindelse med ferieafholdelse.
| praksis dog de fleste steder samlet med april- eller majlgnnen forud for feriedret, der starter 1.
maj. | mange overenskomster er dette forbedret vaesentligt. Mange steder, hvor det ikke er aftalt,
udbetales pr. kutyme 1,5 % i ferietillaeg.

Fra DJ’s overenskomster:

Det kontante ferietilleeg i pct. af lennen:

1,5 % ferietillaeg: Aller Media, Berlingske Media, Bonnier Publications, Chili Foto & Arkiv,
Dagbladenes Bureau, DR, Egmont Magasiner, FOA, Folkekirkens Nedhjaelp, Forbrugerradet, Infopagq,
Information, Ingenigren, Journalisten, Kristeligt Dagblad, LandbrugsMedierne, Muskelsvindfonden,
PolFoto, Politikens Hus, Regioner, Ritzaus Bureau, Staten.

1,6 % ferietillaeg: Jyllands-Posten.

2 % ferietillaeg: Avisen.dk, Blad-bureauet, Bgrsen, Dagens Medicin, DSR/Sygeplejersken, Infomedia,
Kommunerne, Newspag, Politiforbundet, Radio Als.

3 % ferietilleg: LFS, SL Socialdemokratiet.

3,5 % ferietilleg: Bibliotekarforbundet, NNF.

3,7 % ferietillaeg: BUPL.

4,5 % ferietillaeg: Socialrddgiveren.

5 % ferietillaag: HKs Magasiner.

Orlov og sabbat med lgn

Pa en raekke overenskomster opsparer medarbejderen arligt ekstra frihed med len, der udlgses
sammenhangende som Ignnet orlov eller sabbat efter en aftalt arraekke — typisk hvert fjerde eller
hvert sjette ar. Tanken bag dette gode er, at medarbejdere med staerkt svingende arbejdstider og
hejt tempo med periodiske mellemrum kan fa et samlet “pusterum” for at undga nedslidning og
udbraendthed.

Lennet orlov og sabbat tages typisk i forbindelse med ferie og evt. opsparet afspadsering, sa der
skabes en periode pa 2-3 maneder, hvor medarbejderen alt efter behov kan rejse, laese bgger,
videreuddanne sig eller passe kekkenhave og derefter vende tilbage til jobbet udhvilet, genopladet
0g med ny energi og inspiration.
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Pa nogle overenskomster kan opsparet orlov medtages forholdsvist ved fratraeden, og pa en enkelt
— DR - ydes et kontant tilskud til orloven pa 11.000 kr. i forbindelse med de 8 ugers sabbat hvert
sjette ar.

Fra DJs overenskomster:

Optjening af sabbat/orlov med lgn:

1 uges orlov pr. ar: Bonnier Publications, Information (2 ars anc.), Journalisten, LandbrugsMedierne,
Newspag, TV 2.

1 uge og 2 dages orlov pr. ar: Barsen, DR, Jyllands-Posten, Kristeligt Dagblad.

2 ugers orlov pr. ar: HKs Magasiner, Information (efter 10 ars anc.)

2 uger og 2 dages orlov pr. ar: Politiken/EB, Jyllands-Posten (12 ars anc.)

Efteruddannelse med lgn og kursusudgifter betalt

| 1979 indfertes pa dagbladsomradet en lgbende efteruddannelsesordning, hvor medarbejderen
optjener ret til 1 uges efteruddannelse arligt med lgn og kursusudgifter betalt til relevant
journalistisk efteruddannelse. Der er mulighed for at opspare efteruddannelsesretten i op til seks ar
til afvikling af evt. laengerevarende efteruddannelse.

En medarbejder, der anvender “arets” efteruddannelse pa Update eller tilsvarende anerkendte
institutioner, kan sgge frit i udbuddet af efteruddannelseskurser herfra, idet savel DJ som mediernes
arbejdsgivere via Updates bestyrelse er garant for, at kurserne er journalistisk relevante.

Der er sdledes tale om en “journalistisk” relevant efteruddannelse, som ikke n@dvendigvis er
arbejdspladsrelevant, idet meningen med efteruddannelse bl.a. er at kvalificere medarbejderen til
0gsa at kunne patage sig andet journalistisk arbejde end lige netop det job eller det stofomrade,
medarbejderen pt. er ansat til. Efteruddannelsesretten anvendes ofte til andre “selv-komponerede”
kurser, der dog forudsaetter aftale med arbejdsgiveren.

Pa en lang reekke arbejdspladser uden overenskomstaftalt efteruddannelsesret bevilges tilsvarende
efteruddannelse med lgn, som dog forudsaetter ansggning og godkendelse fra arbejdsgiveren

i hvert enkelt tilfeelde. Arbejdsgiveren kan palaagge medarbejderen anvendelse af opsparet
efteruddannelse.

Fra DJs overenskomster:

Ret til efteruddannelse med lgn og kursusudgifter betalt:

1 uge arligt: Aller Media, Avisen.dk, Altinget, Berlingske Media, Bibliotekarforbundet, Bonnier
Publications, BUPL, Barsen, Chili Foto & Arkiv, Dagbladenes Bureau, Dagens Medicin, Dansk
Handelsblad, DI Fotografer, Faellesoverenskomsten, Infomedia, Journalisten, Jyllands-Posten,
LandbrugsMedierne, LFS, Mediaprovider, metroXpress, Muskelsvindfonden, Newspag, NNF,
Politiforbundet, Politikens Hus, Producenterne, Ritzaus Bureau, SL, Socialrddgiverforeningen,
Sygeplejersken/DSR, Sgndagsavisen, TV 2, TV2/Regionerne.
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Pensionsopsparing og forsikring

Alle DJ's overenskomster (pa naer én) rummer bestemmelser om arbejdsgiverens og evt. ogsa
medarbejderens indbetaling af pensionsbidrag — ud over lgnnen.

Arbejdsgiverens og medarbejderens pensionsbidrag sendes samlet manedligt til Danica, som
traekker praemien til gruppelivsforsikringen (pt. 481 kr.), som pa standardforsikringen giver
medarbejderen 450.000 kr. skattefrit ved dedsfald, 175.000 kr. arligt ved 1/2 invaliditet samt
100.000 kr. udbetalt ved kritisk sygdom. Ordningen er fleksibel, s& man individuelt kan vaelge en
ringere/billigere daekningsgrad (ned til 341 kr.) eller en hgjere/dyrere daekning (op til 1.083 kr.) end
standardordningen.

Efter fradrag af forsikringspraemien videresendes resten af midlerne til det forsikringsselskab eller
pengeinstitut, hvor medarbejderen efter eget valg gnsker at have sin pensionsopsparing. DJ's
“pensionsfond” indeholder altsa ingen penge, men blot en administrationsaftale med Danica, og
ordningen er solidarisk, sa de raske betaler for de syge, og de arbejdende betaler for de arbejdslgse.

I nogle overenskomster betaler arbejdsgiveren hele bidraget, i andre er der bade arbejdsgiver- og
egetbidrag. | nogle overenskomster beregnes pensionsbidragene af den fulde lgn, i andre er der sat
en darlig maksimumslgn, bidragene beregnes af.

Fra DJ’s overenskomster:

Arbejdsgiverens bidrag til pension ud over Ignnen, beregnet af den fulde, faste lgn:
5,8-6,9 %: Blad-bureauet, Infopag.

7,0-7,9 %: Mediaprovider, Producenterne, Radio Als.

8,0-9,9 %: Aller Media, Altinget, Avisen.dk, Berlingske Media, Bonnier Publications, Dagbladenes

Bureau, Dansk Handelsblad, DI-Fotograferne, Egmont Magasiner, Faellesoverenskomsten, Infomedia,

Kristeligt Dagblad, LandbrugsMedierne, metroXpress, Muskelsvindfonden, Newspag, PolFoto,
Politikens Hus, Ritzaus Bureau, Sendagsavisen.

10,0-11,9 %: DR, Forbrugerradet, Information, Ingenigren, Journalisten, Politiforbundet,
Socialdemokratiet.

12-15 %: Bibliotekarforbundet, BUPL, Chili Foto & Arkiv, DSR/Sygeplejersken, FOA, Folkekirkens
Nedhjeelp, LFS.

15-20 %: Forbrugerradet, HKs Magasiner, NNF, Regioner og Kommuner, SL, Socialradgiveren,
Staten.

Pensionsbidrag af en arlig maksimumslgn:

11 % af 354.000 kr.: TV 2 (3.245 kr. pr. maned)

11 % af 360.000 kr.: TV2/Regionerne (3.300 kr. pr. maned)
15 % af 319.726 kr.: Dagens Medicin (3.997 kr. pr. maned)
15 % af 298.080 kr.: Bgrsen (3.726 kr. pr. maned)

15 % af 343.069 kr.: Jyllands-Posten (4.288 kr. pr. maned)
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Fuld len under barselsorlov og frihed med lgn pa barns 1. sygedag

Efter lovgivningen har kvindelige Ianmodtagere ret til orlov 4 uger for forventet fgdsel. Efter fodslen
har moderen ret til orlov i 14 uger — de 2 fgrste uger har moderen pligt til fraveer. Faderen har ret til
2 ugers fraveer i umiddelbar forlaengelse af fadslen eller ved modtagelsen af barnet i hjemmet eller
efter aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Efter den 14. uge efter faedslen har hver af foraeldrene ret til orlov i 32 uger. Der er dog kun ret
til dagpenge i tilsammen 32 uger. Foraeldrene kan holde orloven sammen eller i forlaengelse af
hinanden. Det vil sige, at faderen kan pabegynde de 32 ugers forzldreorlov sidelgbende med
moderens 14 ugers barselsorlov.

Ret til lgn under barselsorlov

Funktionzerloven giver kun moderen ret til halv Ign i forbindelse med “uarbejdsdygtighed” i 3
maneder fgr og 3 maneder efter fadslen — dog hgjst 5 maneder i alt. Resten af moderens orlov samt
hele faderens orlov skal ske pa dagpenge (pt. 17.083 kr. mdnedligt — for skat).

Inden for det offentlige omrade har kvinder ret til barselsorlov med lgn i 8 uger for fedslen og 14
uger efter fadslen. Faderen har ret til 2 ugers orlov med fuld lgn indenfor de forste 14 uger efter
fodslen. Efter udigbet af den 14. uge har foraeldrene — forudsat de begge er offentligt ansatte —
tilsammen ret til 18 ugers orlov med fuld lgn, 6 til moderen og 6 til faderen og 6, som de frit kan
dele mellem sig. Faderen har derudover ret til feedreorlov med fuld lgn i 2 uger inden 46. uge efter
fedslen.

Pr. 1. oktober 2006 tradte en ny lov om en barselsudligningsfond i kraft, som alle arbejdsgivere,
der ikke er omfattet af andre barselsfonde, forpligtes til at forsikre deres medarbejdere i. Fonden
skal finansiere differencen mellem de ca. 100 kr. i timen, dagpengerefusionen giver, og en hgjeste
timelen pa 142 kr. for skat i maksimalt 28 uger. Det svarer til en manedslgn pa 24.588 kr.
Arbejdsgiveren har siden 1. juli 2009 ogsa faet refunderet 12,5 % i feriepenge, dvs. i alt 159,74 kr.
pr. time.

Mange forbedringer i overenskomsterne

P& dagbladsomradet i overenskomsterne med DMA og en raekke andre er der aftalt en variant af
den offentlige ordning. Her har kvinderne “kun” lovgivningens 4 uger fer, men til gengzeld har bade
mand og kvinder 12 ugers foraeldreorlov med fuld Ign efter den 14. uge i perioden 15. - 38. uge og
under forudsaetning af fuld dagpengerefusion.

| DJs overenskomster med Avisen.dk og Mediaprovider er det aftalt, at en medarbejder — uanset kan
— maksimalt kan & fuld lgn i op til 30 uger. Kvindelige og mandlige journalister i HK kan fa fuld Ien i
hhv. 50 uger og 34 uger med dagpengerefusion.

| metroXpres’ overenskomst er det aftalt, at begge ken har ret til fuld len under 16 ugers
foraeldreorlov, sa hele foraeldreorloven kan daekkes med lgn (hvis begge er omfattet af
bestemmelsen), hvis manden tager halvdelen. Avisen.dk og Mediaprovider overenskomsterne sikrer
0gs3, at evt. yderligere orlov uden lgn, men pa dagpenge, ikke far virkning p& medarbejderens
opsparing til pension eller optjening af ferieret med lgn.
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L@ONSTIGNING

“Jeg har ikke fGet nogen
synlig lenforhgjelse i snart
fire dr! Hvor meget bar jeg
kraeve nu?”

Find Tjek-din-lgnudvikling
pa DJ's hjemmeside under
Job&Lgn/DJ-Lenstatistik.
Tast din manedslgn ind og
den maned/ar, den sidst
blev reguleret — og vupti
far du fire svar pa, hvad din
Ion skulle vaere i dag, hvis
den skulle vaere steget i takt
med 1) forbrugerpriserne,
2) DJ-medlemmernes
lengennemsnit, 3) den reelle
lgnudvikling for fastansatte
DJ-medlemmer eller 4)
lenudviklingen pa det store
arbejdsmarked. Praesenteret
i en lille grafik — lige til at
laegge pa arbejdsgiverens
bord.



LONNIVEAU

“Jeg skal til lenforhandling i
X stilling pa Y arbejdsplads.
Hvad er lgngennemsnittet
der?”

Prev Find-lgngennemsnit
pa DJ's hjemmeside under
Job&L@n/DJ-Le@nstatistik.
Sa kan du selv finde svaret
uden at skulle have fat

i en faglig konsulent. |
Legnberegneren kan du

nemlig i en dropdown-menu

ogsa valge mellem de ca.
800 arbejdspladser, hvor
ansatte DJ-medlemmer
afleverede Ignoplysninger
for oktober 2011, og
krydse den med en af de
29 stillingskategorier i 14
mediegrupper og 8 kredse,
der er med i statistikken.

Medarbejderen er under orloven berettiget til sin normale lgn. De offentlige ydelser, der udbetales
i henhold til Dagpengeloven, tilfalder virksomheden. Det betyder, at arbejdsgiveren supplerer op
fra dagpengeniveau til medarbejderens “normale” Ign i hele den periode, man har ret til at vaere

pa orlov. Den “normale” lgn indeholder ogsa et gennemsnit af, hvad man “normalt” oppebaerer i
genetidsbetaling.

Barns forste sygedag

Ret til frihed med lgn pa barns ferste sygedag er — i modsaetning til, hvad mange tror — et rent
aftalespargsmal. Er man ikke omfattet af en overenskomst med denne ret — eller har man ikke faet
det med i ens individuelle kontrakt — ma man finde sig i, at man bade skal spgrge om lov og muligvis
ogsa far dagene trukket i ferie eller Ign. DJ har i alle overenskomster sgrget for at aftaledaekke dette
problem for bgrnefamilierne, og i en del overenskomster er vilkarene endda forbedret.

Fra DJ’s overenskomster:

Fuld Ign i hele barselsperioden: LandbrugsMedierne.

Fuld lgn i 50 uger (k) og 34 uger (m): HKs Magasiner.

Fuld lgn i op til 30 uger for begge kgn samt pensions- og feriepenge under yderligere orlov pa
dagpenge: Avisen.dk, Journalisten, Mediaprovider.

Ret for kvinder til fuld len 6 uger for fodsel: Sygeplejersken, Staten.

Ret for kvinder til fuld len 8 uger fer fodsel: Bibliotekarforbundet, BUPL, DR, Regioner og Kommuner,
SL, Socialrddgiveren, TV2.

2 omsorgsdage pr. ar pr. barn: BUPL, Chili Foto & Arkiv, Regioner og kommuner, SL, Staten.

10 omsorgsdage pr. barn: Bibliotekarforbundet, Politiforbundet, Sygeplejersken.

Fri med Ign pa barns 2 ferste sygedage: Altinget, Chili Foto & Arkiv, DR, HKs Magasiner, Journalisten,
LandbrugsMedierne, Politiforbundet, Producenterne, Radio Als, Regioner og kommuner, SL,
Socialradgiveren, Staten.

Fri med Ign ved barns sygdom: Avisen.dk, Information, Newspaq.

Fuld vikardaekning og frihed til at dele orlov, som man vil: Information.

Arbejdsredskaber og andre goder

Pa en lang raekke arbejdspladser er der forskellige former for kontante tilskud til eller betaling af
nedvendige arbejdsredskaber.

Telefonordninger er ofte begrundet i, at medarbejderen skal kunne traeffes og evt. indkaldes til
arbejde uden for normal arbejdstid, eller at medarbejderen uden for normal arbejdstid skal kunne
udfere telefonisk research eller foretage pc-opkobling til arbejdsgivers computer. Nogle far stillet fri
telefon, pc og ADSL til radighed.

Avis- og tidsskriftsabonnementer betalt af arbejdsgiveren indebzerer den fordel for arbejdsgiveren,
at medarbejderen holder sig nyhedsmaessigt og fagligt ajour med dggnets begivenheder uden for
arbejdstiden. Mange fotografer, der stiller eget udstyr og evt. bil til radighed for arbejdsgiveren,

modtager tilskud hertil.

Derudover findes andre lokale og individuelle aftaler om eks. transporttilskud begrundet i den
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enkeltes arbejdsforhold, ligesom der kan vaere andre lokale aftaler. Disse aftaler fremgar sjaeldent
af selve overenskomsten, sa det er en god idé at sperge til evt. lokale aftaler om arbejdsredskaber
— og unders@g ogsad de skattemaessige konsekvenser af “frynsegodet”. Derimod indeholder flere

overenskomster vaesentlige goder for medarbejderne, som 0gsa er “penge vaerd” ud over de ovenfor

beskrevne omrader:

Eksempler fra DJ’s overenskomster:

Tryghed i ansattelsen:

Avisen.dk betaler i tilfeelde af afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold en
fratraedelsesgodtgerelse pa 1 maneds len ved 2 ars anciennitet og op til 7 maneders lgn ved 18 ars
anciennitet.

BUPL betaler fratraedelsesgodtgerelse ved uansegt afsked med 1 maneds lgn pr. ansaettelsesar —
dog hgjst 6 maneders lgn.

Barsen kan efter et drs ansaettelse kun afskedige en medarbejder, hvis der er “tvingende grunde”.
Afskedigelser uden “tvingende grund” koster et ars lgn i erstatning.

Socialradgiverforeningen betaler ved afsked 1 mdneds lgn efter 5 ars ansattelse og op til 5
maneders lgn efter 25 ars ansaettelse.

HKs Magasiner betaler ved fratraeden efter 10 ars ansaettelse en fratraedelsesgodtgerelse pa 3
maneders lgn.

Jyllands-Posten betaler ved opsigelse begrundet i bladets forhold en fratraedelsesgodtgarelse pa 3
maneders lgn til medarbejdere med 15 drs ansaettelse eller 50-arige med 10 ars ansaettelse.

Overskudsdeling:
Aller Media, Bonnier Publications samt enkelte aviser.

Seniorpolitik:

Bonnier Publications, DR, Jyllands-Posten, LandbrugsMedierne, Bibliotekarforbundet og TV2 har
aftaler om nedsat tid for 50 eller 60-arige uden nedgang i pensionsbidragene og med mindre
lankompensation samt ret til fuldt pensionsbidrag frem til pensionsalderen og 200 timers arlig
beskaeftigelse, hvis man gar pa efterlgn. Fallesoverenskomsten giver tre ekstra feriedage til
medarbejdere over 45 ar, mens DR og BUPL giver 5 ekstra feriedage til medarbejdere over 55 ar.

Nedsat arbejdstid:

Informations medarbejdere har ret til 20 % arbejdstidsreduktion med tilsvarende lgnreduktion med
fuld vikardaekning.

Jyllands-Postens medarbejdere med bgrn under 9 &r og LandbrugsMediernes medarbejdere med
barn under 6 ar har ret til nedsat arbejdstid svarende til reglerne for medarbejdere over 60 ar.
TV2s medarbejdere har ret til nedsat arbejdstid i op til 3 ar.

Egmont Magasiner giver ret til 20 % arbejdstidsnedsaettelse efter 55 ar.

BUPL: Ret til nedsat arbejdstid efter aftale mellem 58-65 ar

Flekslgn eller fritvalgsordning:

Avisen.dk, Bonnier Publications, HK, Mediaprovider, metroXpress: Valg mellem kortere arbejdsuge,
fridage, ferietillaeg, merindbetaling af pension eller arbejdsredskaber

DR: Ferieforlaengelse uden lgn
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NAR DU S@GER JOB:
Seg oplysning om
arbejdspladsen under
"Overenskomster” pa
DJs hjemmeside. Her

kan du se et resumé

af overenskomstens
okonomiske dele, og du
kan lzese eller downloade
hele overenskomsten.
Under “Find folk” @verst
pa DJ's hjemmeside kan
du finde oplysninger om
tillidsrepraesentanten pa
arbejdspladsen, og under
"Job&Lgn/DJ-Lgnstatistik”
kan du se det seneste
lpnstatistiske gennemsnit.
Hvis der altsa er en
overenskomst,
tillidsrepraesentant

og lgnstatistik for
arbejdspladsen!



Beregnet stigning
gennemsnitslgn
DJ Hele landet

Tallene bag grafen pa side 3

Reel I@nstigning
DJ Hele landet

Reel Ignstigning
DA-funktionaerer

Len- og prisudvikling oktober 1998 — oktober 2011

Udvikling i
forbrugerpris-
indeks

Oktober 1998 3,1% 4,6 % 51%
Oktober 1999 2,8 % 4,0% 4,8 %
Oktober 2000 2,0% 3,4 % 3,8%
Oktober 2001 26% 3,7% 4,7 %
Oktober 2002 2,0% 2,9 % 3,9%
Oktober 2003 2,2 % 3,4 % 3,9%
Oktober 2004 20% 3,3% 2,7 %
Oktober 2005 1,8 % 3,4 % 2,8%
Oktober 2006 2,1% 3,8% 2,8 %
Oktober 2007 1,8% 3,7% 3,8%
Oktober 2008 2,6% 3,8% 4,4 %
Oktober 2009 2,0% 3,0% 2,6 %
Oktober 2010 1,9 % 21 % 26%
Oktober 2011 0,7% 21 % 2,4 %

3,0%
2,2%

1,4 %

1,5%
3.7%

2,5%

1,7 %
2,8%
25%

1.7 %
2,0%

1.7 %

1,0%

2,8%
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SADAN LASES STATISTIKKEN

Andringer i statistikken

Forrige ar blev der a&ndret i indsamlingsproceduren for
lgnstatistikken. Der anvendes ikke laengere spargeskemaer
pa papir. Lenspargeskemaet ligger nu kun tilgaengeligt pa
internettet. Medlemmer, der selv skal udfylde et Ignspar-
geskema, og som har oplyst deres e-mail til forbundet, har
modtaget i alt to e-mail invitationer til at deltage i Ignstati-
stikken. Invitationerne indeholdt et link til det elektroniske
spergeskema, som medlemmerne blot skulle klikke pa. De
medlemmer, som ikke har oplyst en e-mail til forbundet, el-
ler som ikke reagerede pa de to e-mail invitationer, modtog
efterfglgende et brev med en invitation fra forbundet. |
invitationen var angivet internetadressen pa det elektroniske
spgrgeskema.

Sadan hanger Igndelene sammen

Gennemsnitslen i alt (1. sgjle) er sammensat af grundlgn/
skalalgn + personligt tillaeg + funktionstillaeg + genetilleg.
Laegger man arbejdsgiverens pensionsbidrag til gennemsnits-
lgn i alt, far man bruttolgn inkl. pension. Bemaerk, at tallene
er afrundet, og at “regnestykket” derfor ngdvendigvis ikke
gar helt op. En del offentligt ansattes personlige Ignandele er
stadig opdelt i kvalifikationstillaeg, ansvarstillaeg, men disse
indfgjes nu i rubrikkerne personligt tillzeg og funktionstillaeg.

Af pladsmaessige hensyn har vi i indstikket samlet kvalifika-
tionstillaeg og varigt lokallgnstilleg i sgjlen personligt tillaeg,
og ansvarstillaeg i sgjlen funktionstillaeg.

Offentligt ansattes lgndele

Offentligt ansatte har faet “nettoficeret” deres lgn pa lensed-
lerne, sa deres tidligere egetbidrag til pension er flyttet til den
arbejdsgiverbetalte pension. Vi omregner ikke laengere en
tredjedel heraf til Ign, da ogsa en raekke private arbejdsgivere
er gaet over til ren arbejdsgiverbetalt pension. Vaer derfor
blot opmaerksom pa ogsa at sammenligne pa bruttolgnnin-
ger inkl. pension, nar der sammenlignes mellem forskellige
arbejdspladser med forskellige overenskomster.

Reel Ignstigning

Siden 1997 har det vaeret muligt at beregne den reelle
lgnstigning, der kan sammenlignes med Ignudviklingen i sam-
fundet som sadan. Den reelle lgnstigning er beregnet pa de
medlemmer, som har vaeret ansat pa samme arbejdsplads og
i samme jobfunktion, siden forrige lgnstatistik blev udarbej-
det. For hvert medlem beregnes stigningen kun af grundien/
skalalgn + personligt tillaeg, sa de variable funktions- og
genetilleg ikke forrykker billedet. Den reelle lgnstigning er
sdledes beregnet pa “individ-niveau”, og det betyder, at et
lavtlennet og et hgjtlennet medlem “vaegter” lige meget i
beregningen.

Den reelle lgnstigning udtrykker populaert sagt, hvad man
bar veaere steget i lgn det sidste ar, safremt man ikke har skif-
tet arbejdssted eller har gjort karriere. Der ligger vaesentligt
faerre personer til grund for denne beregning, da enhver tvivl
om, hvorvidt individerne har skiftet stilling internt i virksom-
heden, medfgrer udelukkelse fra denne del af statistikken.

Lenstigninger, der pga. af udskudte eller forskudte lgnfor-
handlingsterminer endnu ikke er udbetalt i oktober maned,
indgar selvsagt ikke i statistikken. Derfor kan det pa nogle ar-
bejdspladser opleves, at Ignstigningerne registreres forskudt,
ligesom nogle arbejdspladser har lavet lgnaftaler, der betyder,
at der f.eks. er store Ignstigninger i fgrste overenskomstar og
tilsvarende mindre stigninger det sidste overenskomstar.

Beregnet lgnstigning

Stigningen i gennemsnitslgnnen, eller den beregnede Ignstig-
ning, er identisk med den Ignstigning, vi gennem alle drene
har beskrevet i indstikket. Den beregnes pa baggrund af alle
medlemmer. Vi finder farst den samlede gennemsnitlige lgn
(grundlgn/skalalgn + personligt tillaeg + funktionstilleg + ge-
netillaeg) i hver af de to ar og udregner herefter den procent-
vise stigning i gennemsnitslgnnen. Den beregnede lgnstigning
udregnes altsa pa "gruppe-niveau”, og det betyder, at et
hojtlennet medlem “fylder” relativt mere i beregningen end
et lavtlgnnet, ligesom tilgang og fragang fra gruppen i arets
lgb far stor betydning for sammenligningen. Den beregnede
lznstigning siger noget om, hvad et gennemsnitsmedlem har
kostet arbejdsgiverne i lgnstigninger.

Da forbundets medlemsprofil 2endres en del i disse ar, skal
den beregnede Ignstigning anvendes med varsomhed.

Definition af kvartiler

Ved beregningen af de 3 kvartiler har vi anvendt gennem-
snitslen i alt (arbejdsgiverens pensionsbidrag er altsa ikke
medtaget). Nedre kvartil er den lgn, der skiller den lavest
Iennede fjerdedel fra resten. Medianlgnnen deler medlem-
merne i 2 lige store grupper. @vre kvartil skiller den hgjest
Ignnede fjerdedel fra resten.

Gennemshnitslgn eller median

Studerer man lgnstatistikken, vil man i langt de fleste tilfeelde
se, at gennemsnitsl@nnen er hgjere end medianen. Dette
skyldes, at der er nogle (f&) medlemmer, som tjener markant
mere end de gvrige. Disse (fa) medlemmer traekker gennem-
snittet op, men de har ingen indflydelse pa medianen. Derfor
er medianen ofte et mere “zerligt” tal for lenniveauet i en
gruppe eller pa en arbejdsplads end gennemsnittet.

Gennemsnittet er dog godt, hvis man gnsker at se, hvad det
“i gennemsnit” koster arbejdsgiverne at have forbundets
medlemmer ansat.

Nye arbejdspladser

| virksomhedsstatistikken (side 4-9) optraeder der ikke
virksomheder med faerre end 5 medlemmer/besvarelser.
Derfor er der igen i ar sket endringer i, hvilke virksomhe-
der der er naevnt. 10 er rgget ud, og 10 nye er kommet ind
som fglge af “spaerregraensen”. Endvidere er Aller Media og
Egmont Magasiner, tidligere selvstaendigt naevnte blade/
redaktioner, i ar samlet i é&t gennemsnit for virksomheden, li-
gesom Fyens Stiftstidende og Fyns Amts Avis er fusioneret til
Fynske Medier, og Holbaek Amts Venstreblad og Kalundborg
Folkeblad er blevet til NordvestNyt.
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