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for
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Aller Press A/S
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Waage (neestformand).

Sagen drejer sig om lovligheden af et blokadevarsel afgivet af et fagforbund med hen-

blik pé at opna overenskomst for medlemmer, der arbejder pa freelance basis i en me-

dievirksomhed.

Pastande

Klager, Dansk Arbej dsgiverforening for Grafisk Arbejdsgiverforening for Aller Press
A/S, har nedlagt falgende pastande:

1. Det af Dansk J. ournalistforbund afgivne "Blokadevarsel vedrorende freelance ar-
bejde for Aller Press A/S” af 26. februar 2007 er ulovligt og skal tilbagekaldes
af forbundet.

2. Dansk Journalistforbund har | strid med de mellem forbundet og Aller Press A/S

geeldende aftaler opfordret sine medlemmer til at iveerksatte en overenskomst-

stridig arbejdsvegring,

Dansk Journalistforbund betaler til Dansk Arbejdsgiverforening en efter

Arbejdsrettens sken fastsat bod.

4. Detaf DM fagforeningen for hejtuddannede afgivne “Sympatiblokadevarse]
vedrorende freelance arbejde for Aller Press A/S” af 6, marts 2007 er ulovligt oy
skal tilbagekaldes af fagforeningen,
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De indklagede, Dansk Journalistforbund og DM fagforeningen for hejtuddannede, har
pastéet frifindelse.

Sagsfremstilling
Konfliktvarslet og dets baggrund
Ved brev af 10. januar 2007 rettede Aller Press A/S henvendelse til alle freelance med-

arbejdere, herunder medlemmer af Dansk J ournalistforbund, med tilknytning til Aller
Press A/S. I brevet hedder det bl.a.:

“Med denne andring i mediebilledet har vi behov for nye, klare retningslinier og
spilleregler for vores indhold, og en ny aftale med vores indholdsleveranderer er
blevet nedvendig. Vi har derfor udarbejdet vedlagte kontrakt, som jeg vil bede dig
om at underskrive,

Kontrakten angiver, at vi vil forsoge at afsette dit materiale til andre medier via
All Over Press, der er reprasenteret med egne salgskontorer i hele Norden o g Bal-
tikum, samt via et netveerk af bureaer i resten af verden. Den indteegt, der mitte
komme fra salget af dit materiale ti] parter uden for Aller koncernen, skal du selv-
folgelig have del i. ...

Med din underskrift overdrager du rettighederne til djt redaktionelle materiale til
Aller Press A/S, som herefter er berettiget til, at anvende materialet pa alle eksi-
sterende eller fremtidige platforme og distributionsformer, herunder i andre blade
inden for Aller koncernen. Aller Press A/S er naturligvis forpligtet til, i henhold til
Ophavsretslovens § 3, at vere tro mod dit oprindelige materiale, o g vi vil selvfpl-
gelig respektere de aftaler, du matte have indgfiet med kilderne for at £3 materialet
lavet.

For en god ordens skyld skal jeg gore opmearksom P4, at hvis du allerede har en
skriftlig leveranceaftale med Aller, erstattes den af den nye kontrakt pr. 1. februar
2007, eller opsiges med 3 maneders varsel til udlgb den 30. april 2007.”

Brevet var vedlagt *Vilkar for levering af redaktionelt materiale ti] Aller Press A/S”,

hvori bl. a. er anfort:

"Mellem [navn] ("Leverandgren”) og Aller Press A/S... ("Aller”) er der d.d. ind-
gaet attale om de vilkér, der skal vere geeldende vedrorende levering af redaktio-
nelt materiale fra Leveranderen ti] Aller

Redaktioneit materiale
Aftalen omfatter alt redaktionelt stof, Ved redaktionelr materinle forsins cheem
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Rettigheder

Leveranderen overdrager alle sine rettigheder til Aller. Overdragelsen er tidsube-
granset og giver Aller en uindskraenket ret ] sével i indland som udland at ud-
nytte og genbenytte redaktionelt materiale i alle medier, det vaere s; g pt. kendte
som ukendte medieformer, herunder — men ikke begraenset ti] — trykte medier, di-
gitale medier og elektroniske medier. Aller kan ligeledes bruge det redaktionelle
materiale til reklameformal og markedsforing i forbindelse med det redaktionelle
produkt, andre redaktionelle produkter og Aller koncernen i almindelighed savel

Aller er berettiget til under respekt af bestemmelsen i ophavsretslovens § 3 at fo-
retage redigering og journalistisk bearbejdning af redaktionelt materiale, 1 det om-

Videreoverdragelse af rettigheder
Aller kan vederlagsfrit overdrage samtlige Leveranderens rettigheder til virksom-
heder under Carl Allers Etablissement A/S.

Ved virksomheder under Carl Allers Etablissement A/S forstas selskaber — i ind-
og udland hvoraf mindst 50 % gjes direkte eller indirekte af Carl Allers Etablisse-

Videresalg af rettigheder
Aller er berettiget til at slge Leveranderens rettigheder til tredjemand, idet der
dog ved salg uden for Carl Allers Etablissement A/S skal beregnes et vederlag til
Leverandoren af nettosalgsprisen.”

Dansk Journalistforbund sogte herefter at opn4 overenskomst for freelance arbejde hos
Aller Press A/S. Da der ikke efter forhandling kunne opnés enighed herom, sendte
Dansk Journalistforbund 26, februar 2007 silydende blokadevarsel vedrorende freelan-

ce arbejde for Aller Press A/S ti Grafisk Arbejdsgiverforening og Aller Press A/S:

"Blokadevarsel vedrorende freelance arbejde for Aller Press A/S

Dansk Journalistforbund har som bekendt forsagt at opnd en overenskomst eller
anden kollektiv aftale for freelance arbejde for Aller Press A/S, herunder om vil-
karene for ophavsretlig videreudnyttelse. Desveerre har der ikke kunnet opnas
enighed herom,



Til stette for det rimeli ge i kravet om en kollektiv afiale for journalistisk arbejde
udfort i freelance, herunder om vilkér for videreudnyttelse af det freelance produ-
cerede stof, skal falgende forhold fremfores:

e Dansk]J ournalistforbund har i en arreekke haft overeﬁskomst med Aller Press
A/S for fastansatte journalister samt ovrigt en nylig indgaet, men af Aller

nés et resultat i forbindelse med forhandlingerne om de forringelser, man en-
sidigt fra Aller Press A/S’ side har dikteret overfor denne gruppe, ensker
Dansk Journalistforbund, at der indgas en overenskomst eller anden kollektiv
aftale ogsa for freelancegruppen,

e De vilkdrsendringer, som Aller Press A/S ensidigt har prasenteret de freelan-
cearbejdende journalistiske medlemmer for, betyder vasentlige forringelser i

tion og uden tilstreekkelige muligheder for etiske forbehold forbindelse med
videreudnyttelse af stoffet.

* De berorte freelancere udfarer arbejde af samme karakter 0g pa samme made,
som de fastansatte og overenskomstdakkede kolleger pa Aller Press A/S, men
har — i sagens natur — en anderledes disponeret arbejdstid og en opgavebestemt
arbejdsform.

® Freelancearbejdende har — pé linie med fastansatte — en stor interesse i at kun-
ne sikre sig en vederlaeggelse af deres arbejde, der gor dem i stand ti] at sikre
sig f.eks. pension, lon under sygdom m.v. Det er 0gsa et mal, at de freelance-
arbejdendes anszttelsesvilkar samlet set ikke kan blive ringere end de vilkar,
der er geeldende for en fastansat Jjournalistisk medarbejder pa Aller Press A/S.

* Dansk Journalistforbund har ovrigt indget kollektive overenskomster og an-
dre kollektive aftaler for freelancearbejdende medlemmer med en rackke ar-
bejdsgivere, ligesom Dansk Journalistforbund har haft en kollektiv aftale for
freelance foto grafering med Aller Press A/ S, der dog ikke néede at virke, in-
den den i december [2006] blev opsagt af Aller Press A/S.

Dansk Journalistforbund skal pa den baggrund varsle blokade mod Aller Press
A/S for det ikke-overenskomstdaekkede l@nmodtagerarbejde, med henblik p3 op-
néelse af overenskomst eller anden kollektiv aftale for freelancere,

Arbejdsopgaver i freelance, der svarer ti] de opgaver. som loses af de fastansaire
medlemmer pd overenskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Adler Press
ASS, vil sdledes ikke ofier olokadens start blive udfort af medlemmer af Dansk

Tournalistforbund.



blokadevarslet og dets virkning for dem, til at lese vejledningen for selvstendig
virksomhed, der kan hentes fra Journalisternes A-kasses omrade pi
www.journalistforbundet.dk, Af retningslinierne fremgér det med storst mulig ty-

Blokaden varsles med en maned ti] iverksettelse den 1. april 2007.”

Dansk Journalistforbund sendte kopi af blokadevarslet til F orligsinstitutionen og Kon-

kurrencestyrelsen.

Samme dag som blokadevarslet bley afgivet— den 26. februar 2007 — udsendte Dansk
Journalistforbund et brev, der var stilet ti] freelancere, der arbejder for Aller Press A/ S,
medlemmer af FreelanceGruppen i DJ 0g andre DJ-medlemmer, der potentielt kan udfe-
re lonmodtagerarbejde i freelance for Aller Press A/S. I brevet hedder det bl.a.:

“’Blokade mod freelance lﬂnmodtagerarbej de for Aller Press A/S

Dansk Journalistforbund har varslet blokade af freelance lenmodtagerarbejde
overfor Aller Press A/S. Blokade er varslet med virkning fra o gmed d. 1. april
2007.

Blokaden betyder, at medlemmer af Dansk Journalistforbund (DJ) med virkning
pr. 1. april 2007 ikke ma udfare freelance lenmodtagerarbejde for Aller Press A/S.

Det betyder, at DJ-medlemmer med virkning fra 1. april 2007 ikke ma udfare re-
daktionelt lznmodtagerarbejde, som svarer til det arbejde, der er omfattet af over-
enskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Aller Press A/S (men ikke om-
fattet af denne), i freelance for Aller Press A/S,

Blokaden forhindrer ikke selvstendige erhvervsdrivende. f.cks. kommunikations-
firmaer m.A1. 1 at levere andre vdelser til Aller Press A/S, uanset eventuelt med-
lemskab af DJ. -



Ved brev af 27. februar 2007 protesterede Dansk Arbejdsgiverforening over for Dansk
Journalistforbund mod lovligheden af det afgivne blokadevarsel "allerede ford; det ar-
bejde, der anskes overenskomstdakket ikke udfares af lenmodtagere, men derimod af
selvstendige erhvervsdrivende. ” T brevet opfordrede Dansk Arbejds giverforening

Dansk Journalistforbund til at tilbagekalde blokadevarslet.

Ved brev af 5. marts 2007 om "Konsekvenser af DJ’s blokade af freelance lenarbejde
for Aller Press A/S pr. 1. april 2007” udsendte Dansk Joumalistforbund til medlemmer
omfattet af forbundets overenskomst med Aller Press A/S, JT. nedenfor, en instruks om,
hvorledes de skulle forholde sig under konflikten. Det hedder i instruksen bl.a.:

“Hvad du m4 og ikke ma under freelanceblokaden mod Aller Press A/S pr. 1. april
2007

Som ansat p overenskomsten mellem DJ og Aller Press A/S

Du skal fortseette med at udfore dit seedvanlige arbejde, men for alle geelder det:
* Duma ikke udfere arbejde, der ellers skulle udfares af en freelancer

® Duma heller ikke hjelpe bladet med at skaffe erstatningsstof fra freelancere,
der ikke er medlemmer af Dansk J ournalistforbund

Blokaden forhindrer ikke selvsteendige erhvervsdrivende, f.eks. kommunikations-
firmaer m.fl. i at levere ydelser til Aller Press A/S, som ikke svarer til det lonar-
bejde, der udfores pa overenskomsten. F orekommer der misbrug, eller er du i
tvivl, skal du straks rette henvendelse til DJ

For dig som er skrivende journalist:
® Du ma ikke skrive en fast artikel, f.eks. en klumme, en anmeldelse eller en
brevkasse, som normalt skrives af en af bladets freelancere
® Dumd ikke skrive en artikel, som skal bringes i stedet for en fast artikel
skrevet af en freelancer

® Duma gerne skrive artikler, der lejlighedsvis bruges som erstatning for free-
lanceres arbejde, hvis bare det er stof, du plejer at skrive

For dig der er redaktionssekretzer:
®  Dumad ikke videreforarbejde en artikel, som er skrevet af en uorganiseret
freelancer, 0g som skal erstatte en konflikiramt freelancers stof. Du ma ikke
indholdsredigere artiklen, 0g du mé ikke sideredigere eller layoute en side,
som artiklen skal bringes p4
*  Duma ikke anvende stof fra burcauer eller andre blade | Cugl Allers Ewablis-
sement, nvis det skal erstatte op Kontlikiramt froclaneors siof
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For dig som er fotograf, tegner, layouter eller billedredaktor geelder:

* Duma ikke pétage dig foto- eller illustrations- eller layout opgaver, som hid-
til fast er lost af freelancere

e Dumiikke Viderefomlidle/videreforarbej de fotografier eller illustrationer,
som er udfert af en uorganiseret freelancer, og som skal erstatte konfliktram-
te foto/illustrationer

® Dum3 ikke anvende fotos/illustrationer fra bureauer eller andre blade i Carl
Allers Etablissement i videre omfang end normalt, hvis de skal erstatte en
konfliktramt freelancers stof

* Duma gerne bruge fotos/illustrationer fra uorganiserede freelancere, hvis det
er fotos/illustrationer som bladet plejer at modtage

Konkurrencestyrelsen skrev den 6, marts 2007 saledes til Dansk J. ournalistforbund:

“Blokadevarsel vedrerende freelancearbejde for Aller Press A/S

Dansk Journalistforbund har den 27. februar 2007 fremsendt kopi af blokadevar-
sel vedrarende freelancearbejde for Aller Press A/ S. Blokadevarslet er fremsendt
til styrelsen til orientering, '

Konkurrencestyrelsen skal hermed bekraefte modtagelsen af det fremsendte samt
tilfoje, at styrelsen forudsztter, at en eventuel blokade i overensstemmelse med
Konkurrenceankenzvnets praksis ikke kommer til at omfatte freelancearbejdende
medlemmer af Dansk J ournalistforbund, som udfarer arbejde som selvstendige
ethvervsdrivende.”

Ved brev af 6. marts 2007 til Grafisk Arbejdsgiverforening o g Aller Press A/S varslede
DM fagforeningen for hejtuddannede sympatiblokade, der ligesom den af Dansk Jour-
nalistforbund varslede blokade skulle treede i kraft den 1. april 2007. Dansk Arbejdsgiv-

erforening protesterede herimod ved brev af 13. marts 2007.

Der blev afholdt fzllesmode mellem Dansk Arbe; dsgiverforening og Dansk Journalist-

forbund den 23. marts 2007. Det hedder i fellesmodereferatet bl.a.:

"Fra arbejdsgiverside var man af den opfattelse, at det afgivne blokadevarsel er
ulovligt, og man opfordrede forbundet til at tilbagekalde dette. Van var endvidere
af den opfattelse, at forbundets meddelelse af 5. marts 2007 1l de af forbundets
medlemmer, der er omfattet af den bestdende overenskomst med Aller Press A/S,
nar karakter af et uvurslot og ulovligt kampskede i form af on onfordsing 1] .
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Fra arbejdstagerside fastholdt man, at det afgivne blokadevarsel er lovligt. Under
den forudsetning, at arbejdsgiversiden indbringer spargsmalet om lovligheden af
blokadevarslet for Arbejdsretten som hastesag, erklzrede man sig dog villig til at
udskyde iverksattelsen af den varslede konflikt indtil 5 dage efter Arbejdsrettens
afgorelse i sagen foreligger. Man afviste at meddelelsen af 5. marts 2007 har ka-

rakter af et uvarslet og ulovligt kampskridt.

Fra arbejdsgiverside gav man tilsagn om at indbringe sagen for Arbejdsretten som

hastesag torsdag den 12. april 2007.”

Sagen blev indbragt for Arbejdsretten ved klageskrift af 10. april 2007.

Det fremgér af Dansk Journalistforbunds svarskrift, at blokaden i overensstemmelse

med tilkendegivelsen pa fellesmodet den 23. marts 2007 er udskudt indtil fem dage

efter, at Arbejdsrettens afgerelse foreligger.

Dansk Journalistforbunds overenskomster 0g strategier for freelancere

Der er under sagen fremlagt en overenskomst mellem Dansk Journalistforbund og Aller

Press A/S indgaet for perioden 1. marts 2004 til 28. februar 2007 "for de hos Aller Press

A/S fastansatte journalistiske medarbejdere (journalister, pressefotografer og layout-

medarbejdere, beskaftiget med journalistisk layout af redaktionelt tekst og billeder)”.

Protokollat 2 til overenskomsten er sdlydende:

“Protokollat 2 om freelancespargsmal

Tillidsrepraesentanten kan pé eget initiativ f3 indsigt i omfanget af o g udviklingen
i bladets freelanceforbrug, karakteren af de generelle forhold for freelancere o g
honorarniveauet for freelanceleverancer, og kan i ovrigt rejse spergsmaél om free-
lanceres forhold, nar det gelder freelancere, der i mere end enkeltstdende tilfelde
leverer stof til bladet, og som er medlemmer af Dansk Journalistforbund. Persona-
leledelsen og teellestillidsreprasentanten fastlegger i fellesskab de nermere pro-

cedurer for praktisering af ovenstiende bestemmelse.”

[ en aftale — tilknytret overenskomsten — om videreudnyitelse af retti gheder hedder det

......



Mellem Aller Press A/S og Dansk Journalistforbund er der indgéet folgende aftale
om brug af tjenstligt redaktionelt stof.

§ 1 Aftalens dekningsomrade
Aftalen omfatter alt redaktionelt stof, herunder materiale fra Allers TV Redaktion
og billeder, fremstillet af redaktionelle medarbejdere ansat i henhold til overens-

komsten mellem Aller Press A/S og Dansk Journalistforbund ... "

Stk. 3. Stof, leveret i freelance, er ikke omfattet. For sédanne leverancer indgés in-
dividuelle aftaler.”

P& Dansk Journalistforbunds hjemmeside findes en omtale af forbundets freelancestra-

tegi — en strategi, som forbundet har haft siden 1990’erne — hvori det bl. a. hedder:

”... Strategien gelder bade de freelancere og andre lpst ansatte, der arbejder pa
lonmodtagervilkér og de, der arbejder som selvsteendige erhvervsdrivende.

1. Hovedformélene med DJs freelance strategi er
1) at styrke freelancerne i forhandlingerne om deres honorar o g ovrige vilkar.

2) at styrke freelancere i forhandlingerne om deres ophavsrettigheder og om beta-
ling for videreudnyttelse.

3) at forbedre vilkarene pa arbejdsmarkedet for freelancere generelt — ogsa for
freelancere, der er selvstendig erhvervsdrivende.

4) at beskytte de ansatte imod undergravning af deres overenskomster o g/eller
vilkér, ndr virksomhederne bruger freelance arbejdskraft.

2. Midlerne til at nd malene er

a) en steerk organisering af alle typer af freelancere (lenmodtager- og selvstendige
erhvervsdrivende freelancere, fastlancere, projektansatte freelancere m.fl.)

b) et tzt samarbejde med FreelanceGruppen og evrige specialgrupper i DJ, der
har freelancere som medlemmer

¢) et teet samarbejde mellem freelancerne, tillidsrepracsentanterne pa DJs arbejds-
pladser og DJs faglige afdeling.

d) at arbejde for kollektiv forhandlingsret for freclancere og indgaclse af kollek-
tive overenskomster og rettighedsaftaler for freelancere. ivor muligt.
o Tt } )

X \ITL!.!-,' RESIEAMELN HE IR IO N TR TN



10

TR for ansatte skal kunne forhandle for og 3 oplysninger om freelancere

TR skal have ret til at reprasentere freelancere i forhandlinger overfor ledelsen og
skal have ret til at modtage oplysninger om virksomhedens freelancere og om-
fanget af og vilkérene for freelancearbejdet, hvad enten dette udfares pé lenmod-
tagervilkar eller som selvstzndige erhvervsdrivende. (Find den relevante TR pa
DJs web).

Freelancere, der arbejder som ansatte skal omfattes af overenskomsten

Selvom man opfatter sig selv som freelancer og kalder sig freelancer, ma man tile
at blive omfattet af overenskomsten, hvis man udfarer det samme arbejde side om
side med de fast ansatte pa arbejdspladsen og bliver ansat til at arbejde i en méned
eller mere.

Plads til bade lenmodtager freelancemne og de selvstzndige freelancere

D1J har givet det hoj prioritet ogs at vare forbund for selvstendige erhvervsdriv-
ende freelancere. Gransen mellem selvstendige og lenmodtager freelancere er
mere flydende end nogen sinde, bl.a. fordi det er blevet almindeligt, at ansatte og-
sa arbejder fra hjemmet. DJs freelance strategi er fastlagt, s& den tager hgjde for
alle typer af freelancere, uden at det sker pa bekostning af den ene eller den anden
gruppe eller pa bekostning af DJs overenskomster for ansatte og de overordnede
faglige mal. Det er maden og under hvilke omstandigheder, et stykke arbejde ud-
fares pa, der afger efter hvilke love, regler og overenskomster, det skal honoreres
efter.”

Dansk Journalistforbunds hjemmeside indeholder endvidere bl. a. folgende:

”Konkurrenceret

Konkurrenceloven forbyder selvstendigt erhvervsdrivende at aftale felles priser
og vilkar, der skal anvendes over for kunderne. Det skyldes, at sidanne felles
prislister anses for at veere skadelige for den frie konkurrence.

DJ er derfor af den opfattelse, at forbundet har ret til at sende et blokadevarsel til

alle sine freelancemedlemmer, herunder selvstendige erhvervsdrivende, s4 lenge
det er tydeliggjort, at blokadevarslet alene forbyder dem at tage freelancearbejde

pé lonmodtagervilkar.

Blokadevarslet kan bade sendes pa de omrader, hvor DJ har kollektive overeas-
komster for freelancere og har vanskelicheder ved at 2 dem fornyet pa rimelige
vilkar, og pa omrader, hvor blokaden vil have il formal at OpRa e overensNomest

for freelaneere,
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Det er helt afgerende for DJ at kunne forbyde selvsteendige erhvervsdrivende free-
lancere at tage freelancearbejde pa lenmodtagervilkr, som er omfattet af blokade-
varsel. Det skyldes, at cirka 50 % af de freelancere, der tager arbejde pa freelance-
overenskomsterne, og som behandles som lenmodtagere, mens de ger det, regi-
streres som selvstendige erhvervsdrivende hos skattevasenet.”

Dansk Journalistforbund har oplyst, at forbundet vedrerende freelance arbejde har ind-

gaet 34 overenskomster, lokalaftaler, freelanceaftaler eller lignende.

Afen i september 2006 udarbejdet lonstatistik for freelancere, der er medlemmer af
Dansk Journalistforbund, for indkomstaret 2005 fremgdr, at man pr. 11. juni 2006 havde
registreret 1810 freelancere. Blandt disse havde man udsendt sporgeskemaer til 1489,
hvoraf 27 % havde svaret pi undersogelsen. Heraf betragtede 38,1 % sig som lenmod-
tagere, 44,8 % som selvstendige og 17,1 % som skattemaessigt selvsteendige med lon-

modtagerindtaegter eller lenmodtagere med selvsteendigt bierhverv.

En stotteerkleering af 4. juni 2007 til Dansk J ournalistforbunds blokadevarsel mod Aller

Press A/S underskrevet af 42 andre faglige organisationer er sdlydende:

“Stetteerklering til DIs blokadevarsel mod Aller A/S fra andre organisationer

De underskrevne organisationer, som alle repreesenterer freelancere, der som en-
gagementsansatte kunstnere eller freelanceskabere af ophavsretligt beskyttet ind-
hold i avrigt, oplever problemer af samme karakter, som i den aktuelle sag, skal
hermed udtrykke deres stotte til de synspunkter og anbringender, der af Dansk
Journalistforbund er fremfort til stette for lovligheden af blokadevarslet mod free-
lancearbejde pa lenmodtagervilkar for Aller Press A/S.

Det er vanskeligt for freelancere o g cngagementsansatte (af nogle ogsa kaldet
“den tredje gruppe™) at mangvrere pé arbejdsmarkedet, fordi deres arbejdsvilkar er
atypiske i forhold til de traditionelle og fast definerede grupper af henholdsvis an-
satte og selvstendige erhvervsdrivende.

Dansk Journalistforbunds blokadevarsel forholder sig loyalt til gzeldende arbejds-
retlige grundsaetninger og regler. Lonmodtagerfreelancerne, der arbejder for Aller
Press A/S, har en dbenbar og rimelig faglig interesse i at opné en kollektivt for-
handlet aftale.

N B
H N

Det kollektive Kampskridt, der tolger forgzeves forhandling
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Hvis et blokadevarsel, som det foreliggende, ikke kan anerkendes som lovligt, vil
det i realiteten betyde, at freelancere, der arbejder pé lenmodtagervilkar, er fratag-
et muligheden for at anvende de kollektive kampskridt, der star til radighed for al-
le andre lenmodtagere pa arbejdsmarkedet.

Selvom der er forskelle Ppé kunstnerorganisationernes engagementsaftaler og de
aftaler, der ger sig gzldende pé det journalistiske omréde, vil en afgerelse, der gar
Dansk Journalistforbund imod i denne sag, fa stor negativ afsmittende virkning

for alle andre faggrupper, der har et tilsvarende atypisk miks af ansattelses-, free-
lance- og engagementsvilkar.”

Afgorelser truffet af Konkurrenceankencevnet

Der er under sagen fremlagt en kendelse afsagt af Konkurrenceankenazvnet den 27. april
1999. Ved kendelsen ophevedes en afgorelse truffet af Konkurrenceradet den 20. no-
vember 1997 om, at der skuile indledes forhandling i henhold til § 111 den dagzeldende
konkurrencelov med henblik pa tilbagekaldelse af Dansk Journalistforbunds "Vejleden-

de vilkar for freelance journalistik". Konkurrenceankenzvnets begrundelse for afgarel-

sen er sélydende:

“Efter det oplyste m4 det leegges til grund, oz et antal medlemmer af Dansk Jour-
nalistforbund prasterer journalistisk arbejde for medievirksomheder af samme ka-
rakter som disse virksomheders fastansatte medarbejdere, men pa losarbejdsvil-
kér, ar sddant losarbejde hos nogle virksomheder er dekket af serl; ge freelance-
overenskomster indgaet med Dansk J ournalistforbund, ar forbundets "Vejledende
vilkar for freelance journalistik" indeholder en vej ledning vedrerende tilsvarende
losarbejdsopdrag, som ikke er deekket af en kollektiv overenskomst, med hensyn
til vilkarene i individuelle aftaler herom, herunder navnlig om timelenssatser, o g
at vejledningen sigter mod lesarbejdsopdrag i anszttelsesforhold.

Den journalist, som udforer arbejde for en medievirksomhed af samme karakter
som virksomhedens fastansatte medarbejdere, kan ikke — blot fordj arbejdet er op-
gavebestemt — anses for at udgve selvstendig erhvervsvirksomhed. Ligesom
Dansk Journalistforbunds kollektive overenskomster vedrerende sakaldt freelan-
ce-journalistik m4 anses for at angd "len- og arbejdsforhold", jf. den dageeldende
konkurrencelovs § 3, ma forbundets modsvarende vejledning for tilsvarende lgsar-
bejdsopdrag i anszttelsesforhold pa ikke-overenskomstdaekkede omréader anses
for at anga len- og arbejdsforhold.

Den pdklagede afgerelse havde derfor ikke hjemmel i den dagaeldende konkurren-
celov og vil derfor veere ar opheve., ™
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30. januar 2002, hvorved det var blevet lagt til grund, at en af Dansk J. ournalistforbund
péteenkt varsling af kollektive kampskridt bl.a. ville omfatte “samme — varierende —
kreds af medlemmer”, som var omfattet af Konkurrenceankenavnets kendelse af 27.
april 1999. Det fremgér af Konkurrenceradets afgerelse, at Dansk Journalistforbund un-
der sagen havde anfrt, at forbundets freelance medlemmer i realiteten kunne opdeles i
2 grupper: 1) De egentlige freelancere, der bade opfatter sig selv som og handler som
egentlige selvstendige erhvervsdrivende, og som ejer eller er medejere af et selskab
eller deltager i et interessentskab, og 2) en gruppe, som DJ betegnede "den 3. gruppe”,
som ogsd kalder sig freelancere 0g anvendes af medierne til at udfare de samme typer af
opgaver som de fastansatte, og som bruges af medierne som stedpudearbejdskraft. Det
var for denne gruppe, Dansk J ournalistforbund enskede at indga freelance-overens-
komster. Ved afgorelsen af 30. Jjanuar 2002 havde Konkurrenceradet fundet, at indggel-
se af kollektive overenskomster med medievirksomhederne for freelancere vedrerende
betaling for udnyttelsen af freelancernes Journalistiske arbejder, herunder evt. varsling
og ivaerksattelse af kollektive kampskridt i form af blokade, matte anses for at anga lon-

og arbejdsforhold, jf. konkurrencelovens § 3, L. pkt.

Konkurrenceankenzvnets begrundelse for afgerelsen er sélydende:

“’Dansk Journalistforbund har . . anfert, at forbundet generelt snsker at kunne var-
sle og ivaerksztte kollektive kampskridt over for medievirksomheder med henblik
Pé at tvinge disse til at indga kollektive overenskomster for de af forbundets free-
lancere, der m4 anses for omfattet af den sdkaldte tredje gruppe. Det er imidlertid i
Dansk Journalistforbunds anmeldelse af 2. november 2001 fremhevet, at "det al-
lervaesentligste i denne forbindelse er anerkendelsen af, at freelancerne — lonmod-
tagergruppen sammen med gruppen af selvstzndige — kan handle kollektivt ...
uden at dette kan kaldes samordnet praksis i strid med konkurrenceloven" | brev-
et af'9. januar 2002 har forbundet begrenset anmeldelsen séledes, at "de selvstzen-
dige erhvervsdrivende, der bade opfatter sig selv som og handler som egentligt
selvsteendige erhvervsdrivende, o 8 som ejer eller er medejere af et selskab eller
deltager i et interessentskab ... vil ikke blive omfattet af et eventuelt kollektivt
kampskridt".

Det er ved den paklagede afgorelse antaget, at forbundets eventuelle varsling og
iverkszattelse af de siledes afgreensede kollektive Kampskridt vil veore omtatiet af
konkurrencelovens § 3. 1. pkt.

i
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selskabsregi, herunder i interessentskabsform. En foreningsvedtagelse af en boy-

kot i overensstemmelse med Konkurrenceridets afgerelse vil sdledes omfatte
Ankenzvnets kendelse af 27, april 1999 angir en vejledning, som efter det i den
sag oplyste antoges at anga vilkar for "l;asarbejdsopdrag 1 anszettelsesforhold" .

Forklaringer

Der er afgivet forklaringer af chefjurist Anne Louise Schelin, faglig konsulent Hans
Jorgen Dybro, tillidsrepraesentant samt 70g.

Anne Louise Schelin har forklaret bl.a., at hun er chefjurist i Dansk J. ournalistforbund,

hvor hun har veret ansat 121 ar.

Dansk Journalistforbund har godt 13.000 medlemmer, hvoraf ca. 9.700 er fuldtidsansat-
te. Omkring 2.600 er beskeftiget som freelancere — er lost ansatte p3 mange forskellige

mader. Fordelingen mellem selvstendige erhvervsdrivende og freelance lenmodtagere
ligger omkring 50-50.

Der er inden for branchen en lang tradition for freelancere, F astanseettelser blev forst
almindelige fra midten af 195 0’erne, og iser da de storre mediehuse kom ti] i slutningen
af 1960’erne. Man supplerer fastansattelser med lesere ansettelsesforhold for at sikre
fleksibilitet, hvilket er et naturligt enske fra savel arbejdsgiver- som lenmodtagerside,
da arbejdet kan vare nichepraeget, og freelancere kan veere tilknyttet flere medier pa

samme tid.

Aller-koncernen har 220 fastansatte medlemmer af Dansk Journalistforbund, og deres
arbejde er omfattet af overenskomsten, Hun skenner, at ikke under 200 medlemmer af
Journalistforbundet arbejder freelance for Aller. Aller har selv oplyst, at brevet af 10,
Januar 2007 blev sendt til 600-700 freelancere, hvoraf en stor gruppe dog titherer andre

forbund.
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teriale én gang, s4 videreudnyttelse har kravet aftale derom og typisk yderligere veder-
lag, f.eks. halvdelen af det oprindelige honorar. Efter de af Aller prasenterede betingel-
ser skulle freelancerne acceptere, at leveret materiale frit kunne bruges inden for hele
Aller-koncernen uden ekstra betaling og uden, at man havde forngdne kontrolmulighed-
er vedrorende kildebeskyttelse, trovaerdighed mv. pé trods af, at journalister har et per-
sonligt etisk og medieretligt ansvar for det producerede stof. Journalistforbundet fik
massive reaktioner pa brevet og forsagte at forhandle sig til en lesning med Aller. Da

der ikke kunne opnas enighed, métte forbundet gribe til kampskridt.

Hun har formuleret konfliktvarslet. Det er ikke meningen, at man skal sondre mellem
“overenskomst” og “’kollektiv aftale”. Disse udtryk er synonymer, og udtrykket “kollek-
tiv aftale” er alene anvendt, fordi der er arbejdsgivere, der ikke bryder sig om udtrykket
“overenskomst”. Blokadevarslet vedrarer freelance lenmodtagerarbejde uden for over-
enskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Aller, men arbejdet svarer til det arbej-
de, der ligger inden for overenskomsten. Varslet gar ud p3, at lenmodtagere ikke pétager
sig konfliktramt arbejde. Selvsteendige erhvervsdrivende vil ikke kunne pétage sig ar-
bejdet pd lenmodtagervilkar, men kan fortsat patage sig opgaver pa vilkar som selv-
steendige erhvervsdrivende. Der er ikke precise graenser mellem freelance lenmodtagere
og selvsteendige erhvervsdrivende, men hun har svert ved at se, at selvstzendige er-
hvervsdrivende kan opfatte varslet som om, at de slet ikke ma patage sig arbejde for Al-
ler. Dansk Journalistforbund har over for Konkurrencestyrelsen forpligtet sig til at kom-
me med et klart budskab om, at konfliktvarslet ikke gelder i forhold til selvstandige er-
hvervsdrivende, og forbundet respekterer de regler, der gzlder, selv om hun synes, det

er et problem, at selvstendige erhvervsdrivende ikke har fi forhandlingsret,

Forbundet har ikke haft lige let ved at opna overenskomster for freelancere, men det har
ikke tidligere fort til konflikt. De farste overenskomster for freelancere blev indgéet
med Danmarks Radio omkring 1970. I dag er forbundet part i 34 overenskomster for
freclancere — en del af dem angdr alene udnyttelsesretten. Der har 0gsd veeret indgdet en

kollektiv attale med Aller vedrorende freclance fotografer. Denne blev dog opsagt af

5

Aller, inden den naede at raede Kraft.
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Hans Jorgen Dybro har forklaret bl.a., at han siden 1999 har varet faglig konsulent i

Dansk Journalistforbund, hvor han bl.a. beskzftiger sig med freelancere.

Freelancere arbejder inden for et bredt spektrum af omréder, sésom tekst, tegning, foto
m.m. Nogle er freelancere, fordi de har svart ved at £3 et fast arbejde, mens andre fore-
traekker denne status frem for et ordinart fast anszttelsesforhold, Arbejdsméden er
imidlertid den samme som for fastansatte. Det er forskelligt, om det er freelanceren eller
redaktionen, der tager initiativet til, at en artikel bliver skrevet, og sidan er det ogsa for

fastansatte.

Freelancere hos Aller er en noget broget skare. Nogle bliver aflennet med A-indkomst
og feriepenge, og nogle har en relativ tat tilknytning til arbejdsgiveren, idet de har

f.eks. kontor, dueslag og e-mail-adresse hos Aller og deltager i redaktionsmeder og so-
ciale arrangementer m.m. Tillidsrepraesentantens adgang til oplysninger og ret til indsigt
i leveringsbetingelser og honorarniveauer for freelancere, som fremgér af protokollat 2 i
overenskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Aller, er indfort for at beskytte de
fastansatte. Det er en ret til oplysninger og ikke en ret til forhandling p4 vegne af free-

lancere.

Den aftale, som Aller sendte til freelancerne den 10, januar 2007 ville medfere, at free-
lancernes okonomi blev forringet ved, at der kunne ske videreudnyttelse uden yderligere
honorering, og at freelancernes kontrolmuligheder blev forringet. Han har fra Aller faet
oplyst, at aftalen bererte 700 freelancere, hvoraf mere end 200 er medlemmer af Dansk

Journalistforbund.

Han har vaeret med til indg4 ca. 15 freelance overenskomster, herunder aftalen for free-
lance fotografer hos Aller. En freelance overenskomst indeholder typisk regler om ho-
norering, levering, hasteopgaver, ophavsret og videreudnyttelse. Forhandlingerne ender
nacsten altid med, at der bliver indgdet en aftale, da begge parter har interesse heri. Der
var under forhandlingerne om aftalen for freelance fotograter en vis modstand fra Aller.

S ey oy RS Wi N s : 1 B
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har forklaret bl.a., at hun er pé Familie Journalen, hvor hun

har veeret ansat siden 1992. Hun er medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem. Hun blev alle-
rede kort tid efter ansattelsen tillidsrepraesentant for sine fastansatte kolleger og senere

fellestillidsreprasentant.

P& Familie Journalen er der 2 fastansatte og ca. 35 freelancere. For 15 af disse er be-
skeeftigelsen p& Familie Journalen deres hovederhverv — resten arbejder mere for andre
end for hende. En tegner har veeret freelancer p4 bladet gennem 35 ar, og to forfattere
har vaeret pa bladet siden 1980. En enkelt freelancer, som har veret der i mange 4r, har
eget kontor. Skribenterne uddannes lebende, og der arrangeres workshops for tegnerne.
Hun indkalder ofte forfattere til frokostmeder, hvor de diskuterer initiativer. Freelancere
er ikke med til firmaskovtur eller julefrokost, men der afholdes en arlig frokost og et so-

cialt arrangement op til jul for dem.

Vidnet bestiller og beslutter, hvem der skal have en opgave. Initiativet kan komme fra
sével redaktionen som fra freelanceren. F oljetoner skrives pa baggrund af et teamwork
og en lebende dialog, hvor redaktionssekretzren redigerer, retter sprog, forkorter og
skriver om. Det er hende, der bestemmer i sidste ende. Hun godkender honorar. De fle-
ste freelancere har afleveret skattekort. 2-3 freelancere sender regning med moms. Hun
har ikke droftet Allers brev af 10, januar 2007 med freelancerne pé bladet, men hun ved,

at nogle i forbindelse hermed har meldt sig ud af Dansk Journalistforbund.

har forklaret bl.a., at hun blev uddannet som journalist i 1978 og nesten
altid har arbejdet som freelancer. Hun har arbejdet for Aller siden begyndelsen af 80’ er-
ne og har veeret freelancer p4 Familie Journalen siden 1992. Hun er uddannet alternativ
behandler og skriver om alternativt sundhedsstof. Hun er redakter for en brevkasse her-
om og har 2 sider ugentligt. Herudover skriver hun helsetilleeg og temasider — nogen
gange 0gsa uden for omradet. En dag ugentligt tager hun imod telefoniske leeserhenven-
delser, ligesom hendes e-mail adresse fremgar af bladet, s4 leeserne kan rette henvendel-
se til hende pr. mail. Hun har pligt til at besvare leeserhenvendelserne. Hun anvender
samict op il 4 dage om ugen pa arbejde for Familic Journalen, Hun sketver hermdover
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Hun har ikke en skriftlig freelance aftale, men hun indgik en mundtlig aftale med den nu
pensionerede chefredakter omhandlende honorering, telefonen til leeserhenvendelser og
ent form for konkurrenceklausul, hvorefter hun ikke ma levere til konkurrerende medier
eller arbejde for helsebranchen. Hun fir et fast honorar for siderne og telefontiden. Det,
der laves herudover, bliver honoreret efter re gning. Det hele afregnes som A-indkomst,
og hun modtager feriepenge og rejsegodtgerelse, f.eks. i forbindelse med mader i Eng-
land, seminarer med besog af udenlandske forskere og mader med industrien. Aller er

hendes sterste indtaegtskilde. Arbejde for andre afregnes som B-indkomst.

Hun har et udmerket samarbejde med redaktionschefen. Det er mest hende, der tager
initiativet til artikler, men det kan ogsa vare redaktionen. Redaktoren skaerer hendes ud-
kast til — undertiden er der kommunikation om @ndringer pr. telefon eller pr. mail.
Redaktionschefen bestemmer i sidste ende indholdet af artiklen. Hun kan gere brug af
sekreteerbistand pa redaktionen. Hun deltager i julefrokoster, skovture, hvis hun har tid.

Hun kommer med idéer til redaktionsmoder, men deltager ikke heri.

Hun har ikke skrevet under p4 aftaleudkastet fra januar 2007. Hun kontaktede chefre-
dakteren og skaldte ud over brevet, som hun opfattede som en fyreseddel, da alle aftaler
blev opsagt uden videre. Afsnittet om videreformidling ville ikke gore ekonomisk ondt

pa hende, men rent principielt bryder hun sig ikke om det.

har forklaret bl.a., at hun er freelance Jjournalist, og hun har siden 1. juni
2005 veret tilknyttet Aller. Hun blev oprindeligt fastansat som redaktionssekretzer pa
bladet Bazaar den 1. februar 2005. Hun har kontor, telefon og e-mail hos Aller. Hun
bibeholdt dette, efter at hendes fastansattelse opherte den 1. juni 2005.

Hun skriver primart for bladene Bazaar, Femina og Tidens Kvinder. Hun har ikke ct
specielt omrade, men hun laver interviews, skriver om livsstil, parforhold m.m. Hun har
skrevet et par gange for 7 andre blade hos Aller, Hun ved ikke hvor mange freelancere,
der er alknyttet Bazoar, men i de 2 dr. hvor hun har vierer pa pladet, har der vaorer 3

1
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Der har veeret atholdt et freelancemade pé Tidens Kvinder, da der kom en ny chefredak-
tor. [ dette made deltog i hvert fald 15 freelancere, men der er ingen af dem, der har
kontor pa redaktionen. Hun mener ikke, at der er fastansatte journalister pa Tidens
Kvinder. Hun deltager nogle gange i redaktionsmoder. I begyndelsen deltog hun en
gang ugentligt, men det sker ikke sa ofte mere. Hun deltager ogsé i sociale arrangement-

er sammen med de fastansatte pa redaktionen.

Omkring 2/3 af hendes opgaver bookes af redaktionen. Resten kommer hun selv med
forslag og idéer til. Hun far fordelt opgaver pa samme méde som de fastansatte. Nar en
opgave er udfert, bliver den lest igennem, og hun vil fa anvisninger om at skzre til,
hvis det er nedvendigt. Sterre @ndringer bliver hun typisk selv bedt om at lave. Chefre-
dakteren bestemmer i sidste ende indholdet.

Hun har i gennemsnit 6 arbejdsopgaver for Aller om méneden, hvilket svarer til en ar-
bejdstid pd 25-30 timer ugentligt. Hendes lonniveau ligger efter hendes vurdering ca.
10.000 kr. manedligt under, hvad hun ville 13, hvis hun lavede det samme som fastansat.
Hun laver en gang om méneden en opgerelse, som hun aflennes efter. Hendes lon ud-
betales som A-indkomst. Hun bliver aflonnet pé samme méde andre steder, idet udbeta-

lingerne dog sker som B-indkomst.

Hun har ikke skrevet under p4 aftaleudkastet fra januar 2007, da hun vil have mulighed-
en for at sige fra i forhold til, hvor hendes artikler skal bruges. Selv om hun ikke szl ger
meget videre til andre blade, ville hendes kontrolmuligheder blive vaesentligt forringet.

Hendes varste mareridt vil veere at se sit arbejde offentliggjort i blade, som hun ikke vil

relateres til.

Parternes argumenter

Klager har gjort gzldende, at en lovlig anvendelse af kollektive kampskridt med henblik
pa indgéelse af kollektiv overenskomst forudseetter, at der bestar et seedvanligt arbejds-

giver-/lonmodtagerforhoid, saledes at det arbejde, som onskes overenskomstdekket, ud-

fores af lonmodtagere. som or medlemmer af den oageldends organisation, og som or

8]
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ter bla., at der reelt forfolges et krav om en kollektiv overenskomst og altsg ikke en
anden aftale, at kravet er rettet imod den rette arbejdsgiverpart, at der er en rimelig inte-
resse i at opnd overenskomst, 0g at formélet med overenskomsten ikke strider imod lov-

givningen, jf. Ole Hasselbalch, Kollektivarbejdsretten, 2. udgave 1999, side 76ff.

Imidlertid tilsigter Dansk J. ournalistforbunds blokadevarsel at tvinge det klagende sel-
skab til at indga en serskilt kollektiv overenskomst for medlemmer af det indklagede
forbund, der ikke i forhold til det klagende selskab har status som lenmodtagere, for
hvem - eller for hvis arbejde — der - i overensstemmelse med sedvanlig arbej dsretlig
praksis ~ kan rejses krav om overenskomst. Klager har herved anfert, at formalet med
blokadevarslet ifalge dets ordlyd er opnéelse af “overenskomst eller anden kollektiv af-
tale” for freelancere. Det fremgér ikke, hvilken anden type aftale der sigtes til, hvorved
bemerkes, at f.eks. en aftale om videreoverdragelse af retti gheder ikke naturligt henher-

er under en overenskomst.

Klager har endvidere anfert, at forbundets blokadevarsel i realiteten tager sigte pa ind-
géelse af en overenskomst eller anden kollektiv aftale, der omfatter selvsteendige er-
hvervsdrivende, samt at forbundet ved at varsle en blokade med henblik herpa tilstraeber
et formdl, der strider mod konkurrenceloven, if. b, a. Konkurrenceankenzvnets kendel-

se af 10. september 2003.

Klager har yderligere anfort, at konsekvensen af blokadevarslet ify] ge dets ordlyd er, at
arbejdsopgaver i freelance, der svarer til de opgaver, som loses af de fastansatte med-
lemmer pa overenskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Aller Press A/S, ikke
efter blokadens start vil blive udfert af medlemmer af Dansk J ournalistforbund. For-
bundet skaber siledes i sit blokadevarsel og i sine ovrige meddelelser og ytringer ikke
blot tvivl om varslets formdl, men forbyder o gsa selvstendige erhvervsdrivende at udfo-
re deres erhverv i form af arbejdsopgaver for Aller Press A/S, idet det alene anfores, at
varslet ikke hindrer selvstendige erhvervsdrivende i at udfere “andre ydelser” (end re-
daktionelt lonmodtagerarbejde, som svarer ] detarbejde, der er omFatiet af overens-

komsten mellem Dansk Journalistforbund g Aller Press AUS)Y for Allor
o)



21

Blokadevarslet er derfor — dels som folge af dets ordlyd i sig selv, dels som folge af ord-
lyden sammenholdt med forbundets gvrige meddelelser og ytringer — ikke tilstraekkeligt
klart i sit indhold og sin tilsigtede reekkevidde, og blokadevarslet har for s§ vidt angar
forbundets paleg til selvstendige erhvervsdrivende om ikke at udfore ﬁ'eelahce-arbejde
karakter af et ulovligt kampskridt. Endvidere har forbundets meddelelse af 5. marts
2007 til de af forbundets medlemmer, der er omfattet af den bestdende overenskomst
med Aller Press A/S, karakter af et uvarslet og ulovligt kampskridt i form af en opfor-
dring til overenskomststridig arbej dsveegring. Forbundet har herved generelt opfordret
medlemmerne til ikke at udfare freelance arbejde, hvilket er mere vidtgiende end en op-
fordring til ikke at udfore strejkeramt arbejde og dermed ulovligt, jf. Jens Kristiansen,
Den kollektive arbejdsret, 1. udg. 2004, side 567 £f og Per Schaumburg-Miiller m.1l,,
Kollektiv arbejdsret, 1. udg. 2007, side 305ff,

Der bestér allerede en overenskomst mellem Dansk Journalistforbund og Aller Press
A/S omfattende arbejde, som udferes af forbundsmedlemmer ansat selskabet. Freelan-
cere er omtalt i overenskomstens protokollat 2. I protokollatet gives en relativt vidtgs-
ende indsigtsret for tillidsrepraesentanten i freelanceres forhold, og protokollatet ville
vere indholdslest, hvis man kunne kraeve overenskomst for den gruppe, som protokol-

latet vedrorer.

Det af DM fagforeningen for hejtuddannedes sympatikonfliktvarsel er ulovli gt, allerede

fordi den varslede hovedkonflikt er ulovlig.

Dansk Journalistforbund har gjort geeldende, at forbundets krav om overenskomst for

freelancere er fremsat pa vegne af en kollektivitet af lenmodtagere og i avrigt er et krav,

der er bade sagligt og rimeligt.

De freelancearbejdende medlemmer af forbundet, der udfarer journalistisk arbejde, der
er sammenligneligt med de overenskomstansattes, og som udfores pa lenmodtagervil-
Xdr, ¢r omfattet af lenmodtagerbegrebet, Ji herved Hajesterets dom af 14, november
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som timelons- og deltidsansatte, projektansatte eller opgavebestemt ansatte er 0gsd om-

fattet af lonmodtagerbegrebet.

Dansk Journalistforbund har ca. 2.600 freelancere, hvoraf ca. halvdelen arbéjder pa vil-
kér, der m4 sidestilles med fastansattes. De er mere sarbare for forandringer i beskaeftig-
elsesvilkdrene, og de er ikke omfattet af den allerede indgaede overenskomst mellem
forbundet og Aller Press A/S. De har derfor ret til at forfolge et feelles fagligt mal om at

opnd kollektiv overenskomst eller aftale,

Lonmodtagerbegrebet er ikke et prcist afgrenset, almengyldigt begreb, jf. f. eks. Ole
Hasselbalch, Arbejdsrettens almindelige del, 2. udgave 2002, side 110. En freelancear-
bejdende kan ikke betragtes som selvstendig erhvervsdrivende, blot fordi der udfares
opgavebestemt arbejde, jf. herved ogsa Konkurrenceankenavnets kendelse af 27. april
1999. Det kan ud fra denne kendelse legges til grund, at freelancere ma sidestilles med
lenmodtagere, hvilket ogsa underbygges af vidneforklaringerne og lonstatistikken for
2005, hvoraf fremgar, at ca. 50 % af de freelancearbejdende anser si g som lgnmodtage-
re. Hertil kommer, at Aller Press A/S har en reekke blade med meget f4 fastansatte og ‘
med et stort antal tilknyttede freelancere, der for nogles vedkommende har samme faci- :

liteter hos Aller Press A/S som fastansatte.

De freelancearbejdende lenmodtagere har en nerliggende og fzlles interesse i at opna
overenskomst eller aftale med henblik pé at regulere lon- og ansattelsesvilkar, herunder
at sikre sig, at de ikke har ringere vilkar end fastansatte, at der ved fastleeggelsen af vil-
kér for dem tages hajde for sociale aspekter sd som betaling af lon under sygdom, beta-
ling af bidrag til pensionsopsparing og lignende, og at de kan varetage deres immateri-
elle rettigheder og undgs de forringelser af deres position, som blev dikteret af Aller

Press A/S i brevet af 10. januar 2007.

Branchens arbejdsgivere har ved indgéelsen af 34 kollektive overenskomster eller afta-
ler med Dansk Journalistforbund faktisk anerkendt, at freelancearbejdende har en taglig

oy retlig nteresse 1 at kuane indga overenskomster.,
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Dansk Journalistforbunds konfliktvarsel er ikke uklart formuleret. Bade selvstendige
erhvervsdrivende og fastansatte, der er omfattet af overenskomsten mellem Dansk Jour-
nalistforbund og Aller Press A/S, er udtrykkeligt undtaget fra varslet. Formuleringen af
forbundets meddelelser, der er udsendt i anledning af konflikten, kan ikke fore til den
konklusion, at Dansk Journalistforbund forsager at inddrage selvstendige erhvervsdriv-
ende eller overenskomstdzkkede medlemmer i konflikten, eller at konfliktvarslet i ov-

rigt skulle veere uklart i sit indhold eller rekkevidde.

Dansk Journalistforbund har ikke med formuleringen af brevet af 5. marts 2007 opfor-
dret sine medlemmer til at ivaerksatte en overenskomststridig arbejdsnedlzggelse.
Brevet vedrorer udelukkende hindteringen af freelancearbejde under konflikten, séledes

at de fastansatte kan undga at medvirke til, at der udferes konfliktramt arbejde.

Konfliktvarslet strider endvidere ikke mod konkurrenceloven. Bemaerkningerne i Kon-
kurrenceankenzevnets kendelse af 10. september 2003 vedrgrer Dansk Journalistfor-

bunds begzring om en ikke-indgrebserklering, sifremt en blokade matte omfatte selv-
stendige ethvervsdrivende. Det i neerverende sag omhandlede blokadevarsel omfatter

netop ikke selvsteendige erhvervsdrivende.

DM fagforeningen for hejtuddannede har gjort geldende, at allerede fordi hovedkon-

flikten er lovlig, er ogsa den varslede sympatikonflikt lovlig.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
Journalister, der som freelancere for medievirksomheder prasterer journalistisk arbejde
af samme karakter som disse virksomheders fastansatte medarbejdere, kan ikke anses
for at udeve selvstendig virksomhed, blot fordi arbejdet er opgavebestemt, jf. herved
ogs4 Konkurrenceankenavnets kendelse af 27. april 1999. Udfores arbejdet under for-
hold, som er mere karakteristiske for ansattelsesforhold end for selvstendig virksom-
hed, ma arbejdet vurderes som lonmodtagerarbejde udfort pa losarbejdsvilkar, og der er
i sa fald samme behov for at kunne regulere lon- og arbejdsvilkar gennem indgaclse af
N
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relation til vilkérene for ophavsretlig videreudnyttelse, som ma anses som et vaesentligt

led 1 ansxttelsesvilkérene for udforelse af journalistisk arbejde.

Arbejdsretten lzgger efter det oplyste og vidneforklaringeme til grund, at en stor gruppe
af freelancere hos Aller Press A/S udforer journalistisk arbejde pa sedvanlige lenmod-
tagervilkar, herunder med vederleggelse efter indeholdelse af A-skat, med delvis faste
opgaver og med ret for redaktionen til at rette i og tilskere det leverede stof. Som sagen
foreligger, legger Arbejdsretten endvidere til grund, at de pageldende ikke er fastansat-
te og derfor ikke er omfattet af den geldende kollektive overenskomst mellem Dansk

Journalistforbund og Aller.

Dansk Journalistforbund — som reprasenterer ikke under 200 af de nevnte freelance-
medarbejdere — har som folge af det anferte en faglig og anerkendelsesveerdig interesse
i at opn4 overenskomstdekning for freelancere, som arbejder pa lenmodtagervilkér hos

Aller.

Forbundet har i sit blokadevarsel af 26. februar 2007 praciseret, at blokaden omfatter
det ikke-overenskomstdaekkede lonmodtagerarbejde hos Aller, at varslet omfatter den
gruppe freelancemedlemmer af forbundet, som er potentielle aftagere af freelancearbej-
det pa lonmodtagervilkar, og at det ikke omfatter freelancemedlemmer, der vil udfere
arbejde som selvstendige erhvervsdrivende. Heller ikke oplysningerne pa forbundets
hjemmeside eller i informationen til medlemmerne om blokaden giver grundlag for at
antage, at blokadevarslet ogsa skulle rette sig mod selvstendige ethvervsdrivende. Ar-
bejdsretten leegger pa denne baggrund til grund, at varslet ikke er i strid med konkurren-

ceretlige principper.

Der kan endvidere ikke gives Aller medhold i, at varslet er s& uklart i sit indhold eller
rekkevidde, at det som falge heraf er ulovligt. Det forhold, at der muligt kan opsta tvivl
om, hvorvidt en eller flere bestemte personer er omfattet af blokadevarslet, kan sdledes
ikke | sig selv begrunde, at varslet er ugyldigt, men tvivien ma i givet fald afgores under
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En lenmodtagerorganisation er i overensstemmelse med almindelige arbejdsretlige
grundsatninger berettiget til at palegge sine medlemmer ikke at patage sig arbejde, der
er ramt af en lovlig konflikt. Journalistforbundets meddelelse af 5. marts 2007 til med-
lemmer omfattet af forbundets overenskomst med Aller gar ikke ud over den lovlige

adgang til at negte at udfere konfliktramt arbejde.

Dansk Journalistforbund frifindes herefter for pastanden om, at blokadevarslet af 26. fe-
bruar 2007 er ulovligt og skal tilbagekaldes, og for de svrige pastande, som Aller har

nedlagt over for forbundet.

Aller har vedrorende den af DM fagforeningen for hejtuddannedes varslede sympati-
konflikt alene gjort gzeldende, at denne er ulovlig, fordi hovedkonflikten er ulovlig, og
ogs4 frifindelsespastanden fra DM fagforeningen for hojtuddannede tages derfor til
folge.

Thi kendes for ret
Dansk Journalistforbund og DM fagforeningen for hejtuddannede frifindes.
I sagsomkostninger skal klageren, Dansk Arbe; dsgiverforening for Grafisk Arbejdsgiv-

erforening for Aller Press A/S, inden 14 dage efter afsigelsen af denne dom betale 2.000

kr. til Arbejdsretten.

Berge Dahl



